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FIRAT UNIVERSITESI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1-(1) Bu Y&nergenin amaci, Firat Universitesi biinyesinde yiiriitiilen egitim, &gretim,
arastirma, saglik, uygulama, teknik, idari, sosyal ve destek hizmet faaliyetlerinde ¢alisanlarin, dgrencilerin,
ziyaretgilerin, alt igveren ¢alisanlarinin ve hizmet sunucularinin saglik ve giivenliginin korunmasina, is kazalari
ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesine, is saglig1 ve giivenligi organizasyonunun olusturulmasina ve is sagligi
ve giivenligi faaliyetlerine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesine yonelik diizenlemeleri yapmaktir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Firat Universitesinin tiim akademik ve idari birimleri ile bunlara bagh bina, eklenti,
yerleske, laboratuvar, uygulama alani, aragtirma merkezi, hastane, teknik hizmet alani, sosyal tesis, spor tesisi,
saha ¢aligsma alan1 ve diger tiim ¢aligma ortamlari bu Y&nerge kapsamindadir.

(2) Akademik ve idari personel, siirekli isciler, sézlesmeli personel, gegici personel, kismi zamanli
ogrenciler, bursiyerler, proje personeli, ziyaretciler, misafir arastirmacilar, alt igveren ¢alisanlari, kiracilar,
hizmet saglayicilar ve Universite yerleskelerinde faaliyet yiiriiten diger kisi ve kuruluslar bu Yonerge
hiikiimlerine tabidir.

(3) Universite Hastanesi, Agiz ve Dis Saglhign Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi,
ameliyathaneler, yogun bakim {initeleri, acil servisler, radyoloji ve niikleer tip birimleri, sterilizasyon birimleri,
laboratuvarlar, teknik bakim-onarim alanlar1 ve at6lyeler, elektrik ve mekanik sistemler, kazan daireleri ve 1s1
merkezleri, merkezi mutfaklar, camasirhaneler, enerji sistemleri, medikal gaz sistemleri, arsivler, depolar, spor
tesisleri, saha arastirma alanlar1 ve benzeri yiiksek riskli ¢aligma alanlarinda yiiriitillen faaliyetler de bu
kapsamda degerlendirilir.

(4) Universite tarafindan kampiis disinda yiiriitiilen egitim, uygulama, arastirma, saha calismast,
teknik hizmet, saglik hizmeti ve gérevlendirme faaliyetlerinde de bu Y6nerge hiikiimleri uygulanir.
Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5510 say1l Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu ile is sagligi ve giivenligi alaninda yiirtirlikte bulunan ilgili yonetmelik, teblig ve
diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4-(1) Bu Yonergede gecen,

a) Acil durum: Universitenin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya iiniversiteyi
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, zehirlenme,
salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale gerektiren olaylari,

b) Acil durum plant: Universitede meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler ile
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,
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¢) Alt isveren: Universiteye ait isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardime: islerde
veya mevzuata uygun sekilde asil igin bir boliimiinde ig alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi ¢alisanlarini yalnizca
bu igyerinde ¢alistiran gergek veya tiizel kisiyi,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

d) Birim: Ayr1 bir isyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod Numarasina
sahip olan ve Frirat Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii, hastaneler,
uygulama ve arastirma merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige bagl birimler, genel sekreterlik ve baglh daire
baskanliklari, miisavirlik ve miidiirliikler dahil Firat Universitesine bagli tiim birimleri,

e) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Firat Universitesi ve bagh
birimlerinde istihdam edilen akademik veya idari personel ile {iniversite digindan ticret karsilig1 derse girenler,
cirak ve stajyerler ve proje elemanlar gibi kismi siireli ¢alisanlari,

f) Calisan temsilcisi: Is saghigi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili ¢alisani,

g) Destek elemant: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisiyi,

h) Diger saglik personeli: s saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis saglik personelini,

1) iSG-Katip Yetkilisi: Universitenin ISG hizmetleri kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig tarafindan isletilen iISG-KATIP (s Saghg1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi) sistemine
erigim yetkisi olan ve bu sistem iizerinden is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli ile
yapilacak s6zlesmeleri diizenleme, onaylama ve feshetme ile personel kayitlarinin yapilmasi, bilgilerin giincel
tutulmasi gibi islemleri yiirtitmekle gérevli, Rektor tarafindan belirlenen kisiyi,

i) Is ekipmant: Isin yapilmasinda ve uygulanmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve
tesisati,

j) Is giivenligi uzmani: Is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikga
yetkilendirilmis, gecerli is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip kisiyi,

k) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiilmesi nedeniyle meydana gelen, liime sebebiyet veren veya
viicut biittinltigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay1,

1) Is saglig1 ve giivenligi: Calisanlarin ve isyerinden etkilenebilecek kisilerin saglik ve giivenligini
korumak amaciyla yapilan 6nleyici, koruyucu, diizeltici ve iyilestirici ¢alismalarin biitiiniinii,

m) Is saghg ve giivenligi iist kurulu: Is saghgi ve giivenligi kurullar1 arasinda koordinasyonu
saglamak, tiniversite genelindeki is saghgi ve giivenligi politika ve uygulamalarini degerlendirmek iizere
olusturulan Firat Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Ust Kurulunu,

n) Is sagligi ve giivenligi kurulu: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren
stirekli islerin yapildig: birimlerde, is saglhigi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere olusturulan
kurulu,

o) Is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk
personelini,

o) Isveren: Firat Universitesini,

p) Isveren vekili: Firat Universitesinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi bakimindan Universite
adina hareket eden, gorev, yetki ve sorumluluk alani ile sinirli olmak iizere isin, isyerinin, birimin veya
faaliyetin yonetiminde gorev alan, ¢alisanlara emir ve talimat verme yetkisine sahip Rektor, Rektor tarafindan
yetkilendirilen Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, dekan, enstitii miidiirii, yiiksekokul miidiirii, meslek
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yiiksekokulu miidiirii, bagshekim, daire bagkani, merkez miidiirii, birim amiri ve benzeri y6netici konumundaki
kisileri,

r) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galisanin birlikte
orgiitlendigi, ayni yonetim altinda orgiitlenen, igyerine bagli yerler ile dinlenme, yemek, yikanma, muayene ve
bakim, egitim alanlari, avlu ve benzeri eklentiler ile araglari da kapsayan organizasyonu,

s) Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

s) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde, tam zamanli is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi gorevlendirilmesi gereken durumlarda is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek tizere kurulan,
gerekli donanim, personele sahip olan ve Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiine bagli birimi,

t) Kismi zamanl o6grenci: Firat Universitesinde kismi zamanh olarak gecici islerde galistirilan,
calisma siiresi haftada en ¢ok 15 saat olan ve is¢i sayllmayan 6grenciyi,

u) Kimyasal tehlike: Kimyasal maddelerin iiretimi, kullanimi, taginmasi, depolanmasi, islenmesi
veya bertarafi sirasinda ¢aliganlarin, 6grencilerin, ziyaretgilerin veya ¢evrenin saghigini ve giivenligini olumsuz
etkileyebilecek tehlikeleri,

i) Kisisel koruyucu donanim: Caligani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen
bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmig tim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya
malzemeden olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,
sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,

v) Koordinator: Firat Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatoriinii,
y) Koordinatorliik: Firat Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,
z) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

aa) Onayl defter: isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis,
her isyeri i¢in tek olan defteri,

bb) Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan, igyerlerine is
sagligi ve giivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a
yetkilendirilen birimi,

cc) Ogrenci: Firat Universitesinde egitim-6gretim goren tiim 6grencileri,

¢¢) Onleme: isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

dd) Ozel politika gerektiren gruplar: Gebe veya emziren galisanlar, geng ¢alisanlar, engelli calisanlar,

yaslt calisanlar, kronik hastaligi bulunanlar, yabanci uyruklu c¢alisanlar, gecici ¢alisanlar ve c¢alisma
ortamindaki risklerden 6zel olarak etkilenebilecek kisileri,

ee) Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve
tesisatin ilgili mevzuatina uygun, 6ngoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kigilerce yapilan muayene,
deney ve test faaliyetlerini,

ff) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen, ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

gg) Rektor: Firat Universitesi Rektoriinii,

§8) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
thtimalini,
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hh) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

mm) Saglik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
veya 1s1kl1 sinyal, sozlIil iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat
veren veya tehlikelere kargi uyaran isaretleri,

nn) Senato: Firat Universitesi Senatosunu,

00) Sivil savunma uzmani: Isyerinde afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerinin
diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu, Rektor tarafindan gorevlendirilen kisi/kisileri,

00) Stajyer: Birimlerin egitim-6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve diger
adlarla anilan, uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan 6grencileri,

pp) Tehlike: isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisan1, 6grenciyi, ziyaretgiyi, isyerini,
ekipmani veya cevreyi etkileyebilecek zarar verme potansiyelini,

rr) Tehlike siifi: Is sagligi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, {iretim yontem ve sekilleri, ¢calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak igyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

ss) Toplanma alanlari: Acil durumlarda kisilerin giivenli sekilde yonlendirilecegi, risklerden
etkilenmeyecek mesafede belirlenmis giivenli alani,

ss) Universite: Firat Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
isveren ve isveren Vekillerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Isverenin s Saghig1 ve Giivenligine liskin Yiikiimliiliikleri
MADDE 5-(1) Firat Universitesi, 6331 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda isveren

sifatiyla ¢alisanlarin, 6grencilerin ve isyerinde bulunan diger kisilerin saglik ve giivenligini saglamakla
ylikiimlidiir.

(2) Isveren, is sagh@g ve giivenligi faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini,
degerlendirilmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglayarak is sagligi ve giivenligi yonetim sisteminin etkin
sekilde yiiriitiilmesini temin eder.

(3) Isveren, isyerinde vyiiriitiilen faaliyetlerden kaynaklanabilecek tehlikeleri belirler, riskleri analiz
eder ve degerlendirir, risk kontrol tedbirlerini planlar, risk degerlendirmesini giincel tutar ve risklerin kabul
edilebilir diizeye indirilmesini saglar.

(4) Isveren, risklerden korunma ilkeleri dogrultusunda tehlikeleri kaynaginda 6nlemeyi esas alir,
kag¢inilmas1 miimkiin olmayan riskleri azaltir ve toplu korunma tedbirlerine kisisel korunma tedbirlerine gore
oncelik verir.

(5) Isveren, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla gerekli organizasyon yapisini
olusturur, is giivenligi uzmanu, igyeri hekimi ve diger saglik personelini gorevlendirir veya mevzuata uygun
sekilde hizmet alir, gerekli arag, gereg, ekipman ve kaynaklari temin eder.

(6) Isveren, is saglig1 ve giivenligi kurulunun olusturulmasini, kurul Kararlarinin uygulanmasini ve
kurul ¢aligmalarnin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglar.

(7) Isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin verilmesini, saghk gozetimlerinin
yapilmasini ve is saglig1 ve giivenligi faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarin saglanmasini temin eder.
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(8) Isveren, calisanlarin saglik gozetimlerini yaptirir, ise giris ve periyodik muayenelerini
gergeklestirir, saglik kayitlarini tutar, calisanlarin saglik agisindan ise uygunluklarini gézetir ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, erken teshisi ve izlenmesine yonelik gerekli tedbirleri alir.

(9) Isveren, is kazalarini, ramak kala olaylar1 ve isle baglantili saglik olaylarini kayit altina alir,
arastirir, kok neden analizlerini gergeklestirir ve diizeltici-Onleyici faaliyetleri uygular.

(10) Isveren, acil durum yonetim sisteminin olusturulmasini ve gerekli organizasyonun kurulmasini
saglar.

(11) isveren, isyeri bina ve eklentilerinin saglik ve giivenlik sartlarma uygunlugunu saglar ve gerekli
bakim ile kontrolleri yaptirir.

(12) Isveren, ¢alisma ortaminda uygun aydinlatma, havalandirma, termal konfor, hijyen ve ergonomi
sartlarini olusturur, saglik ve giivenlik isaretlerini uygun sekilde bulundurur.

(13) Isveren, galisma ortamimnin giivenliginin saglanmasina yénelik bakim, kontrol, lgiim, analiz,
saglik gozetimi ve kisisel koruyucu donanim uygulamalarinin planlanmasi ve yiriitiilmesi igin gerekli
organizasyonu ve kaynaklari saglar.

(14) Isveren, calisanlarin maruz kalabilecegi fiziksel, kimyasal, biyolojik ve ergonomik riskleri
belirler, degerlendirir ve kontrol altina alir, kimyasal maddelerin giivenli kullanimini, depolanmasini,
taginmasini ve bertaraf edilmesini saglar, patlayici ortam risklerine karsi gerekli tedbirleri alir ve patlamadan
korunma dokiimaninin hazirlanmasini saglar, giiriilti, titresim, toz, kanserojen ve mutajen maddeler ile diger
zararli etkenlerden kaynaklanan maruziyetlerin azaltilmasina y6nelik gerekli uygulamalar1 gergeklestirir, elle
tagima isleri, ekranli araglarla ¢alisma ve benzeri faaliyetlerden kaynaklanan ergonomik riskleri azaltir.

(15) Isveren, galisma ortamina iliskin 6lgiim, test, analiz, maruziyet degerlendirmeleri ve is hijyeni
calismalarini yaptirir, elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirme ve koruyucu faaliyetleri gergeklestirir.

(16) Isveren, alt isverenler, yiikleniciler ve ayni1 galisma alaninda faaliyet gosteren diger kisi ve
kuruluglar arasinda is saglig1 ve giivenligi koordinasyonunu saglar, is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin
kayit ve belgeleri olusturur, giincel tutar ve muhafaza eder, gerekli bildirimleri yapar, ig glivenligi uzmani ve
isyeri hekimi tarafindan yapilan tespit ve onerileri degerlendirir, is saglhigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler, tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Isveren Vekillerinin is Saghg ve Giivenligine iliskin Yiikiimliiliikleri

MADDE 6-(1) Firat Universitesinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmas1 bakimindan, Universite
adina hareket eden ve gorev, yetki ve sorumluluk alani ile sinirli olmak {izere isin, igyerinin, birimin veya
faaliyetin yonetiminde gorev alan yoneticiler isveren vekili olarak kabul edilir. Bu kapsamda Rektor tarafindan
gorevlendirilen Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, dekanlar, enstitii miidiirleri, yiiksekokul miidiirleri, meslek
yiiksekokulu miidiirleri, baghekimler, uygulama ve aragtirma merkezi miidiirleri, daire bagkanlar1 ve benzeri
yonetici konumundaki kigiler igveren vekilidir.

(2) isveren vekilleri, gorev ve yetki alanlartyla sinirli olmak iizere sorumlu olduklari birimlerde is
sagligi ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasindan ve is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin diizenli, etkin ve
mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

(3) Isveren vekilleri, sorumluluk alanlarinda giivenli ve saglikli ¢alisma ortaminin olusturulmasini,
belirlenen is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmasini, izlenmesini, eksikliklerin giderilmesini ve birim
ici uygulama koordinasyonunu saglar.

(4) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilimi, saglik gozetimi siireglerinin yiiriitiilmesi
ve gorevleriyle ilgili riskler konusunda bilgilendirilmeleri saglanir. Calisanlara gérev verilirken saglik ve
giivenlik yoniinden ise uygunluklari dikkate alinir.

(5) Is donanimlarinin giivenli kullanimi, periyodik kontrol, bakim, &l¢iim, analiz ve testlerin
stiresinde yapilmasi, ¢alisma ortami gozetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kisisel koruyucu donanimlarin
uygun sekilde kullanilmasi takip edilir.
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(6) Is kazasi, meslek hastaligl, ramak kala olay ve diger tehlikeli durumlarin kayit altina alinmast,
ilgili birimlere bildirilmesi ve gerekli inceleme siireglerinin yiiriitiilmesi saglanir. Olaylarin tekrarini 6nlemeye
yonelik diizeltici ve Onleyici faaliyetler takip edilir.

(7) Ogrenci, arastirmact, ziyaretci, alt isveren ¢alisani, yiiklenici ve hizmet alimi kapsaminda gérev
yapan kisilerin sorumluluk alanlarinda is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun hareket etmeleri amaciyla
gerekli bilgilendirme, gézetim ve koordinasyon saglanir.

(8) Baghekimler, biyolojik riskler, enfeksiyon riskleri, kesici-delici alet yaralanmalari, radyasyon
riskleri, kimyasal maruziyetler, tibbi atik siiregleri, sterilizasyon islemleri ve medikal gaz sistemlerine iliskin
is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmasini saglar.

(9) Laboratuvarlar, teknik atolyeler, bakim-onarim alanlari, enerji sistemleri, kazan daireleri, basingli
kaplarin bulundugu alanlar, merkezi mutfaklar, camasirhaneler, saha aragtirma alanlar1 ve benzeri yiiksek riskli
calisma alanlarinda ilgili alana 6zgii is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmasi saglanir.

(10) Ciddi ve yakin tehlike durumlarinda gerekli tedbirler alinir. Gerektiginde faaliyet gegici olarak
durdurulur, alan kullanimi smirlandirilir veya durum derhal yetkili mercilere ve Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigiine bildirilir. Yetkisiz kisilerin tehlikeli alanlara girisi 6nlenir ve gerekli hallerde ¢alisanlarin
giivenli sekilde tahliyesi saglanir.

(11) Gorev alanlarina iliskin is sagligi ve giivenligi kayitlari, bildirimleri ve raporlamalar ilgili
mevzuata uygun sekilde yiiriitiiliir. Risk degerlendirmeleri, egitim kayitlari, kurul kararlari, kontrol raporlari
ve diger belgelerin muhafazasi saglanir.

(12) Is sagligi ve giivenligi kurullarinm, komisyonlarm, koordinasyon birimlerinin, galisan
temsilcilerinin, destek elemanlarinin, is saghgi ve giivenligi profesyonellerinin ve gorevlendirilen diger
kisilerin gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmeleri i¢in gerekli arag, gerec, mekan, bilgi, zaman, ¢aligma
kosullari, is birligi ve koordinasyon imkanlar1 saglanir.

(13) Isveren vekilleri, sorumlu olduklar1 birimlerde is saglhig1 ve giivenligi ihtiyaglarini belirler, insan
kaynagi, donanim, egitim, kisisel koruyucu donanim, 6l¢iim, analiz, bakim, kontrol ve diger ihtiyaclara iligkin
talepleri ilgili mercilere iletir.

(14) Isveren vekilleri, yillik is sagligi ve giivenligi faaliyet planlarinin hazirlanmasini, uygulanmasini
ve izlenmesini saglar, faaliyet sonuglarini, performans gostergelerini ve kurul kararlarinin uygulanma
durumunu degerlendirerek gerekli héllerde ilgili mercilere raporlar.

(15) Isveren vekilleri, is saghg1 ve giivenligi alanindaki gérev ve yetkilerinin bir kismin1 yazili olarak
devredebilir. Yetki devri agik, belirli ve yazili olmak zorundadir. Devredilen gorev ve yetkilerin kapsami,
sinirlart ve siiresi agikga belirtilir. Yetki devri, devreden igveren vekilinin gézetim ve denetim sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

(16) Isveren vekillerinin is saghgi ve giivenligi alanindaki gorev ve sorumluluklari, is saghg ve
giivenligi profesyonellerinin, ¢alisan temsilcisi, destek elemani, ¢alisanlar ve diger gérevlilerin mevzuattan
kaynaklanan gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(17) Is saghg ve giivenligi faaliyetleri ihmal edilemez, gerekgesiz sekilde geciktirilemez ve
mevzuata aykir1 bicimde devredilemez. Isveren vekilleri, gorev ve yetki alanlarinda meydana gelen is kazalari,
meslek hastaliklari, ramak kala olaylar, ciddi ve yakin tehlike durumlari ile mevzuata aykiriliklardan kusurlar
oraninda sorumludur.

(18) Isveren vekilleri, sorumlu olduklar birimlerde is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesine
yonelik farkindalik ve katilm faaliyetlerini destekler. Caliganlarin is saghigi ve giivenligi siireclerine aktif
katilimini tesvik eder ve giivenli davranis kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katki saglar.

UCUNCU BOLUM
is Saghg ve Giivenligi Organizasyon Yapisi
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Is Saghg ve Giivenligi Organizasyonu

MADDE 7-(1) Universitede is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
koordinasyonu, izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli gelistirilmesi amaciyla is saghigi ve giivenligi
organizasyonu olusturulur. Universitenin is saghgi ve giivenligi organizasyon yapis1 EK-1’de gosterilmistir.

(2) Universitenin is saglig1 ve giivenligi organizasyonu asagidaki unsurlardan olusur:
a) Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu.

b) Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii.

¢) Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB).

¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari.

d) Is Giivenligi Uzmanlari.

e) Isyeri Hekimleri.

f) Diger Saglik Personeli.

g) Calisan Temsilcileri.

g) Destek Elemanlari.

(3) Universitenin tiim birimlerinde is saglig1 ve giivenligi faaliyetleri, bu Yonergede belirtilen gorev,
yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde koordineli olarak yiiriitiiliir.

(4) Is saghig ve giivenligi organizasyonunda yer alan kisi ve birimler gorevlerini yerine getirirken
karsilikli is birligi ve koordinasyon igerisinde ¢aligir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Ust Kurulu
Kurulus ve Olusumu

MADDE 8-(1) Universitede is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin kurumsal diizeyde planlanmasi,
birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi, politika ve hedeflerin belirlenmesi, uygulamalarin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gerekli 6nleyici tedbirlerin gelistirilmesi amaciyla Is Saghgi ve Giivenligi Ust Kurulu
olusturulur.

(2) Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu, Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektoér Yardimcisinin
baskanliginda asagidaki iiyelerden olusur:

a) Genel Sekreter.

b) is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorii.

¢) s giivenligi uzmani temsilcisi.

¢) Isyeri hekimi temsilcisi.

d) Giindemin niteligine gore davet edilecek birim is sagligi ve giivenligi kurul bagkanlarr.
e) Gorev alanlariyla ilgili olmak iizere ilgili daire bagkanlari.

f) Hukuk Miisavirligi temsilcisi.

g) Universite sivil savunma uzmani.

) Universitede en fazla iiyeye sahip iki kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlarmin birer
temsilcisi.

h) Rektorlitk¢e uygun goriilen diger iiyeler.

(3) Ust Kurul iiyeleri Rektor tarafindan gorevlendirilir. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi
sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle tiyeligin sona ermesi
halinde bosalan iiyelik i¢in ayni usulle goérevlendirme yapilir. Yeni gorevlendirilen tiiye, yerine
gorevlendirildigi tiyenin kalan gorev siiresini tamamlar.
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(4) Rektor tarafindan is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinden sorumlu olarak gorevlendirilen Rektor
Yardimcist bu Yonergede yer alan hususlarin gergeklestirilmesinden, iiniversitenin Is Sagligi ve Giivenligi
yonetim sisteminin olusturulmasindan ve isletilmesinden Rektore kargi sorumludur.

(5) Ust Kurulun sekretarya hizmetleri is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.
Toplanti ve Calisma Esaslari

MADDE 9-(1) Ust Kurul en az ii¢ ayda bir olagan olarak toplanir. Is kazasi, meslek hastaligi, ciddi
ve yakin tehlike, afet, yangin, patlama, kimyasal veya biyolojik yayilim, radyasyon riski, toplu etkilenmeye
yol agabilecek olaylar veya Universite genelini ilgilendiren acil ihtiyaglar halinde olagan toplanti siiresi
beklenmeksizin olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(2) Toplant1 giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan 6nce iiyelere bildirilir. Acil durumlarda bu siire
sart1 aranmaz.

(3) Giindem, birim kurullarindan gelen raporlar, risk degerlendirmeleri, is kazasi1 ve ramak kala olay
bildirimleri, denetim sonuglari, egitim ihtiyaglari, acil durum hazirhiklari, saglik gézetimi verileri, alt igsveren
faaliyetleri ve mevzuat degisiklikleri dikkate alinarak hazirlanir.

(4) Ust Kurul, iiye tam sayisiin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarm salt cogunlugu
ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu ydniinde karar verilmis sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

(5) Kurul Bagkani, giindemin niteligine gére akademik veya idari birim yoneticilerini, is sagligi ve
giivenligi profesyonellerini, teknik uzmanlari, hukuk birimi temsilcilerini, afet ve acil durum goérevlilerini, alt
isveren temsilcilerini veya konu hakkinda uzmanlig1 bulunan kisileri toplantiya davet edebilir. Davet edilen
kisiler goriismelere katilabilir ancak oy kullanamaz.

(6) Kurul toplantilarinda alinan kararlar tutanak altina alinir, ilgili birimlere bildirilir ve kararlarin
uygulanmasi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan takip edilir.

Gorev ve Yetkiler
MADDE 10-(1) is Saghg: ve Giivenligi Ust Kurulunun Gérevleri ve Yetkileri sunlardir:
a) Universitenin is saglig1 ve giivenligi politika, hedef ve stratejilerini belirlemek.

b) Universite genelinde uygulanacak is saglig ve giivenligi standartlarini ve uygulama esaslarini
geligtirmek.

¢) Birim kurullarinin faaliyetlerini degerlendirmek ve birimler arasinda uygulama birligini saglamak.

¢) Risk degerlendirmesi, acil durum yonetimi, egitim, saglik gdzetimi, periyodik kontrol ve denetim
siireglerine iliskin kurumsal dncelikleri belirlemek.

d) Is kazasi, meslek hastalig1, ramak kala olay ve ciddi tehlike bildirimlerine iliskin kurumsal diizeyde
alinmasi gereken tedbirleri kararlastirmak.

e) Alt igveren, yiiklenici, kirac1 ve hizmet saglayici faaliyetlerine iligkin kurumsal koordinasyon
esaslarini belirlemek.

f) Universite genelinde kullanilacak form, prosediir, kontrol listesi, raporlama sistemi ve uygulama
esaslarinin hazirlanmasina karar vermek.

g) Is saghigi ve giivenligi mevzuatindaki degisikliklerin Universite uygulamalarina yansitilmasini
saglamak.

&) Saglik, laboratuvar, atdlye, teknik hizmet, saha ¢alismasi, depo, arsiv, yemekhane, spor tesisi ve
benzeri 6zel risk tagiyan alanlara iligkin 6ncelikli tedbirleri belirlemek.

h) Is saghg ve giivenligi bakimindan ihtiyag duyulan personel, egitim, donanim, kaynak ve
iyilestirme taleplerini degerlendirmek ve Universite yonetimine sunmak.

1) Universite genelindeki is saglig: ve giivenligi performans sonuglarini degerlendirerek gerekli
iyilestirme kararlarini almak.

8/64



FIRAT
UNIVERSITESI Is Saglikgi ve Giivenligi Yonergesi

i) Kurul kararlarinin uygulanma durumunu izlemek.

(2) Is Saghgi ve Giivenligi Ust Kurulu, Universitenin is sagligi ve giivenligi alanindaki en {ist
danigma, degerlendirme ve karar organidir.

Kararlarin Uygulanmasi, izlenmesi ve Raporlanmasi

MADDE 11-(1) Ust Kurul kararlar1 ilgili birimlere bildirilir ve uygulanma siireci Is Saglig1 ve
Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan takip edilir.

(2) Ust Kurul kararlarinin uygulanmasindan, gorev ve yetki alanlariyla sinirl olmak iizere ilgili birim
yoneticileri, isveren vekilleri, kurul bagkanlari, is saghigi ve giivenligi profesyonelleri ve gorevlendirilen
sorumlular ylikiimliidiir.

(3) Kararlarin uygulanmamasi, geciktirilmesi veya eksik uygulanmasi halinde gerekgesi yazili olarak
Ust Kurul Baskanhgma bildirilir. Ust Kurul, gerekli degerlendirmeyi yaparak ilave tedbir alinmasina, ek siire
verilmesine veya konunun Universite yonetimine sunulmasina karar verebilir.

(4) Ust Kurula iliskin toplanti tutanaklari, karar takip gizelgeleri, ¢alisma planlari, degerlendirme
raporlar1, birimlerden gelen bildirimler ve diger kurul evraki Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii
tarafindan muhafaza edilir.

Ust Kurul Uyelerinin Bilgilendirilmesi ve Cahisma Gruplan

MADDE 12-(1) Ust Kurul iiyelerine géreve baslamadan 6nce ve ihtiya¢ duyuldukea is sagligi ve
giivenligi mevzuati, kurulun gorev ve yetkileri, kurumsal risk yonetimi, acil durum yo6netimi, is kazast
inceleme yontemleri, raporlama ve karar takip siirecleri hakkinda bilgilendirme yapilir.

(2) Ust Kurul iiyelerinin egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilim1 esastir.

(3) Ust Kurul, gérev alanina giren konularda galisma gruplari, alt komisyonlar veya gegici teknik
ekipler olusturabilir.

(4) Olusturulan galisma gruplari, alt komisyonlar ve gegcici teknik ekipler hazirladiklari raporlari Ust
Kurula sunar. Ust Kurul gerekli gordiigii hususlarda bu raporlari degerlendirerek karar alir.

Is Sagh ve Giivenligi Koordinatorliigii
Kurulus

MADDE 13-(1) Universitede is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin koordinasyonu, izlenmesi ve
raporlanmasi amaciyla Rektorliige bagli Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii kurulur.

(2) Koordinatorliik, Universite genelindeki is saghgi ve giivenligi uygulamalarinin mevzuata uygun,
diizenli ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon gorevini yerine getirir.

(3) Koordinatérliigiin calisma usul ve esaslari, bu Y6nerge hiikiimleri ile ilgili mevzuat ¢cergevesinde
yriitilir.

Gorev ve Yetkiler

MADDE 14-(1) Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii, Is Sagligi ve Giivenligi Ust Kurulu
tarafindan belirlenen politika, hedef, strateji ve kararlarin uygulanmasimmi koordine etmek, izlemek,
degerlendirmek ve raporlamakla gérevli koordinasyon ve yiiriitme birimidir.

(2) Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universite genelindeki is saghg ve giivenligi faaliyetlerini koordine etmek, izlemek ve
raporlamak.

b) Is saghig ve giivenligi mevzuatindaki degisiklikleri takip etmek, gerekli giincelleme ¢alismalarini
yiiriitmek ve ilgili birimlere rehberlik etmek.

c¢) Risk degerlendirmesi, acil durum planlamasi, is saglig1 ve giivenligi egitimleri, saglik gézetimi,
calisma ortami gozetimi, periyodik kontroller ve denetim siireglerinde ilgili birimler arasinda idari ve teknik
koordinasyonu saglamak.
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¢) Is saglig1 ve giivenligi yoniinden tespit edilen eksiklik, uygunsuzluk ve iyilestirme ihtiyaglarini
ilgili birimlere bildirmek, alinmasi gereken tedbirlere iliskin Onerilerde bulunmak ve diizeltici-Onleyici
faaliyetlerin takibini yapmak.

d) Is saghgr ve giivenligi kurullari, isyeri saghk ve giivenlik birimleri, is saghgi ve giivenligi
profesyonelleri, ¢alisan temsilcileri, destek elemanlari ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

e) Is saghg ve giivenligi hizmetlerine iliskin kayit, dokiimantasyon, arsivleme ve raporlama
siire¢lerini koordine etmek.

f) Alt isverenler, yiikleniciler ve hizmet alim1 kapsaminda gorev yapan kisi ve kuruluglarin is sagligi
ve giivenligi uygulamalarini izlemek, koordinasyonu saglamak ve gerekli hallerde dnerilerde bulunmak.

g) Is Sagligi ve Giivenligi Ust Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek, kurul kararlarinin
uygulanmasini ve takibini saglamak.

g) Universite genelinde is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik egitim,
bilgilendirme, farkindalik ve tesvik faaliyetlerini desteklemek.

h) Is saghig ve giivenligi faaliyetleri ile ilgili olarak Universite yonetimini bilgilendirmek,
degerlendirme ve 6neriler sunmak.

1) Is saghgi ve giivenligi alaninda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari ve diger
paydaglarla is birligi, iletisim ve koordinasyonu yiiriitmek.

i) Bu Yonergenin uygulanmasinda gorev, yetki, sorumluluk, usul veya koordinasyon siireclerine
iligkin tereddiit olugsmas1 halinde gériis bildirmek.

j) Ilgili mevzuat ve Universite tarafindan verilen diger is saglig1 ve giivenligi gorevlerini yerine
getirmek.

Birim Is Saghg ve Giivenligi Kurullar:
Kurulus

MADDE 15-(1) Universitenin elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli
islerin yiiriitildugii akademik, idari, teknik, saglik, arastirma, uygulama ve hizmet birimlerinde, is saglig1 ve
giivenligi faaliyetlerinin planli, sistematik, katilimci ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla Birim Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu olusturulur.

(2) Calisan sayisinin belirlenmesinde akademik personel, idari personel, is¢i statiisiindeki ¢alisanlar,
kismi zamanli ¢aliganlar, proje personeli ve ilgili mevzuat kapsaminda calisan sayisina dahil edilen diger kisiler
dikkate alinir.

(3) Kurul olusturma yiikiimliiliigiiniin bulunmadig1 birimlerde is saglig1 ve giivenligi faaliyetleri,
birim ydneticisi (birim igveren vekili), is giivenligi uzmanyi, isyeri hekimi, ¢alisan temsilcisi ve ilgili personelin
is birligiyle yiiriitiliir.

(4) Birim Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:

a) Birim yo0neticisi (Birim igveren vekili),

b) Is giivenligi uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir personel,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

¢) Bulunmasi hélinde teknik sorumlu, formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, birden fazla ¢alisan temsilcisi bulunmasi halinde bas temsilci.
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(5) Kurulun bagkani birim yoneticisidir. Kurul sekretaryasi is giivenligi uzmani tarafindan yiiriitiiliir.
Is giivenligi uzmaninin tam zamanli gorevlendirilmedigi hallerde bu gorev, birim yoneticisi tarafindan
gorevlendirilecek uygun personel tarafindan yerine getirilir.

(6) Birim yoneticisi, i giivenligi uzmani ve igyeri hekimi Rektor tarafindan, diger iiyeler ise birim
isveren vekili tarafindan atanirlar.

(7) Kurul iiyelerinin tiyelikleri, kurulda yer almalarini saglayan gorev veya temsil sifatlarinin devami
stiresince devam eder.

(8) Kurul iiyelerinin yedekleri ayni usulle belirlenir.

Gorev ve Yetkiler

MADDE 16-(1) Birim is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimde ydriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerini degerlendirmek, is saglhgi ve giivenligi
kiilturtintin gelistirilmesine yonelik 6neriler olusturmak.

b) Isyerindeki tehlike ve riskleri degerlendirmek, risk degerlendirmesi ¢alismalarini izlemek ve
gerekli kontrol tedbirlerini belirlemek.

¢) Is kazasi, meslek hastaligi, ramak kala olay ve diger tehlikeli durumlari incelemek, nedenlerini
arastirmak ve tekrarini 6nleyici tedbirleri kararlastirmak.

¢) Acil durum planlarini, tahliye diizenlemelerini, yanginla miicadele hazirliklarini, tatbikat
sonuglarini ve koruyucu-6nleyici uygulamalar1 degerlendirmek.

d) Caliganlarin is saghigi ve giivenligi egitim ihtiyaglarini belirlemek, egitim faaliyetlerini
degerlendirmek ve ¢alisan katilimini desteklemek.

e) Kisisel koruyucu donanim kullanimi ile is donanimlarmin bakim, kontrol ve giivenli kullanim
stireglerini izlemek.

f) Egitim, arastirma, saglik, teknik, uygulama ve destek hizmetlerinden kaynaklanabilecek fiziksel,
kimyasal, biyolojik, ergonomik, psikososyal ve ¢evresel risklere yonelik tedbirleri degerlendirmek.

g) Saglik gozetimi, ise giris muayenesi, periyodik muayene ve 6zel politika gerektiren calisanlara
iligkin uygulamalar1 izlemek.

§) Alt igveren, yiiklenici, kiraci ve hizmet sunucularinin faaliyetlerini is sagligi ve giivenligi
yoniinden degerlendirmek.

h) Calisanlardan gelen 6neri, sikayet ve bildirimleri inceleyerek gerekli tedbirleri kararlagtirmak.

1) Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklarin giderilme siirecini takip etmek.

i) Is saghg ve giivenligi ile ilgili i¢ diizenlemelerin hazirlanmasina katki saglamak ve mevzuat
degisikliklerine iliskin 6neriler gelistirmek.

j) Is saghgi ve giivenligine iliskin yillik degerlendirme raporu hazirlamak ve her yilin Ocak ay1
sonuna kadar Ust Kurul’a géndermek.

(2) Kurul “az tehlikeli” birimlerde ti¢ ayda bir, “tehlikeli” birimlerde iki ayda bir, “cok tehlikeli”
birimlerde ayda bir toplant1 yapar. Kurul, ¢alismaktan kagimma hakki taleplerinde, belirlenen siire dikkate
alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢aligan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

(3) Toplantida alinan kararlarin yer aldig1 bir “Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Toplant1 Tutanagr”
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali toplanti tutanaklar1 birimde 6zel
dosyasinda saklanir.

(4) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak iizere ilgili yerlere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir, ilan edilen kararlar tiim taraflar1 baglar.
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(5) Birim igveren vekili, kurul toplanti tutanaklarini, is kazalari, meslek hastaliklar1 ve diger olaylara
iligkin inceleme raporlarini, kurul tarafindan yapilan denetim ve degerlendirme raporlarini ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde muhafaza eder ve denetime yetkili mercilerin incelemesine hazir bulundurur.

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)
Kurulus
MADDE 17-(1) Universitede is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin etkin, diizenli ve mevzuata uygun

sekilde yiiriitilmesi amaciyla ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlarin olustugu birimlerde Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimi kurulur.

(2) ISGB, is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve gerekli hallerde diger saglik personelinden olusur.

(3) iISGB’nin kurulmasi, fiziki sartlari, personel gorevlendirmesi, calisma usul ve esaslari ile
hizmetlerin yiiriitiilmesine iligskin hususlar ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.

(4) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin Universite personeli eliyle karsilanamadig1 hallerde, ilgili
mevzuata uygun olarak yetkili kisi, kurum veya kuruluslardan hizmet alinabilir. Hizmet alinmasi,
Universitenin ve ilgili isveren vekillerinin is sagligi ve giivenligi alanindaki sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

Gorev ve Yetkiler
MADDE 18-(1) isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi, Universitede is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
yiriitiilmesi, kayit altina alinmasi ve ilgili birimlerle koordinasyonun saglanmasina katki verir.

(2) ISGB, is saghgi ve giivenligi profesyonelleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kayit ve
raporlarin hazirlanmasina destek saglar.

(3) Birim tarafindan hazirlanan tespit, oneri, rapor ve degerlendirmeler ilgili isveren vekiline, Is
Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiine ve gerekli hallerde is sagligi ve giivenligi kuruluna sunulur.

(4) ISGB Biriminin gorev, yetki, sorumluluk ve galisma esaslari ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yuriitilir.

Is Giivenligi Uzmanlar

MADDE 19-(1) Universitede is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ilgili
mevzuatta 6ngoriilen nitelik ve sayida is giivenligi uzmani Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Is giivenligi uzmanlari, ¢alisma ortam1 gdzetimi, risk degerlendirmesi, acil durum yo6netimi,

egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ile is sagligi ve giivenligi
uygulamalariin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda rehberlik ve danismanlik yapar.

(3) Is giivenligi uzmanlar1 gérevleri kapsaminda isyerinin tiim bdliimlerinde inceleme ve arastirma
yapabilir, gerekli bilgi ve belgelere ulasabilir, 6l¢iim, inceleme ve degerlendirme calismalarina katilabilir ve
calisanlarla goriisebilir.

(4) Is giivenligi uzmanlar1 gorev alanlarma iliskin tespit, degerlendirme ve 6nerilerini ilgili isveren
vekiline yazili olarak bildirir. Gerekli hallerde bu hususlar Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiine ve is
sagligi ve giivenligi kuruluna iletilir.

(5) Is giivenligi uzmanlar1 gérevlerini mesleki bagimsizlik, tarafsizlik ve meslek etigi ilkeleri
cercevesinde yerine getirir. Mesleki bagimsizliklarini olumsuz etkileyebilecek miidahalelerde bulunulamaz.

(6) Is giivenligi uzmanlarmin gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla gerekli bilgi,
belge, arag, gereg, zaman, ¢alisma ortami ve koordinasyon imkanlar saglanir.

(7) Is giivenligi uzmanlarinin gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslari ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore ylritiilir.
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Isyeri Hekimleri

MADDE 20-(1) Universitede is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amacryla ilgili
mevzuatta ongoriilen nitelik ve sayida igyeri hekimi Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Isyeri hekimleri, calisanlarin saglik gozetimi, ise giris ve periyodik muayeneleri, meslek
hastaliklarmin énlenmesi, ¢calisma ortaminin saglik yoniinden degerlendirilmesi, saglik egitimleri, ilk yardim
hizmetlerinin gelistirilmesi ve ¢aliganlarin saglik yoniinden bilgilendirilmesine yonelik faaliyetleri yiiriitiir.

(3) Isyeri hekimleri gorevleri kapsaminda saghk yoniinden risk olusturan hususlar1 degerlendirir,
gerekli tedbirleri Onerir ve tespitlerini ilgili isveren vekiline yazili olarak bildirir.

(4) Isyeri hekimleri, gorevlerini yerine getirirken calisanlarin Kisisel saglik verilerinin gizliligini
korumakla yiikiimlidiir.

(5) Isyeri hekimleri gorevlerini mesleki bagimsizlik, tibbi etik ilkeler ve gizlilik esaslari ¢er¢evesinde
yiriitiir.

(6) Isyeri hekimlerinin gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla gerekli bilgi, belge,
arag, gereg, zaman, ¢aligma ortami ve koordinasyon imkanlar1 saglanir.

(7) Isyeri hekimlerinin gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslari ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yirtitiilir.
Diger Saghk Personeli

MADDE 21-(1) Universitede is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda, ilgili mevzuatta
ongoriilen niteliklere sahip diger saglik personeli Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

(2) Diger saglik personeli, igyeri hekiminin koordinasyonunda gorev yapar ve is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin yiiriitiilmesine destek saglar.

(3) Diger saglik personeli, saglik gozetimi faaliyetleri, ise giris ve periyodik muayene siirecleri,
saglik kayitlarinin diizenlenmesi, saglik egitimleri, ilk yardim hizmetleri ve ¢aligsanlarin saglik yoniinden
bilgilendirilmesine iliskin ¢alismalarda gérev alir.

(4) Diger saglik personeli, gorevleri kapsaminda tespit ettigi saglik ve giivenlik risklerini igyeri
hekimine ve gerekli hallerde ilgili igsveren vekiline bildirir.

(5) Diger saglik personelinin gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmesi amaciyla gerekli bilgi,
belge, arag, gere¢, zaman, ¢alisma ortami1 ve koordinasyon imkanlari saglanir.

(6) Diger saglik personelinin gorevleri kapsaminda elde edilen bilgi ve veriler hakkinda bu
Yonergenin kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik hiikiimleri uygulanir.

(7) Diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslar1 ilgili mevzuat hiikiimlerine
gOre yuritiiliir.

Calisan Temsilcileri

MADDE 22-(1) Universitede is saghgi ve giivenligi faaliyetlerine ¢alisanlarin katilimini saglamak,
goriis ve Onerilerini almak, ¢alisanlar ile isveren veya igveren vekilleri arasinda iletisim ve is birligini
giiclendirmek amaciyla ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda calisan temsilcisi birim igveren vekilleri
tarafindan gérevlendirilir veya segilir.

(2) Calisan temsilcilerinin belirlenmesinde ¢alisan sayisi, birimlerin yapisi, yiiriitiilen faaliyetlerin
niteligi, tehlike sinifi ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinir. Birden fazla calisan temsilcisinin bulundugu
hallerde bas temsilci, ¢calisan temsilcileri arasindan belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, is saghigi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, tehlike ve risklerin
belirlenmesine katki sunma, risklerin 6nlenmesine yonelik goriis bildirme ve alinmasi gereken tedbirler
hakkinda 6neride bulunma hakkina sahiptir. Bu kapsamda calisanlardan gelen Oneri, sikdyet, talep ve
bildirimleri ilgili isveren vekiline, is saghg1 ve giivenligi kuruluna, Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiine
veya is saglig1 ve giivenligi profesyonellerine iletebilir, risk degerlendirmesi, acil durum planlamasi, is sagligt
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ve gilivenligi egitimleri, is kazasi, meslek hastaligi, ramak kala olay ve ciddi tehlike durumlarna iligkin
stireclere katilim saglayabilir.

(4) Is saghg1 ve giivenligi kurulunun bulundugu birimlerde galisan temsilcisi kurul iiyesi olarak gérev
yapar. Birden fazla ¢aligan temsilcisinin bulundugu hallerde kurulda bas temsilci yer alir.

(5) Calisan temsilcilerinin gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla gerekli bilgi,
belge, egitim, zaman ve iletisim imkanlar1 saglanir.

(6) Calisan temsilcilerinin, gérevleri kapsaminda elde edilen bilgi ve veriler hakkinda bu Ydnergenin
kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik hiikiimleri uygulanir.

(7) Calisan temsilcilerinin gorevleri, isverenin, isveren vekillerinin, is saghgt ve giivenligi
profesyonellerinin, destek elemanlarinin ve c¢alisanlarin mevzuattan kaynaklanan gorev, yetki ve
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Destek Elemanlari

MADDE 23-(1) Universitede is saghg ve giivenligi hizmetleri ile acil durum y&netimi kapsaminda,
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim, arama-kurtarma ve benzeri konularda gérev yapmak
tizere ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda destek elemanlar1 birim isveren vekilleri tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Destek elemanlarinin belirlenmesinde birimin tehlike sinifi, ¢alisan sayisi, bina ve yerleske
ozellikleri, yiiriitiilen faaliyetlerin niteligi, 6zel risk alanlari, vardiya diizeni ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate
alinr.

(3) Destek elemanlari, gorev yaptiklart birimlerde acil durum planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi siireglerinde gérev alir ve gerekli destegi saglar. Yangin, patlama, kimyasal yayilim, biyolojik
risk, radyasyon riski, dogal afet, ig kazasi ve benzeri acil durumlarda tahliye, ilk yardim, arama-kurtarma,
koruma, giivenli yonlendirme ve riskli alanlarin bosaltilmasi siireclerinde gorev alir.

(4) Destek elemanlarinin gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla arag, gerec ve
iletisim imkanlar1 saglanir.

(5) Destek elemanlari, gorevleri kapsaminda tespit ettikleri eksiklik, tehlike, uygunsuzluk veya acil
miidahale gerektiren durumlari ilgili birim yoneticisine, isveren vekiline, is saghgr ve giivenligi kuruluna, Is
Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiine veya is sagligi ve giivenligi profesyonellerine gecikmeksizin bildirir.

(6) Destek elemanlarinin gérevlendirilmesi, egitimi, tatbikatlara katilimi ve gérev degisikliklerine
iligkin kayitlar ilgili birim tarafindan tutulur.

(7) Destek elemanlarinin, gérevleri kapsaminda elde edilen bilgi ve veriler hakkinda bu Y 6nergenin
kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik hiikiimleri uygulanir.

(8) Destek elemanlarmin gorevleri, isverenin, igveren vekillerinin, is giivenligi uzmanlarmnin, igyeri
hekimlerinin, ¢alisan temsilcilerinin ve ¢alisanlarin mevzuattan kaynaklanan gorev, yetki ve sorumluluklarimni
ortadan kaldirmaz.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriitiilecek Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri
ISG-KATiP islemleri, Gorevlendirme ve Sézlesmeler

MADDE 24-(1) Universite biinyesinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
gorevlendirilecek is giivenligi uzmanlari, igyeri hekimleri ve diger saglik personeline iligkin gorevlendirme ve
sdzlesme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda iISG-KATIP sistemi iizerinden gerceklestirilir.

(2) ISG-KATIP sistemi iizerinden yiiriitillen gorevlendirme, sézlesme, onay, yenileme, fesih ve
benzeri islemler, Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin koordinasyonunda, Rektdr tarafindan
gorevlendirilen ISG-KATIP Yetkilisi araciligiyla yiiriitiiliir.
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(3) Birim isveren vekili, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin Universite
personeli olmasi hélinde, gérevlendirme ve sozlesme islemleri iISG-KATIP sistemi iizerinden gerceklestirilir
ve onaya sunulur. S6zlesmenin sistem iizerinden onaylanmasini miiteakip sézlesme ¢iktisi alinarak Birim
Isveren Vekili ile gorevlendirilen personel tarafindan imzalanur.

(4) Is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglik personeli hizmetlerinin ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden (OSGB) veya diger hizmet saglayicilardan temin edilmesi halinde, ISG-KATIP sistemi
iizerinden olusturulan s6zlesmeler ilgili Birim isveren Vekili tarafindan onaylanir. S6zlesme ¢iktilari taraflarca
imzalanarak ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde muhafaza edilir.

(5) ISG-KATIP sistemi iizerinden yapilan gérevlendirme ve s6zlesmelerde esas alinan ¢alisan sayist,
tehlike sinifi ve hizmet siirelerinde degisiklik olmasi hélinde sozlesmeler giincellenir veya yenilenir. Bu
islemlerin zamaninda gerceklestirilmesinden Birim Isveren Vekili sorumludur.

(6) Imzalanan sozlesmelerin bir niishasi ilgili birimde muhafaza edilir. Gerektiginde bir rnegi s
Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigine gonderilir ve Koordinatorliik tarafindan kayit altina alinir.

(7) ISG-KATIP sistemi iizerinden yiiriitilen is ve islemlerde ortaya cikabilecek tereddiitlerin
giderilmesi, uygulama birliginin saglanmasi ve siireglerin izlenmesi amaciyla Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigii gerekli diizenlemeleri yapmaya ve usul belirlemeye yetkilidir.

Onayh Defter

MADDE 25-(1) Onayli defter, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan is sagligi ve giivenligi
hizmetleri kapsaminda yapilan tespit, oneri, degerlendirme ve gerekli goriilen diger hususlarin kayit altina
alindig1 resmi belgedir.

(2) Onayh defter, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii veya
noter tarafindan her sayfasi miihtirlenmek suretiyle onaylanir. Defterin elektronik ortamda tutulmasina imkéan
taninan hallerde ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslara uyulur.

(3) Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi, gérev alanlarima iliskin tespit ve dnerilerini onayl deftere
yazar. Deftere yapilan kayitlar ilgisine gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve isveren veya igveren vekili
tarafindan imzalanir. Onayli deftere yazilan hususlar isveren veya ilgili igveren vekiline teblig edilmis sayilir.

(4) Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler ilgili isveren vekili veya sorumlu birim yoneticisi
tarafindan degerlendirilir. Alinmas1 gereken tedbirler gecikmeksizin planlanir ve uygulanir. Tedbirlerin yerine
getirilememesi veya gecikmesi halinde gerekge yazili olarak kayit altina alinir. Hayati tehlike igeren tespitler
derhal ilgili isveren vekiline ve gerekli hallerde Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiine bildirilir. Tlgili
mevzuatta 6ngoriilen hallerde yetkili mercilere bildirim yapilir.

(5) Onayl defterin asil sureti ilgili birimde veya isyerinde muhafaza edilir. Defterin suretleri is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanabilir. Defter, denetime yetkili mercilerin incelemesine
hazir halde bulundurulur.

(6) Onayli defter kayitlarinin diizenli, okunakli, izlenebilir ve mevzuata uygun sekilde tutulmasindan
ilgili igveren vekili ile is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri sorumludur.

Birimlerin Tehlike Siniflar:

MADDE 26-(1) Universite birimlerinin tehlike smiflar, 6331 say1li is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,
Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinarak
belirlenir. Tehlike sinifinin tespitinde birimin adi, idari baglilig1 veya kurumsal statiisii degil, fiilen yiiriitiilen
asil faaliyet, kullanilan donanim ve teknolojiler, ¢alisma ortami kosullari ile ¢alisanlarin maruz kalabilecegi
riskler dikkate alinir.

(2) Universitenin egitim-6gretim, arastirma, uygulama, saglik hizmeti, teknik hizmet, bakim-onarim,
tiretim, laboratuvar, atdlye, tarimsal faaliyet, hayvan bakim ve uygulama faaliyetleri ile idari hizmet
birimlerinin tehlike siniflar yiiriitiilen isin niteligine gore belirlenir.
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(3) Ayni birim iginde farkli risk diizeylerine sahip ¢alisma alanlari bulunmasi halinde her alan igin
ayr1 risk degerlendirmesi yapilir. Is sagligi ve giivenligi tedbirleri, en yiiksek risk diizeyi dikkate alinarak
planlanir.

(4) Tehlike sinifi, is saghgi ve giivenligi profesyonellerinin gorevlendirilmesi, calisan egitimleri,
saglik gézetimi, risk degerlendirmesi, ortam 6l¢timleri, periyodik kontroller, acil durum planlari, tatbikatlar ve
is saglig1 ve giivenligi organizasyonunun olusturulmasinda esas alinir.

(5) Birimin tehlike sinifinin belirlenmesi, izlenmesi ve tehlike sinifin1 etkileyebilecek degisikliklerin
Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatorliigiine bildirilmesinden ilgili birim ydneticisi sorumludur.

(6) Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigii, faaliyet degisikligi, yeni laboratuvar veya atolye
kurulmasi, yeni teknoloji veya donanim kullanilmasi, is kazasi, meslek hastaligi veya benzeri durumlarda
birimlerin tehlike siniflarini gézden gegirir ve gerekli giincelleme nerilerini Is Saghig: ve Giivenligi Ust
Kuruluna sunar.

(7) Alt igverenler, yiikleniciler, kiracilar, hizmet alimi1 yapilan firmalar ve diger dis paydaslar
tarafindan Universite yerleskelerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tehlike siniflari, yapilan isin niteligine gore ayrica
degerlendirilir. Bu faaliyetlerin is sagligi ve giivenligi yoniinden koordinasyonu ve denetimi ilgili birim
yoOneticisi tarafindan saglanir.

(8) Tehlike sinif1 belirlenmemis, yeni kurulmug veya faaliyet konusu degismis birimlerde ya da
tehlike smifina iliskin tereddiit bulunmasi hélinde ilgili mevzuat, NACE kodlar1 ve is sagligi ve giivenligi
profesyonellerinin teknik degerlendirmeleri dikkate alinir. Tereddiit giderilinceye kadar ¢alisan sagligi ve
giivenligini daha iist diizeyde koruyan uygulamalar esas alinir.

(9) Universite birimlerinin tehlike siniflar1 EK-2’de gosterilmistir. EK-2"de yapilacak giincellemeler,
Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin teklifi, is Saghgi ve Giivenligi Ust Kurulunun uygun gériisii ve
Rektoriin onayi ile gerceklestirilir.

Birimlerin is Saghg1 ve Giivenligi i¢c Yonergeleri

MADDE 27-(1) Is Saghg: ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi kurul kurma
yiikiimliiliigii bulunan tiim birimler, kendi Is Saghgi ve Giivenligi I¢ Yonergesini is saghigi ve giivenligi
alaninda yiiriirliikte bulunan kanun, yonetmelik ve bu Yonerge hiikiimleri kapsaminda hazirlamakla

yiikiimliidiir. Kurul kurma yiikiimliliigii bulunmayan birimler, Koordinatorliigiin kararlar1 dogrultusunda
hareket eder.

(2) Is Saghig1 ve Giivenligi I¢ Yonergesinde, birimlerde yiiriitiilen tiim faaliyetler ile bu faaliyetlerden
kaynaklanabilecek tehlike ve riskler ve bunlara karsi alinacak 6nlemler yer alir. is Saghgi ve Giivenligi ¢
Y onergesinde, birimde yiiriitiilen is, islem ve faaliyetlerin niteligine gore asgari asagidaki konulara iliskin kural
ve diizenlemelere yer verilir:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde dogabilecek tehlikeler (binalarin dayanimu, elektrik tesisati, acil ¢ikis
yollart ve kapilari, havalandirma, isyeri tabani, isyeri duvarlari, isyeri tavani ve gatisi, pencereler, kapilar ve
girisler, ulasim yollar, tehlikeli alanlar, merdivenler, yiirityen merdivenler ve bantlar, yiikleme yerleri ve
rampalar, ¢alisma yeri boyutlar1 ve hava hacmi, dinlenme yerleri, yemekhaneler, soyunma yerleri ve elbise
dolaplari, duslar, lavabolar, tuvaletler, atik su drenaj kanallari, agik alan ¢aligmalari1 ve sosyal amagli kullanilan
tesisler).

b) Diizen, temizlik ve kaymaya bagl tehlikeler (zeminler, yollar, masalar, raflar, dolaplar, atik
kutulari, kaygan i¢ ve dis yiizeyler vb.).

¢) Is ekipmanlarindan kaynaklanan tehlikeler (makineler, aletler, tesisler ve tesisatlar).
¢) Yiiksekte ¢alismaya bagli tehlikeler.

d) Fiziksel etmenlere bagli tehlikeler (giiriiltii, titresim, aydinlatma, termal konfor sartlari, sicak ve
soguk nesneler, elektromanyetik alan, iyonize 1sinlar, iyonize olmayan 1ginlar ile diisiik veya yiiksek basing
altinda ¢aligma vb.).
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e) Ozel politika gerektiren ¢alisanlara iliskin diizenlemeler.

f) Calisanlarin kampiis i¢inde uymasi gereken kurallar (trafik kurallari, kampiis giris giivenlik
kurallar1 ve ortak kullanim alanlarinda uyulmasi gereken kurallar vb.).

g) Yangin ve patlamalara karsi alinacak giivenlik 6nlemleri.
&) Acil durumlara hazirlik, miidahale ve ekip organizasyonu.
h) Ilkyardim hizmetleri ve ilkyardim personeline iliskin diizenlemeler.

1) Kimyasal tehlikeler ve alinacak tedbirler (maruziyet, tagima, depolama, kullanim ve bertaraf
stirecleri ile giivenlik bilgi formlar1 vb.).

i) Biyolojik tehlikeler ve alinacak dnlemler (mikroorganizmalar, hiicre kiiltiirleri, insan parazitleri,
genetigi degistirilmis mikroorganizmalar ve bunlarin alerjik veya toksik etkileri vb.).

j) Kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olabilecek isler ve alinacak tedbirler.

k) Psikososyal risk faktorleri ve alinacak 6nlemler (is organizasyonu, gérev ve sorumluluklar, siddet,
taciz, mobbing vb.).

1) Kaldirma, tagima ve is makinelerinden kaynaklanan tehlikeler ile alinacak 6nlemler.

m) Kullanilmasi gereken kigisel koruyucu donanimlar.

n) Tehlikeli ve 6zel atiklardan kaynaklanan tehlikeler ve alinacak onlemler.

0) Bina giivenligi ile 6grenciler ve ziyaretciler igin alinmasi gereken 6nlemler.

6) Isyerinde giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik uygulamalar.
p) Saglik ve giivenlik isaretleri.

r) Birime 6zgii 6zel riskler ve bu risklere karsi alinacak 6nlemler.

Lojman (Kamu Konutlari), Misafirhaneler ve Sosyal Tesisler

MADDE 28-(1) Lojmanlar, Misafirhaneler ve Sosyal Tesisler saglik gereklerine ve teknik sartlara
uygun bir sekilde insa edilmesi, tamiri ve tadilinden ilgili Birim yonetimi (ilgili daire bagkanligi) sorumludur.

(2) Bu yonerge ve yiiriirlitkteki is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken is ve
islemlerden; Lojmanlarda, Lojman yonetimi, Misafirhanelerde Birim y6netimi ve Sosyal Tesislerde Birim
yonetimi sorumludur.

Kampiis ve Birim Yerleskeleri I¢i Trafik

MADDE 29-(1) Kampiislerde ve Birim Yerleskelerinde yapilan trafik diizen ve uygulamalarina
calisanlar, 6grenciler ve ziyaretgiler uymakla yiikiimludiir.

(2) Servis araglart makam araglari ve diger tasitlarin bakim, onarim, temizlik, sigorta vb. iglemlerinin
ilgili mevzuata gore takibinden Birim y6netimi sorumludur.

(3) Universite araglarini sadece yetkisi ve aracin sinifina uygun siiriicii belgesi olanlar kullanabilir.
Stajyer, Kismi Zamanh Ogrenci Statiisiinde Cahsanlar ve Proje Elemanlar

MADDE 30-(1) Stajyerlerin is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi Birimleri tarafindan
yapilir.

(2) Kismi Zamanli Ogrenci statiisiinde galisanlarin is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik sigortas,
saglik gozetimi ve is saghgr ve gilivenligi temel egitimi Ogrencinin flicretini ddeyen Birim’in
sorumlulugundadir.

(3) Stajyerler saghk gozetimi ve Is saghgi ve Giivenligi egitimi yoniinden calisanlar gibi
degerlendirilir.

(4) Proje elemanlar1 6331 sayil Is saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda olmamakla beraber,
diger mevzuatlardan dogabilecek yiikiimliilikkler agisindan degerlendirildiginde, proje elemanlarindan asgari;
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Saglik raporu ve Tehlike sinifina uygun olarak, kamu kurumlarindan alinmis is Saghgi ve Giivenligi Temel
Egitimi Katilim Belgesi talep edilmelidir.

(5) Proje elemanlarindan talep edilecek belgelerden ve is saglig1 ve giivenligi kapsaminda uyulmasi
gereken kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden Proje Yiiriitiiciisii sorumlu olup, bu islemleri Birimin Is
Sagligi ve Giivenligi Uzmani ile isbirligi i¢inde yiiriitiir.

(6) Proje elemanlar1 faaliyette bulunduklar1 Birimlerin ve proje yiiriitiiciisiiniin belirlemis oldugu
kurallara uymak ve almis oldugu is saglhigi ve giivenligi egitimine uygun davranmakla yiikiimliidiir.

Yabanci Calisanlar

MADDE 31-(1) Universitede calisanlara uygulanan is saghg ve giivenligi hiikiimleri Yabanci
Calisanlara da uygulanir.

(2) Is saghg! ve giivenligi kapsaminda gerekli uyari, isaret, talimat ve benzeri konular Yabanci
calisanin anlayacag sekilde diizenlenir.

Hizmet Alimi, Kiracilar ve Yapim (Bakim-Onarim, Yeniden Imalat, Mal tedariki vb.) Isleri
Faaliyetleri

MADDE 32-(1) ilgili birim yonetimi gesitli is ve islemler i¢in yapacagi ihale, dogrudan temin,
hizmet alim1 vb. islemlerde Is sagligi ve Giivenliginin saglanmasi i¢in sartnamede yiiriirliikteki mevzuata
uygun gerekli hiikkiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.

(2) Universiteye bagli tiim Birimlerde Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar hizmet
verdikleri siire i¢cinde ¢alisanlarmin is sagligi ve giivenligini saglamakla, yangin ve acil durumlarla ilgili tedbir
almakla sorumlu olup Universitenin is Saglhigi ve Giivenligi Yonergesine,

(3) Universitede gorevlendirecegi personelin 6zliik dosyasinda bulunmasi gereken tiim yasal
evraklari ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde bu dokiimanlari ilgili
Birim ydnetimine iletmekten Alt isveren sorumludur.

(4) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt isverenler ve Kiracilar Birim yonetimine asgari asagidaki hususlari
belgelendirmekle ylikiimliidiirler.

a) 18 yasimni doldurmamis ve sigortasiz is¢i calistirmadigini,

b) Calisanlarin ise baglamadan 6nce ise giris saglik raporunu, is saghgi ve giivenligi egitimlerini,
sigorta girig bildirimlerini, sabika kaydini, kimlik bilgileri ve gérev tanimini,

¢) Is saghgi ve giivenligi mevzuat: kapsaminda gerekli ise is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger
saglik personelinin ISG-Katip iizerinden yaptig1 sozlesmeyi,

d) Is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda (6331 say1li yasanin istisnalar1 harig) ¢alistig1 birimin
kendisine ait boliimiinde risk degerlendirmesini ve acil durum planini,

e) Calisanlarina gerekli egitimleri (Is saglig ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi, mesleki egitim vb.)
verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini,

(5) Hizmet Alimi Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar is kazasi ve meslek hastaliginin
bildiriminden sorumludur, ¢alisanlarin bir is kazasina maruz kalmasi durumunda kolluk kuvvetlerine ve Birim
Yonetimine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na 3 isgiinii i¢inde bildirim yapmakla yiikiimliidiir.
Meslek hastaliklarinda ise, 6grendigi tarihten itibaren 3 isgiinii igerisinde SGK’na ve Birim YOnetimine (Asil
Isverene) bildirimde bulunur.

(6) Hizmet Alim1 Yapilanlar ve Alt isverenler Is saghigi ve giivenligi kurullar hakkinda;

a) Kurul kurmasi gerekli olmayan alt igveren varsa asil igverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.

b) Kurul kurmasi gerekli olmayan asil igveren varsa alt igverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.
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c) Asil igveren ve alt igveren her ikisinin de kurul kurma zorunlulugu yoksa asil igveren ve alt
igverenin toplam c¢alisan sayisina bakilarak 50 ve iizerinde ise koordinasyon asil isverende olmak iizere ortak
bir kurul olusturulur.

(7) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt isverenler ve Kiracilar galisanlarina yapilan isin geregine uygun
kisisel koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini saglar.

(8) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar is kapsaminda temin edecegi ve kullanacagi
her tiirli ekipman ve malzemenin kusursuz ve sdzlesmeye uygun olacagini, sézlesmede tarif edilmemis
olanlarin ise her yoniiyle kullanim amacina ve mer’i mevzuata uygun olacagini taahhiit eder.

(9) Hizmet Almi Yapilanlar, Alt isverenler ve Kiracilar'mn is saghg ve giivenligi ile ilgili
yiikiimliiliklerini yerine getirip getirmedigi ilgili Birim yonetimi tarafindan denetlenir veya denetlenmesi
saglanir.

(10) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ile Kiracilar’in is sagligi ve giivenligi kurallarina
uymamasindan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine aittir ve Universitemize
yanstyacak mali sonuglari ilgililere riicu ettirilir.

BESINCi BOLUM
Cahsanlarin, Ogrencilerin ve Diger Kisilerin Hak ve Yiikiimliiliikleri
Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 33-(1) Universitenin akademik ve idari personeli, isgileri, sozlesmeli personeli, gegici
gorevlendirilen personeli, proje personeli, kismi zamanli ¢alisan 6grencileri ve Universite biinyesinde gérev
yapan diger ¢alisanlari, is saghgi ve giivenligi mevzuatina, bu Yonerge hiikiimlerine, Universite tarafindan
yayimlanan talimatlara, prosediirlere, kurul kararlarina ve yetkili kisilerce yapilan uyarilara uymakla
yikiimliidiir.

(2) Calisanlar, kendi saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmeyecek sekilde hareket etmek,
faaliyetlerinden etkilenebilecek ¢alisanlarin, 6grencilerin, hastalarin, ziyaretgilerin ve {igiincii kisilerin saglik
ve giivenligini gbzetmek zorundadir.

(3) Calisanlar, is sagligi ve giivenligi egitimlerine, bilgilendirme faaliyetlerine, tatbikatlara ve
uygulamali ¢alismalara katilmak, verilen bilgi ve talimatlara uygun davranmak ve gerekli egitim veya
yetkilendirme olmaksizin riskli faaliyetlerde bulunmamakla ytikiimliidiir.

(4) Calisanlar, makine, cihaz, arag, gereg, tesis, laboratuvar donanimi, teknik donanim, kimyasal
madde ve diger is donanimlarini kullanim amacina, giivenlik talimatlarina ve ilgili mevzuata uygun sekilde
kullanir. Giivenlik donanimlari devre disi birakilamaz, koruyucu sistemler degistirilemez ve yetkisiz kisilerin
kullanimina izin verilemez.

(5) Calisanlar, kendilerine teslim edilen kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmak ve
muhafaza etmekle yiikiimlidiir. Kullanim 6zelligini kaybetmis veya arizalanmis donanimlar gecikmeksizin
ilgili birime bildirilir. Kigisel koruyucu donanimlar amaci disinda kullanilamaz.

(6) Calisanlar, is kazalarini, ramak kala olaylari, meslek hastalig: siiphelerini, giivenlik eksikliklerini,
tehlikeli durumlar1 ve acil miidahale gerektiren olaylar1 derhél ilgili amirlere veya yetkili birimlere bildirir.

(7) Caliganlar, is kazasi, yangin, patlama, kimyasal yayilim, biyolojik maruziyet, radyasyon olay1,
dogal afet, siddet olay1 veya diger acil durumlarda belirlenen acil durum planlarina ve yetkililerin talimatlarina
uygun hareket eder.

(8) Calisanlar, acil ¢ikis yollarini, yangin donanimlarini, ilk yardim malzemelerini, giivenlik
sistemlerini, uyart isaretlerini ve benzeri koruyucu unsurlart amaci disinda kullanamaz, engelleyemez, bunlara
zarar veremez veya erisilemez hale getiremez.
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(9) Calisanlar, ¢alisma alanlarini diizenli, temiz ve giivenli tutmak, olusan atiklar1 ilgili mevzuat ve
Universite prosediirlerine uygun sekilde yonetmekle yiikiimliidiir.

(10) Laboratuvar, at6lye, klinik, hastane, arastirma merkezi, teknik hizmet alani, saha uygulama alani
ve benzeri 0zel risk tasiyan yerlerde gérev yapan galisanlar, bu alanlara 6zgii giivenlik kurallarina, ¢aligma
talimatlarina ve erisim sartlarina uymakla yiikiimliidiir.

(11) Ozel risk tasiyan ¢alisma alanlarma giris, alanin niteligine gore gerekli egitimlerin
tamamlanmasi, yetkilendirme yapilmasi veya ilgili birim tarafindan izin verilmesi sartina baghdir.

(12) Calisanlar, risk degerlendirmesi, saglik gézetimi, ortam Ol¢timleri, saha incelemeleri, kaza
arastirmalari, denetimler, egitim faaliyetleri ve diizeltici ve Onleyici ¢aligmalar kapsaminda yetkili kisi ve
birimlerle gerekli is birligini saglar.

(13) Caliganlar, ise giris, periyodik muayene, saglik gézetimi ve diger degerlendirme siireglerine
katilmak, gerekli bilgi ve belgeleri dogru ve eksiksiz sekilde sunmakla yiikiimliidiir.

(14) Calsanlar, alkol, uyusturucu veya benzeri nedenlerle giivenli ¢alisma ortamimi tehlikeye
diisiirecek sekilde hareket edemez, siddet, tehdit, sabotaj veya giivenligi olumsuz etkileyebilecek davraniglarda
bulunamaz.

(15) Bu maddede belirtilen yiikiimliiliiklere aykir1 davranan ¢aliganlar hakkinda, fiilin niteligine gére
ilgili mevzuat ve disiplin hiikkiimleri kapsaminda islem yapilir.

Ogrencilerin, Ziyaretcilerin, Alt isverenlerin ve Diger Kisilerin Yiikiimliiliikleri

MADDE 34-(1) Ogrenciler, kursiyerler, hasta yakinlari, ziyaretgiler, misafir arastirmacilar,
tedarikgiler, alt isveren calsanlari, yiiklenici personeli, kiracilar, hizmet saglayicilar ve Universite
yerleskelerinde herhangi bir nedenle bulunan diger kisiler, is saghig ve giivenligi mevzuatina, bu Yonerge
hiikiimlerine, Universite tarafindan belirlenen kurallara, yonlendirme isaretlerine ve yetkili personelin
talimatlarina uymakla yiikiimliidiir.

(2) Ogrenciler ve kismi zamanl calisan 6grenciler, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak, yetkisiz
olarak riskli alanlara girmemek, sorumlu personelin talimatlarina uygun hareket etmek ve gerekli is sagligi ve
giivenligi egitimlerini tamamlamadan uygulamali egitim, laboratuvar, klinik, atdlye ve benzeri faaliyetlere
katilmamakla yiikiimliidiir.

(3) Stajyerler, aday memurlar, bursiyerler, proje personeli ve diger gecici statiide gorev yapan kisiler,
gerekli gozetim ve denetim saglanmaksizin yiiksek risk igeren islerde gérevlendirilemez ve ¢alistirilamaz.

(4) Ziyaretgiler, kursiyerler, hasta yakinlari, misafir arastirmacilar, tedarikgiler ve Universite
yerleskelerinde gegici olarak bulunan diger kisiler, bulunduklari alanlara iligkin saglik ve giivenlik kurallarina,
yonlendirme isaretlerine ve yetkili personelin talimatlarina uymakla ytikiimliidiir.

(5) Alt igverenler, yiikleniciler, kiracilar ve hizmet saglayicilar, yiiriittiikleri faaliyetlerde is sagligi
ve giivenligi mevzuatina, sdzlesme hiikiimlerine ve Universite tarafindan belirlenen kurallara uymak,
calisanlarinin saglik ve giivenligine iliskin gerekli tedbirleri almak, faaliyetlerinden kaynaklanabilecek riskler
hakkinda ilgili birimleri 6nceden bilgilendirmek, tigiincii kisilerin etkilenmesini 6nlemek ve ¢alisma alanini
giivenli gekilde teslim etmekle yiikiimludiir.

(6) Bu maddede belirtilen yiikiimliiliklere aykir1 davrananlar hakkinda, fiilin niteligine gore ilgili
mevzuat, sdzlesme hiikiimleri, disiplin mevzuati ve diger idari diizenlemeler kapsaminda gerekli idari, hukuki
ve disiplin iglemleri uygulanir.

Calisanlarin Haklan

MADDE 35-(1) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili tehlike, risk, uygunsuzluk, ramak kala
olay, is kazasi, meslek hastalig1 siiphesi ve giivenlik eksikliklerini ilgili amirlere, is saglhigi ve giivenligi
birimlerine veya yetkili kisilere bildirme hakkina sahiptir. Bu bildirimler nedeniyle ¢alisanlar hakkinda ayrimei
islem yapilamaz, hak kaybina yol acacak uygulamalarda bulunulamaz ve aleyhlerine islem tesis edilemez.
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(2) Calisanlara, yiriittiikleri ise ve maruz kaldiklar: risklere uygun is saghgi ve gilivenligi egitimi
verilir, isyerindeki riskler, koruyucu ve onleyici tedbirler, acil durum planlari, tahliye uygulamalar1 ve giivenli
calisma yontemleri hakkinda bilgilendirme yapilir. Egitimler ¢aligsanlara herhangi bir mali yiik getirmeksizin
saglanir ve egitim siireleri caligma siiresinden sayilir.

(3) Calisanlar, is sagligi ve giivenligi konularinda goriis bildirme, Oneride bulunma, calisan
temsilcileri araciligiyla siirece katilma ve yiiriitiilen faaliyetlerde goriislerinin degerlendirilmesini talep etme
hakkina sahiptir.

(4) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsitya kalan caliganlar, gerekli tedbirler alinana kadar
calismaktan ka¢immma hakkina sahiptir. Yapilan degerlendirme sonucunda gerekli tedbirler alinmadan
calismaya zorlanamazlar. Ciddi ve Onlenemeyen tehlikenin bulundugu durumlarda igyerini veya tehlikeli
bolgeyi terk ederek giivenli alana gegebilirler. Bu davranislart nedeniyle haklari kisitlanamaz.

(5) Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kayitlar, risk degerlendirmesi sonuglari, ¢aligma ortami
Ol¢timleri, maruziyet kayitlari ve kendileriyle ilgili saglik gozetimi sonuglari hakkinda ilgili mevzuat
cercevesinde bilgi talep etme hakkina sahiptir.

(6) Caliganlar, is saghig ve giivenligi hizmetlerinden esit sekilde yararlanma, saglik gozetimi
hizmetlerine erisme ve is sagligi ve giivenligi yoniinden ayrimciliga ugramama hakkina sahiptir.

ALTINCI BOLUM
Risk Degerlendirmesi ve Risk Yénetimi
Risk Degerlendirmesi

MADDE 36-(1) Universitede ¢alisanlarmn, dgrencilerin, ziyaretgilerin, hizmet sunucularinin ve
igsyerinden etkilenebilecek diger kisilerin saglik ve giivenliginin korunmasi amaciyla ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda risk degerlendirmesi yapilir veya yaptirilir.

(2) Risk degerlendirmesi, isyerinde mevcut veya disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve gerekli kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi siireglerini kapsar.

(3) Risk degerlendirmesi ¢aligmalari, igyerinin tehlike sinifi, yiiriitiillen faaliyetlerin niteligi,
kullanilan donanimlar, ¢alisma yontemleri, ¢alisma ortami kosullari, ¢alisanlarin o6zellikleri ve 6zel risk
gruplari dikkate alinarak yiiriitiiliir.

(4) Risk degerlendirmesi dokiimani, igyerinin unvani, adresi ve birim yoneticisinin adi, risk
degerlendirmesini gerceklestiren kisilerin adlari, unvanlar1 ve is giivenligi uzmani ile igyeri hekimi igin
Bakanlik¢a verilen belge bilgileri, risk degerlendirmesinin gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi, risk
degerlendirmesinin birimin farkli boliimleri i¢in ayri ayr1 yapilmasi halinde bu béliimlerin adlari, belirlenen
tehlike kaynaklar1 ve tehlikeler, tespit edilen riskler, risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler, tespit
edilen risklerin dnem ve Oncelik sirasini igeren sonuglar ile diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, bu
tedbirlerin gerceklestirilme tarihleri ve tedbirler sonrasinda belirlenen risk seviyesini igerecek sekilde
diizenlenir.

(5) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi yonetiminin temel unsurlarindan biri olup is
kazalarinin, meslek hastaliklarinin, ramak kala olaylarin ve isle ilgili saglik sorunlarinin 6nlenmesine yonelik
koruyucu ve 6nleyici faaliyetlerin planlanmasinda esas alinir.

(6) Risk degerlendirmesi sonuglar ilgili birim yoneticilerine, calisanlara, is sagligi ve giivenligi
profesyonellerine ve gerekli goriilen diger ilgililere duyurulur.

(7) Risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda belirlenen tedbirlerin uygulanmasi ve takibi ilgili
isveren vekilleri ile birim yoneticilerinin sorumlulugundadir.
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(8) Risk degerlendirmelerinde hastaneler, ameliyathaneler, yogun bakim tiniteleri, acil servisler,
laboratuvarlar, radyasyon kaynaklarinin bulundugu alanlar, teknik atélyeler, bakim-onarim faaliyetleri,
tarimsal uygulama alanlari, veterinerlik uygulamalari, yapim isgleri ve benzeri 6zel risk iceren faaliyetler ayrica
degerlendirilir.

Risk Degerlendirme Ekibi

MADDE 37-(1) Risk degerlendirmesi ¢aligmalari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
olusturulan risk degerlendirme ekibi tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Risk degerlendirme ekibi asagidaki kisi veya temsilcilerden olusur:
a) Isveren veya isveren vekili.

b) Is giivenligi uzmani.

¢) Isyeri hekimi.

¢) Calisan temsilcisi.

d) Destek elemant.

e) Birimde yiiriitiilen faaliyetler, siirecler, donanimlar ve g¢alisma ortami1 hakkinda bilgi sahibi
calisanlar.

f) Ihtiyag duyulmasi halinde teknik uzmanlar ve konu uzmanlari.

(3) Ekipte yer alacak iiyeler, ilgili mevzuat hiikiimleri ile birimin tehlike sinifi, ¢calisan sayisi, faaliyet
konusu ve calisma sartlar1 dikkate alinarak birim yoneticisi tarafindan belirlenir ve gérevlendirilir.

(4) Risk degerlendirme ekibi, ¢calismalar sirasinda ilgili birim y6neticileri, laboratuvar sorumlulart,
teknik personel, bakim-onarim personeli, akademik personel ve diger c¢alisanlarin bilgi ve goriislerine
bagvurabilir.

(5) Risk degerlendirmesi ¢alismalarina katilanlar ile talep edilen bilgi ve belgelere sahip olan kisiler,
gerekli bilgi, belge, kayit ve verileri risk degerlendirme ekibi ile paylagsmakla yiikiimliidiir.

(6) Risk degerlendirmesi calismalart sonucunda hazirlanan raporlar ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda muhafaza edilir, gerekli hallerde giincellenir ve alinmasi gereken tedbirlerin uygulanmasi takip
edilir.

Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

MADDE 38-(1) Risk degerlendirmesi ilgili mevzuatta belirtilen siireler icerisinde yenilenir.

(2) Risk degerlendirmesi, igyerinin taginmasi veya binalarda dnemli degisiklik yapilmasi, kullanilan
teknoloji, donanim, madde veya calisma yontemlerinde degisiklik olmasi, tiretim veya hizmet siireclerinde
degisiklik yapilmasi, is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi, ¢alisma ortamina
iligkin yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi, mevzuat degisikligi olmasi, ¢aligma ortami Sl¢timleri veya saghk
gbzetimi sonuglarinin gerekli kilmasi ya da igyeri digindan kaynaklanan ve igyerini etkileyebilecek yeni
tehlikelerin ortaya ¢ikmasi héllerinde kismen veya tamamen yenilenir.

(3) Yenilenen risk degerlendirmesi sonuglari ilgili birimlere duyurulur ve gerekli tedbirler
gecikmeksizin uygulanir.

Risk Kontrol Tedbirleri

MADDE 39-(1) Risk degerlendirmesi sonucunda belirlenen risklerin ortadan kaldirilmasi veya kabul
edilebilir seviyeye indirilmesi amactyla gerekli risk kontrol tedbirleri planlanir ve uygulanir.

(2) Risk kontrol tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinda, tehlikenin ortadan kaldirilmasi,
tehlikeli olanin daha az tehlikeli olanla degistirilmesi, miihendislik ve teknik kontrol ©nlemlerinin
uygulanmasi, idari kontrol tedbirlerinin uygulanmasi ve kisisel koruyucu donanim kullanilmasi dncelik
sirastyla esas alinir.
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(3) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasinda toplu korunma tedbirlerine kisisel korunma
tedbirlerine gore oncelik verilir.

(4) Belirlenen tedbirlerin uygulanmasi, izlenmesi ve etkinliginin degerlendirilmesi ilgili birim
yoneticileri tarafindan takip edilir.

(5) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasina iliskin kayitlar tutulur ve gerekli hallerde gozden
gegirilir.
(6) Risk degerlendirmesi ve risk kontrol siirecleri siirekli iyilestirme anlayisi ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

(7) Risklerin kabul edilebilir seviyeye indirilmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda faaliyet gegici
olarak durdurulabilir, sinirlandirilabilir veya gerekli ilave tedbirler alinir.

YEDINCi BOLUM
Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele, Ilk Yardim ve Tahliye
Acil Durum Yoénetimi

MADDE 40-(1) Universitede meydana gelebilecek acil durumlarin calisanlar, &grenciler,
ziyaretgiler, yiikleniciler ve diger ilgili kisiler tizerindeki olumsuz etkilerini dnlemek veya en aza indirmek
amaciyla acil durum y6netim sistemi olusturulur.

(2) Acil durum yonetimi, tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi, acil durum planlarmin
hazirlanmasi, gerekli organizasyonun olusturulmasi, egitim ve tatbikatlarin yapilmasi, miidahale faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve olay sonrasi iyilestirme ¢aligsmalarini kapsar.

(3) Acil durum yonetimi faaliyetleri isveren vekilleri, Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigi, 1s
sagligi ve giivenligi profesyonelleri, destek elemanlari ve ilgili birimler tarafindan koordineli sekilde yiiriitiiliir.

Acil Durum Planlan

MADDE 41-(1) Universitenin tiim isyerleri ve birimleri i¢in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak acil durum planlar1 hazirlanir.

(2) Acil durum planlarinda isyerinin 6zellikleri, ¢alisan sayisi, faaliyet konusu, tehlike snifi ve risk
degerlendirmesi sonuglari dikkate alinir.

(3) Acil durum planlari, yanginlar, patlamalar, dogal gaz kagaklari, kimyasal sizint1 ve dokiilmeler,
biyolojik maruziyet olaylari, radyolojik ve niikleer olaylar, elektrik kaynakli acil durumlar, is kazalar1 ve toplu
yaralanmalar, deprem, sel ve su baskinlari, firtina ve giddetli hava olaylari, heyelan ve benzeri dogal afetler,
sabotaj, siddet ve giivenlik olaylari ile toplu tahliye gerektiren diger durumlart kapsayacak sekilde hazirlanir.

(4) Acil durum planlari isyerlerinde erisilebilir sekilde bulundurulur ve ilgili kisilere duyurulur.

(5) Acil durum planlart igyerinde meydana gelen onemli degisiklikler sonrasinda veya ihtiyag¢
duyulmasi halinde giincellenir.

Acil Durum Organizasyonu

MADDE 42-(1) Acil durumlara hazirlik ve miidahale faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yeterli sayida destek elemani1 ve ekip gorevlendirilir.

(2) Acil durum organizasyonu asagidaki ekiplerden olusur:
a) Sondiirme Ekibi.

b) Arama ve Kurtarma Ekibi.

¢) Koruma Ekibi.

¢) Tahliye Ekibi.

d) Ik Yardim Ekibi.
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(3) Universitenin faaliyet alanlari ve ihtiyaclar1 dikkate almarak kimyasal olay miidahale ekibi,
radyasyon giivenligi ekibi, biyolojik olay miidahale ekibi ve benzeri 6zel ekipler olusturulabilir.

(4) Ekiplerde gorev alacak ¢alisanlar; birimin tehlike sinifi, ¢aligsan sayisi, faaliyet konusu, ¢alisma
sartlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak birim y&neticisi tarafindan belirlenir ve gorevlendirilir.

(5) Ekiplerde gorevlendirilen calisanlarin gerekli egitimleri almalar saglanir. Ekip listeleri giincel
tutulur ve ilgili calisanlara duyurulur.

(6) Gorevlendirilen personelin gorev yerinin degismesi, gérevden ayrilmasi veya ekip goérevini
stirdiirememesi halinde yerine ayn1 usulle yeni gorevlendirme yapilir.

(7) Ekiplerin gorev dagilimlari, ekip liderleri, iletisim bilgileri ve sorumluluklari acil durum
planlarinda gosterilir ve giincel tutulur.

Yanginla Miicadele

MADDE 43-(1) Universite biinyesinde yanginlarin onlenmesi, erken tespiti, etkilerinin
siirlandirilmasi ve giivenli tahliyenin saglanmasi amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirler alinir.

(2) Yangin algilama, alarm, haberlesme, sondiirme ve acil aydinlatma sistemlerinin siirekli ¢aligir
durumda olmasi saglanir.

(3) Yangin sondiirme cihazlari, yangin dolaplari, hidrantlar ve diger yangin giivenlik sistemleri ilgili
mevzuatta 6ngoriilen siirelerde kontrol edilir.

(4) Yangin yiiku yiiksek olan laboratuvarlar, depolar, arsivler, teknik alanlar, enerji merkezleri ve
benzeri alanlarda ilave yangin giivenligi tedbirleri uygulanir.

(5) Yangin ¢ikmasi halinde can giivenligi oncelikli olup miidahale faaliyetleri egitimli ekipler
tarafindan yriitiliir.

iIk Yardim Hizmetleri

MADDE 44-(1) Universitede meydana gelebilecek is kazalari, yaralanmalar, ani rahatsizliklar ve
diger saglik olaylarina hizli miidahale edilebilmesi amaciyla ilk yardim organizasyonu olusturulur.

(2) Isyerlerinde ilgili mevzuatta belirtilen say1 ve nitelikte ilk yardimei gérevlendirilir.
(3) 1lk yardimeilarm egitimleri giincel tutulur ve sertifikalarinin gegerliligi takip edilir.

(4) 1k yardim malzemeleri, donanimlar1 ve miidahale noktalar1 diizenli olarak kontrol edilir ve
kullanima hazir durumda bulundurulur.

(5) Ik yardim uygulamalari yalnizca egitim almus kisiler tarafindan yiiriitiiliir.
Tahliye Planlar1 ve Uygulamalar:

MADDE 45-(1) Acil durumlarda calisanlarin, 6grencilerin, hastalarin, ziyaretcilerin ve diger
kisilerin giivenli sekilde tahliyesini saglamak amaciyla tahliye planlari hazirlanir.

(2) Tahliye planlarinda kagis yollari, acil ¢ikislar, toplanma alanlari, tahliye sorumlular1 ve 6zel
destek gerektiren kisilere yonelik uygulamalar gosterilir.

(3) Acil c¢ikis yollar, yangin kapilari, kagis merdivenleri ve yonlendirme isaretleri siirekli
kullanilabilir durumda tutulur.

(4) Tahliye sirasinda can giivenligi oncelikli olup ilgili ekiplerin yonlendirmelerine uyulur.
Hastaneler ve Ozel Riskli Alanlarda Acil Durum Yénetimi

MADDE 46-(1) Universite hastaneleri, ameliyathaneler, yogun bakim iiniteleri, acil servisler,
radyoloji ve niikleer tip birimleri, laboratuvarlar, veteriner hastaneleri ve benzeri yiiksek riskli alanlar i¢in 6zel
acil durum prosediirleri hazirlanir.

(2) Bu alanlarda elektrik kesintisi, tibbi gaz sistemlerinin arizalanmasi, radyasyon olay1, biyolojik
maruziyet, kimyasal sizint1 ve benzeri durumlara yonelik 6zel miidahale planlar1 olusturulur.
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(3) Kritik hizmetlerin kesintisiz siirdiiriillebilmesi amaciyla gerekli yedekleme ve destek sistemleri
kurulur.

Tatbikatlar

MADDE 47-(1) Acil durum planlarinin uygulanabilirliginin degerlendirilmesi amaciyla diizenli
olarak tatbikat yapilir.

(2) Tatbikatlar risk degerlendirmesi sonuglari, igyerinin 6zellikleri ve faaliyet konusu dikkate
alinarak planlanir.

(3) Tatbikat sonuclar1 degerlendirilir, tespit edilen eksiklikler kayit altina alinir ve gerekli iyilestirme
faaliyetleri gergeklestirilir.

Olay Sonrasi Degerlendirme ve iyilestirme

MADDE 48-(1) Meydana gelen acil durumlar, yanginlar, tahliyeler ve diger olaganiistii olaylar
sonrasinda inceleme ve degerlendirme yapilir.

(2) Olayin nedenleri, miidahale siireci, meydana gelen zararlar ve alman tedbirlerin etkinligi
degerlendirilir.

(3) Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda acil durum planlari, egitim programlari ve organizasyon
yapist giincellenir.

(4) Olaylardan elde edilen deneyimler Universitenin is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin
gelistirilmesinde kullanilir.

SEKIZiNCi BOLUM
Is Kazalari, Meslek Hastaliklari, Ramak Kala Olaylar ve Olay Arastirmalar
Genel Esaslar

MADDE 49-(1) Universitede meydana gelen is kazalarinin, meslek hastaliklarmin, ramak kala
olaylarin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek diger olaylarin 6nlenmesi, kayit altina alinmasi,
arastirilmasi ve tekrarinin 6nlenmesine yonelik faaliyetler yiiriitiiliir.

(2) Is kazalar1, meslek hastaliklari ve ramak kala olaylar yalnizca sonuglari yoniinden degil, ortaya
ctkmalarina neden olan sistemsel eksiklikler yoniinden de degerlendirilir.

(3) Olaylarin arastirilmasinda kusur veya sorumluluk tespitinden 6nce olayin temel nedenlerinin
belirlenmesi ve benzer olaylarin tekrarinin Snlenmesi esastir.

Is Kazalarimin Bildirilmesi
MADDE 50-(1) Universite isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 derhal ilgili amire bildirilir.

(2) Is kazasma maruz kalan ¢alisanin saglik durumunun gerektirdigi ilk miidahale ve gerekli saglik
hizmetleri gecikmeksizin saglanir.

(3) Is kazalar ilgili isveren vekili, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimine en kisa siirede bildirilir.

(4) Is kazalarina iliskin yasal bildirimler ilgili mevzuatta ngoriilen siirelerde ve usullere uygun
olarak gergeklestirilir.

(5) Is kazalarina iliskin kaytlar diizenli olarak tutulur ve muhafaza edilir.
Meslek Hastaliklarinin Bildirilmesi

MADDE 51-(1) Meslek hastaligi tanist konulmasi veya meslek hastaligi siiphesinin ortaya ¢ikmasi
halinde gerekli bildirimler ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilir.

(2) Meslek hastaligina neden olabilecek c¢alisma kosullari, maruziyetler ve diger risk faktorleri
degerlendirilir.
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(3) Meslek hastaligina yol agan veya katki saglayan nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik gerekli
tedbirler uygulanir.

Ramak Kala Olaylarin Bildirilmesi

MADDE 52-(1) Yaralanma, 6liim, hastalik veya maddi zararla sonug¢lanmamakla birlikte bu
sonuglar1 dogurma potansiyeli bulunan olaylar ramak kala olay olarak degerlendirilir.

(2) Caliganlar, 6grenciler ve diger ilgili kisiler tespit ettikleri ramak kala olaylar1 gecikmeksizin ilgili
yoneticilere veya is sagligi ve giivenligi birimlerine bildirir.

(3) Ramak kala olay bildirimleri cezalandirma amaciyla kullanilamaz.

(4) Ramak kala olaylar kayit altina alinir ve gerekli incelemeler yapilarak 6nleyici faaliyetler
planlanir.

Olay Arastirma ve Inceleme Siireci

MADDE 53-(1) Meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklar1 ve 6nemli ramak kala olaylar
nedenlerinin belirlenmesi amaciyla arastirilir.

(2) Olay arastirmalar1 igveren vekili, is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve gerekli goriilen diger
kisilerden olusan ekip tarafindan yiiriitiliir.

(3) Olay arastirmalarinda, olayin meydana gelis sekli, calisma ortami kosullari, kullanilan
donanimlar, insan faktorii, organizasyonel nedenler, egitim durumu, risk degerlendirmesi sonuglar1 ve mevcut
koruyucu tedbirlerin yeterliligi degerlendirilir.

(4) Arastirma sonucunda olayin temel nedenleri belirlenir ve rapor hazirlanir.
Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

MADDE 54-(1) Is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak kala olaylarin arastirilmasi sonucunda
belirlenen eksikliklerin giderilmesine yonelik diizeltici ve 6nleyici faaliyetler planlanir.

(2) Belirlenen faaliyetler i¢in sorumlular ve tamamlanma siireleri belirlenir.
(3) Faaliyetlerin uygulanma durumu takip edilir ve sonuglari degerlendirilir.

(4) Benzer olaylarin tekrarini 6nlemeye yonelik gerekli teknik, idari ve organizasyonel tedbirler
uygulanir.

Kayitlarin Tutulmas: ve Istatistiksel Izleme

MADDE 55-(1) Is kazalar1, meslek hastaliklar1 ve ramak kala olaylara iliskin kayitlar diizenli olarak
tutulur ve ilgili mevzuatta belirtilen siireler boyunca muhafaza edilir.

(2) Kayitlar, risk degerlendirmesi, egitim faaliyetleri, caligma ortami gozetimi ve siirekli iyilestirme
calismalarinda kullanilmak iizere analiz edilir.

(3) Universite genelinde is kazasi ve ramak kala olay istatistikleri hazirlanir.

(4) Istatistiksel degerlendirmeler sonucunda gerekli goriilen alanlarda iyilestirme programlari
uygulanir.

Olaylardan Ogrenme ve Kurumsal Gelisim

MADDE 56-(1) Meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak kala olaylardan elde edilen
bilgiler Universitenin is sagligi ve giivenligi performansinin gelistirilmesinde kullanilir.

(2) Olay inceleme sonuglari gerekli goriilen durumlarda ilgili ¢alisanlar ve birimlerle paylasilir.

(3) Olaylardan elde edilen deneyimler egitim faaliyetlerine, risk degerlendirmelerine, acil durum
planlarina ve diger is saglig1 ve giivenligi uygulamalarma yansitilir.

(4) Universite, is kazasi ve meslek hastaliklarmin siirekli azaltilmasini temel performans
hedeflerinden biri olarak kabul eder.
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DOKUZUNCU BOLUM
Calisma Ortam Gézetimi, Olgiim, Test, Analiz ve Periyodik Kontroller
Calisma Ortam Gozetimi

MADDE 57-(1) Universitede ¢alisanlarin, 6grencilerin, ziyaretgilerin ve diger ilgili taraflarin saglik
ve giivenliginin korunmasi1 amaciyla ¢alisma ortami gozetimi yapilir.

(2) Calisma ortami1 gézetimi, isyerlerinin fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk
etkenleri yoniinden degerlendirilmesini kapsar.

(3) Caligma ortami gozetimi faaliyetleri, is glivenligi uzmani, isyeri hekimi, ilgili birim yoneticileri
ve gerekli héllerde yetkili kurum, kurulus veya laboratuvarlarin katilimiyla yiiriitiiliir veya yuriittiiriiltr.

(4) Calisma ortam1 gozetimi kapsaminda elde edilen sonuglar kayit altina alinir, degerlendirilir ve
gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetler planlanir.

(5) Calisma ortaminda galisanlarin saglik ve giivenligini olumsuz etkileyebilecek bir durumun tespit
edilmesi halinde gerekli tedbirler gecikmeksizin alinir.

Ortam Olciimleri, Test ve Analizler

MADDE 58-(1) Universite isyerlerinde calisanlarin maruz kalabilecegi risklerin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve kontrol altina alinmas1 amaciyla gerekli ortam 6l¢timleri, testler ve analizler yaptirilir.

(2) Olgiim, test ve analizler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yetkilendirilmis laboratuvarlar,
kuruluglar veya uzman kisiler tarafindan gergeklestirilir.

(3) Risk degerlendirmesi sonuglari, calisma ortami kosullari, saglik gézetimi bulgulari, is kazalari,
meslek hastaliklari ve ramak kala olaylar dikkate alinarak giiriiltii 6l¢timleri, titresim Slgimleri, termal konfor
Ol¢timleri, aydinlatma Slgtimleri, toz Sl¢timleri, kimyasal etken 6l¢iimleri, gaz ve buhar 6l¢iimleri, biyolojik
etken degerlendirmeleri, ic ortam hava Kkalitesi 6l¢iimleri, radyasyon oOlg¢timleri, elektromanyetik alan
Ol¢timleri, icme ve kullanma suyu analizleri, atik su ve g¢evresel maruziyet analizleri, ergonomik risk
degerlendirmeleri, psikososyal risk degerlendirmeleri ile ilgili mevzuat veya risk degerlendirmesi sonucunda
gerekli goriilen diger Glgiim, test ve analizler yapilir veya yaptirilir.

(4) Olgiim sonuglari ilgili mevzuatta belirlenen sinir degerler, ulusal ve uluslararasi standartlar ile
bilimsel kriterler dikkate almarak degerlendirilir.

(5) Olgiim sonuglarina gore gerekli teknik, idari, organizasyonel ve koruyucu tedbirler uygulanir.
Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri

MADDE 59-(1) Universite biinyesinde kullanilan is ekipmanlarinin giivenli sekilde ¢alismasimnin
saglanmasi amaciyla ilgili mevzuatta 6ngoriilen periyodik kontrol, muayene ve testler yaptirilir.

(2) Periyodik kontroller yalnizca ilgili mevzuatta belirtilen niteliklere sahip yetkili kisiler tarafindan
gerceklestirilir.

(3) Periyodik kontrol kapsamindaki donanimlar 6zellikle kaldirma ve iletme ekipmanlari, vingler,
forkliftler, platformlar, basingli kaplar ve tesisatlar, buhar kazanlari, kalorifer kazanlari, kompresorler, hava
tanklari, otoklavlar, LPG, oksijen ve diger gaz sistemleri, asansorler, yiiriiyen merdiven ve yiiriiyen bantlar,
elektrik tesisatlari, topraklama tesisatlari, paratoner ve yildirimdan korunma sistemleri, jenerator sistemleri,
yangin algilama ve s6ndiirme sistemleri, havalandirma sistemleri, tibbi gaz sistemleri, laboratuvar donanimlari,
is makineleri ve ilgili mevzuatta kontrolii 6ngoriilen diger donanimlari kapsar.

(4) Periyodik kontrol sonuglari kayit altina alinir ve mevzuatta belirtilen siirelerle muhafaza edilir.

(5) Giivenli olmadig: tespit edilen donanimlar gerekli tedbirler alinmadan kullanima sunulamaz.
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Elektrik Giivenligi ve Teknik Sistemlerin Kontrolii

MADDE 60-(1) Universite biinyesindeki elektrik tesisatlari, enerji sistemleri, trafo merkezleri,
jeneratorler, kesintisiz gii¢ kaynaklari, topraklama sistemleri ve diger teknik altyapi unsurlarinin giivenli
sekilde igletilmesi saglanir.

(2) Elektrik kaynakli risklerin 6nlenmesi amaciyla gerekli bakim, test, 6l¢iim ve kontroller diizenli
olarak yaptirilir.

(3) Elektrik tesisatlar1 ve enerji sistemlerinde yapilacak ¢alismalar yalnizca yetkili ve
gorevlendirilmis kisiler tarafindan gerceklestirilir.

(4) Elektrik panolari, enerji odalari, trafo merkezleri ve teknik mahaller gerekli giivenlik tedbirleri
alinarak isletilir.

(5) Enerji izolasyonu gerektiren ¢alismalarda uygun Kkilitleme, etiketleme ve giivenli ¢alisma
prosediirleri uygulanir.

Yapisal Giivenlik ve Ortak Kullamim Alanlarimin Gézetimi

MADDE 61-(1) Universiteye ait bina, tesis, derslik, laboratuvar, atdlye, hastane, depo, spor tesisi,
sosyal tesis ve diger ortak kullanim alanlarinin giivenli kullaniminin saglanmasi amaciyla diizenli kontroller
yapilir.

(2) Yapisal giivenligi etkileyebilecek eksiklikler, hasarlar veya tehlikeli durumlar tespit edildiginde
gerekli diizeltici faaliyetler gecikmeksizin gergeklestirilir.

(3) Acil ¢ikis yollari, yangin kapilari, kagis merdivenleri, toplanma alanlari, yonlendirme isaretleri
ve benzeri giivenlik unsurlarinin siirekli kullanilabilir durumda olmasi saglanir.

(4) Ortak kullanim alanlarinda erisilebilirlik, aydinlatma, havalandirma ve genel giivenlik sartlart
diizenli olarak gézden gegirilir.

Hastane, Laboratuvar ve Teknik Alanlarin Gozetimi

MADDE 62-(1) Universite biinyesinde bulunan laboratuvarlar, hastaneler, uygulama alanlari,
atolyeler ve teknik ¢aligma ortamlari faaliyetlerin niteligine uygun olarak diizenli sekilde denetlenir.

(2) Ozellikle Firat Universitesi Hastanesi, Ag1z ve Dis Sagligi Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesi, ameliyathaneler, yogun bakim tiniteleri, acil servisler, sterilizasyon birimleri, radyoloji, radyoterapi
ve niikleer tip birimleri, tibbi laboratuvarlar, kimyasal laboratuvarlar, arastirma laboratuvarlari, hayvan bakim
ve arastirma iiniteleri, elektrik ve mekanik atdlyeleri, kaynak, metal isleme ve ahsap isleme alanlari, merkezi
mutfaklar, camagirhaneler, kazan daireleri, 1s1 ve enerji merkezleri ile tehlikeli madde depolama alanlarinda
ilave kontrol ve gdzetim faaliyetleri ytiriitiliir.

(3) Kimyasal, biyolojik, radyolojik, mekanik ve teknik risklerin bulundugu alanlarda ilave kontrol,
izleme ve degerlendirme faaliyetleri yriitiiliir.

(4) Ceker ocaklar, biyogiivenlik kabinleri, havalandirma sistemleri, acil duslar, g6z yikama
sistemleri, gaz sistemleri, sterilizasyon donanimlari ve diger koruyucu sistemlerin ¢aligir durumda olmasi
saglanir.

(5) Calisanlarin saglik ve giivenligi agisindan ciddi risk olusturan uygunsuzluklar giderilinceye kadar
gerekli kisitlamalar uygulanabilir.

Kalibrasyon, Dogrulama ve Bakim Faaliyetleri

MADDE 63-(1) Olgiim, test, analiz, arastirma, teshis, tedavi, izleme ve kontrol amagl kullanilan
cihaz, donanim ve sistemlerin dogrulugunu ve giivenilirligini saglamak amaciyla gerekli kalibrasyon,
dogrulama ve bakim faaliyetleri yiriitiiliir.

(2) Kalibrasyon ve dogrulama gerektiren cihazlar ilgili standartlar ve iiretici talimatlari dogrultusunda
belirlenen siirelerde kontrol edilir.
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(3) Bakim, kalibrasyon ve dogrulama faaliyetlerine iliskin kayitlar diizenli olarak tutulur ve muhafaza
edilir.
Kayit ve Raporlama

MADDE 64-(1) Calisma ortami gozetimi, 6l¢iim, test, analiz, bakim, kalibrasyon ve periyodik
kontrol faaliyetlerine iliskin tiim kayitlar ilgili birimler tarafindan diizenli olarak tutulur.

(2) Bu kayitlar denetimlerde ibraz edilmek {izere mevzuatta dngoriilen siireler boyunca muhafaza
edilir.
(3) Olgiim, test ve kontrol sonuglari risk degerlendirmesi ¢alismalarinda dikkate alinir ve gerekli

goriilen durumlarda giincelleme yapilir.

(4) Calisma ortami gozetimine iligkin sonuglar yillik is saghgi ve giivenligi degerlendirme
raporlarinda yer alir.

Uygunsuzluklarin Giderilmesi

MADDE 65-(1) Yapilan goézetim, Ol¢iim, test, analiz ve kontroller sonucunda tespit edilen
uygunsuzluklar ilgili igveren vekiline yazili olarak bildirilir.

(2) Uygunsuzluklarin giderilmesine yonelik diizeltici ve 6nleyici faaliyetler belirlenir, uygulanir ve
sonuglari izlenir.

(3) Calisanlarin saglik ve giivenligi a¢isindan ciddi ve yakin tehlike olusturan durumlarda gerekli
tedbirler derhal alinir, risk ortadan kaldirilincaya kadar ilgili faaliyet, donanim veya ¢aligma alani kullanim
dis1 birakilabilir.

(4) Alinan tedbirlerin etkinligi takip edilir ve sonuglari kayit altina alinar.

(5) Bu madde kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetler, Universitenin siirekli iyilestirme yaklasimmin bir
parcasi olarak degerlendirilir.

ONUNCU BOLUM
Saghk Gozetimi ve Meslek Hastaliklar1 Yonetimi
Saghk Gozetiminin Amaci ve Kapsami

MADDE 66-(1) Universitede ¢alisanlarin sagliklarinm korunmasi ve gelistirilmesi, isle ilgili saghk
risklerinin erken donemde belirlenmesi, meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisma ortamindan
kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin azaltilmast ve calisanlarin saglik durumlarina uygun islerde istihdam
edilmelerinin saglanmasi amaciyla saglik gozetimi faaliyetleri yurutiiliir.

(2) Saglik gozetimi faaliyetleri, ¢calisanlarin maruz kaldiklart riskler, yiiriittiikleri islerin niteligi,
caligsma ortam1 kosullar1 ve bireysel saglik durumlar1 dikkate alinarak planlanir ve yiiriitiilir.

(3) Saglik gozetimi hizmetleri igyeri hekimi tarafindan yiiriitiiliir, gerekli hallerde diger saglik
personeli, ilgili saglik kuruluslar1 ve uzmanlik birimlerinden destek alinabilir.

(4) Saglik gozetimi faaliyetleri ¢alisanlara herhangi bir mali yiik getirmeksizin gerceklestirilir.
Saghk Gozetimi Uygulamalan

MADDE 67-(1) Calisanlarin saglik gézetimi, ise girislerde, is degisikliklerinde, is kazasi, meslek
hastalig1 veya saglik nedeniyle uzun siireli isten uzaklagsma sonrasinda ise donuislerde, ¢alisanin talebi halinde,
risk degerlendirmesi sonuglarinin gerekli kildigi durumlarda ve ilgili mevzuatta belirtilen periyotlarda
gerceklestirilir.

(2) Saglik gozetimi kapsaminda gergeklestirilecek muayene, tetkik ve degerlendirmeler yapilan igin
niteligi ve maruz kalinan riskler dikkate alinarak belirlenir.
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(3) Saglik gozetimi sonuglari dikkate alinarak calisanlarin saglik durumlarina uygun islerde
gorevlendirilmeleri konusunda ilgili isveren vekiline 6nerilerde bulunulur.

Ise Giris ve Periyodik Saghk Muayeneleri

MADDE 68-(1) Calisanlar, ise baglamadan 6nce yiriitiilecek isin saglik agisindan uygunlugunun
belirlenmesi amaciyla saglik muayenesinden gegirilir.

(2) Ise giris muayenelerinde ¢alisanin yapacagi is, maruz kalabilecegi riskler ve saghk ge¢misi
dikkate alinir.

(3) Periyodik saglik muayeneleri isyerinin tehlike smifi, ¢alisma kosullari, risk diizeyi ve ilgili
mevzuat hikkiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

(4) Periyodik muayene sonuglari degerlendirilerek gerekli goriilen durumlarda ilave tetkik,
degerlendirme veya koruyucu 6nlemler uygulanir.

(5) Saglik muayeneleri sonucunda saglik yoniinden sakinca tespit edilen ¢alisanlar icin gerekli
koruyucu ve 6nleyici tedbirler alinir.

Ozel Risk Gruplarinin Saghk Gozetimi
MADDE 69-(1) Ozel politika gerektiren calisan gruplari i¢in ilave saghk gozetimi uygulanir.

(2) Bu kapsamda 6zellikle, gebe ve emziren calisanlar, engelli calisanlar, geng ¢alisanlar, ileri yas
grubundaki ¢alisanlar, kronik hastaligi bulunan calisanlar, kimyasal, biyolojik veya radyolojik risklere maruz
kalan ¢alisanlar, gece ¢alismasi yapan ¢alisanlar ve saglik gbzetimi acgisindan 6zel degerlendirme gerektiren
diger calisanlar i¢in gerekli saglik degerlendirmeleri yapilir.

(3) Bu calisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmasina yonelik ilave tedbirler belirlenir ve
uygulanir.

Bulasic1 Hastahiklarin Onlenmesi ve Bagisiklama

MADDE 70-(1) Universite biinyesinde bulasic1 hastaliklarin 6nlenmesi amactyla gerekli koruyucu
saglik tedbirleri alinir.

(2) Ogzellikle saglik hizmeti sunulan birimler, laboratuvarlar, veterinerlik uygulama alanlar1 ve
biyolojik risk bulunan isyerlerinde ¢alisanlar i¢in gerekli bagisiklama programlart uygulanir veya uygulanmast
saglanir.

(3) Salgin, bulasici hastalik veya biyolojik tehdit durumlarinda ilgili mevzuat ve yetkili kurumlarin
kararlar1 dogrultusunda gerekli koruyucu ve nleyici tedbirler alinir.

(4) Bulasic1 hastaliklarin yayilmasimi onlemeye yonelik egitim, bilgilendirme ve farkindalik
faaliyetleri yiirtitiiliir.

Meslek Hastahiklarinin Onlenmesi

MADDE 71-(1) Universitede meslek hastaliklarinin nlenmesi amaciyla galisma ortami gézetimi,
saglik gozetimi, risk degerlendirmesi, egitim ve koruyucu uygulamalar birlikte ytriitiiliir.

(2) Meslek hastaligina neden olabilecek fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal
etkenler diizenli olarak degerlendirilir.

(3) Meslek hastaligi riski bulunan islerde calisanlarin maruziyetleri izlenir ve gerekli koruyucu
tedbirler uygulanir.

(4) Calisanlarin saglik durumlarimi olumsuz etkileyebilecek risklerin azaltilmasi amaciyla toplu
korunma tedbirlerine 6ncelik verilir.

Meslek Hastahg Siiphesi ve Bildirim Siireci

MADDE 72-(1) Calisanlarda meslek hastalig1 siiphesi olusmasi halinde gerekli degerlendirmeler
isyeri hekimi tarafindan yapilir.
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(2) Meslek hastaligi siiphesi bulunan ¢alisanlar gerekli inceleme ve degerlendirmelerin yapilabilmesi
amaciyla yetkili saglik kuruluslarina sevk edilir.

(3) Meslek hastaligi tanist konulmasi veya siiphesinin bulunmasi halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore gerekli bildirimler yapilir.

(4) Meslek hastaligina neden olan veya katki saglayan faktorlerin belirlenmesi amaciyla inceleme
yapilir ve gerekli diizeltici faaliyetler uygulanir.

Saghk Kayitlar ve Gizlilik

MADDE 73-(1) Saglik gdzetimi faaliyetlerine iligkin kayitlar, ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalarinda
muhafaza edilir.

(2) Kisisel saglik dosyalar ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun sekilde diizenlenir, saklanir ve
giincellenir.

(3) Saglik verilerinin igslenmesi, korunmasi, paylagilmasi ve saklanmasi siireglerinde kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuat hiikiimlerine uyulur.

(4) Saglik kayitlar1 yalnizca yetkili kisiler tarafindan erigilebilir sekilde muhafaza edilir.
(5) Calisanlara ait saglik bilgilerinin gizliligi esastir.
ise Uygunluk ve ise Doniis Degerlendirmeleri

MADDE 74-(1) s kazasi, meslek hastaligi, saglik sorunu veya uzun siireli devamsizlik sonrasinda
ise donecek calisanlarin saglik durumlari degerlendirilir.

(2) Saglik durumunun gerekli kilmasi halinde ¢alisanin mevcut gorevinde ¢alismaya devam edip
edemeyecegi, is degisikligi gerekip gerekmedigi veya ilave koruyucu tedbirlerin uygulanip uygulanmayacagi
isyeri hekimi tarafindan degerlendirilir.

(3) Calisanlarin saglik durumlari ile yaptiklari ig arasinda uyumun saglanmasi amaciyla gerekli
oneriler ilgili isveren vekiline bildirilir.

Saghk Gozetimi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

MADDE 75-(1) Saglik g6zetimi faaliyetlerinden elde edilen veriler, kisisel verilerin korunmasina
iligkin hiiktimler gozetilerek toplu ve anonim sekilde degerlendirilir.

(2) Saglik g6zetimi sonuglari, risk degerlendirmesi, ¢caligma ortami gbzetimi, egitim faaliyetleri ve
koruyucu uygulamalarla birlikte ele alinarak is sagligi ve giivenligi ¢aligmalarmin gelistirilmesinde kullanilir.

(3) Saglik gozetimi sonuglar1 dogrultusunda gerekli goriilen diizeltici ve dnleyici faaliyetler planlanir
ve uygulanir.

(4) Saglik gozetimi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine iliskin faaliyetler yillik degerlendirme
raporlarinda yer alir ve Universitenin is sagligi ve giivenligi performansmin gelistirilmesine yonelik
calismalarda dikkate alinir.

ON BIRINCi BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri, Bilgilendirme ve Farkindahk Faaliyetleri
Genel Esaslar

MADDE 76-(1) Universitede ¢alisanlarin, 6grencilerin, yiiklenici galisanlarinin ve diger ilgili
kisilerin is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgi, biling ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi amaciyla egitim,
bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri yiiriitiiliir.

(2) Egitim faaliyetlerinin amaci, is kazalarinin, meslek hastaliklarinin, ramak kala olaylarin ve
calisma ortamindan kaynaklanabilecek risklerin 6nlenmesi, giivenli davranis aligkanliklarinin gelistirilmesi ve
is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasidir.

31/64



FIRAT
UNIVERSITESI Is Saglikgi ve Giivenligi Yonergesi

(3) Egitimler ilgili mevzuat hiikiimleri, risk degerlendirmesi sonuglari, is kazasi kayitlari, calisma
ortami1 kosullar1 ve Universitenin ihtiyaglar dikkate alinarak planlanir.

(4) Egitim faaliyetleri calisanlara herhangi bir mali yiik getirmeden gerceklestirilir.
Egitimlerin Planlanmasi ve Uygulanmasi
MADDE 77-(1) is saglig1 ve giivenligi egitimleri y1llik egitim planlar1 dogrultusunda yiiriitiiliir.

(2) Egitim programlar1 isyerinin tehlike sinifi, faaliyet konusu, ¢alisanlarin gérevleri ve maruz
kalabilecekleri riskler dikkate alinarak hazirlanir.

(3) Egitimler yiiz yiize, uygulamali, uzaktan egitim veya karma yontemlerle gergeklestirilebilir.

(4) Egitimlerde teorik bilginin yaninda uygulamali ¢aligmalara ve giivenli ¢calisma davranislarinin
gelistirilmesine yer verilir.

(5) Egitim faaliyetlerinin koordinasyonu Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan
yuriitiiliir.

Cahsanlarm Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri

MADDE 78-(1) Caliganlara ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak is saglhigi ve giivenligi
egitimleri verilir.

(2) Egitimler 6zellikle ise baglamadan 6nce, is degisikliginde, ¢alisma yeri degisikliginde, yeni
donanim veya teknoloji kullanilmaya baslanmasi hélinde, risk degerlendirmesi sonuglarinin gerekli kildig:

durumlarda, is kazasi, meslek hastaligi veya 6nemli ramak kala olay sonrasinda ve ilgili mevzuatta belirtilen
periyotlarda gerceklestirilir.

(3) Egitimlerin igerigi ¢alisanlarin gérev alanlarina ve maruz kalabilecekleri risklere gore belirlenir.
Ozel Risk Gruplarina Yénelik Egitimler
MADDE 79-(1) Risk diizeyi yiiksek faaliyetlerde ¢alisanlara ilave egitimler verilir.

(2) Ozellikle, saglik hizmetlerinde gérev yapan galisanlar, laboratuvar calisanlari, radyasyon
kaynaklariyla ¢alisanlar, kimyasal maddelerle calisanlar, elektrik islerinde ¢alisanlar, bakim-onarim personeli,
yiiksekte ¢alisma yapan personel, kaynak ve sicak islerde ¢alisanlar, acil durum ekiplerinde gorev alanlar, ilk
yardimcilar ve is makinesi ve ekipman operatdrleri icin faaliyetlerine uygun 6zel egitim programlar1 uygulanir.

o

Ogrenci, Stajyer ve Uygulama Katihmcilarinin Egitimi

MADDE 80-(1) Laboratuvar, atdlye, klinik uygulama, saha ¢aligmasi, aragtirma faaliyeti ve benzeri
uygulamalara katilan 6grenci ve stajyerlere faaliyet 6ncesinde gerekli is sagligi ve giivenligi bilgilendirmesi
yapilir.

(2) Uygulama faaliyetlerinde kullanilacak donanimlar, giivenlik kurallari, acil durum prosediirleri ve
riskler hakkinda gerekli egitim verilir.

(3) Egitim almayan kisiler riskli uygulama alanlarinda gorevlendirilemez.
Yiiklenici ve Alt isveren Calisanlarmm Egitimi

MADDE 81-(1) Universite biinyesinde faaliyet gosteren yiiklenici ve alt isveren galisanlarinin is
saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili igsverenler tarafindan verilmis olmasi esastir.

(2) Universite tarafindan gerekli goriilen durumlarda ilave bilgilendirme ve uyum egitimleri
diizenlenebilir.

(3) Yiiklenici ¢alisanlarmin Universiteye 6zgii riskler ve acil durum uygulamalar1 hakkinda
bilgilendirilmesi saglanir.

Bilgilendirme Faaliyetleri

MADDE 82-(1) Calisanlar igyerinde karsilasabilecekleri riskler, alinan onlemler, acil durum
uygulamalari, yasal hak ve sorumluluklari ile ilgili olarak bilgilendirilir.
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(2) Bilgilendirme faaliyetleri yazili duyurular, toplantilar, egitimler, elektronik ortamlar,
isaretlemeler ve diger uygun yontemlerle gergeklestirilebilir.

(3) Isyerinde meydana gelen 6nemli degisiklikler ¢alisanlara zamaninda duyurulur.
Farkindalik ve Giivenlik Kiiltiirii Faaliyetleri

MADDE 83-(1) Universitede is saghig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla farkindalik
faaliyetleri yiirtittliir.

(2) Bu kapsamda, seminerler, konferanslar, ¢alistaylar, kampanyalar, bilgilendirme toplantilari,
tatbikatlar, afis, brosiir ve dijital icerikler ve tematik farkindalik etkinlikleri diizenlenebilir.

(3) Giivenli davranislarin tesvik edilmesi ve iyi uygulamalarin yayginlastirilmasi amaciyla gerekli
calismalar yapilir.

Egitim Kayitlan ve Belgelendirme
MADDE 84-(1) Gergeklestirilen egitim faaliyetlerine iligkin kayitlar diizenli olarak tutulur.

(2) Egitim kayitlarinda egitim konusu, tarihi, siiresi, egitimi veren kisi veya kurulug ile katilimci
bilgileri yer alir.

(3) Katilim belgeleri, sertifikalar ve diger egitim kayitlar1 ilgili mevzuatta ongoriilen siirelerle
muhafaza edilir.

(4) Egitim kayitlar1 denetimlerde ibraz edilmek iizere erisilebilir sekilde saklanir.
Egitimlerin Degerlendirilmesi ve Siirekli Iyilestirme
MADDE 85-(1) Egitim faaliyetlerinin etkinligi diizenli olarak degerlendirilir.

(2) Is kazalar1, ramak kala olaylar, risk degerlendirmesi sonuglari, denetim bulgulari ve ¢alisan geri
bildirimleri dikkate alinarak egitim programlari giincellenir.

(3) Egitim ihtiyagclar1 periyodik olarak gozden gegirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.

(4) Universite, is saghg! ve giivenligi egitimlerini siirekli gelisim ve giivenlik kiiltiiriiniin temel
unsurlarindan biri olarak kabul eder.

ON IKINCI BOLUM
Kisisel Koruyucu Donamimlar
Genel Esaslar

MADDE 86-(1) Universitede galisanlarin saghk ve giivenligini etkileyebilecek risklerin toplu
korunma yontemleriyle tamamen ortadan kaldirilamadigi veya yeterli diizeyde kontrol altina alinamadigi
durumlarda kisisel koruyucu donanim kullanilir.

(2) Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniminda 6ncelik, tehlikenin kaynaginda ortadan kaldirilmasi
ve toplu korunma tedbirlerinin uygulanmasina verilir.

(3) Kisisel koruyucu donanimlar ilgili mevzuata, teknik standartlara ve yapilan ige uygun nitelikte
olmak zorundadir.

(4) Kisisel koruyucu donanimlar ¢aliganlara {icretsiz olarak temin edilir.
(5) Kisisel koruyucu donanimlar ¢alisanlara mali yiik getirecek sekilde kullandirilamaz.
Kisisel Koruyucu Donamm ihtiyacimin Belirlenmesi

MADDE 87-(1) Kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin tiirii, niteligi ve kullanim siiresi risk
degerlendirmesi sonuglar1 dikkate alinarak belirlenir.
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(2) Kisisel koruyucu donanim se¢iminde, yapilan isin niteligi, maruz kalinan riskler, ¢alisma ortami
kosullari, kullanim siiresi, ergonomik &6zellikler, ¢alisanin saglik durumu ve birden fazla riskin ayni anda
bulunmasi hususlari dikkate alinir.

(3) Birden fazla kisisel koruyucu donanimin birlikte kullanilmasi gereken durumlarda donanimlarin
birbiriyle uyumlu olmast saglanir.

Kisisel Koruyucu Donamimlarin Temini ve Yenilenmesi

MADDE 88-(1) Kisisel koruyucu donanimlarin temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi, yenilenmesi
ve denetlenmesine iligkin islemler ilgili mevzuat, risk degerlendirmesi sonuclart ve bu Yonerge hiikiimleri
dogrultusunda yiiritiilir.

(2) Kullanilamayacak durumda olan, teknik 6zelliklerini kaybetmis veya koruma &zelligi kalmamis
kisisel koruyucu donanimlar derhal yenileriyle degistirilir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanim Alanlan

MADDE 89-(1) Universite biinyesinde riskin niteligine gore uygun kisisel koruyucu donanimlar
kullanilir.

(2) Ogzellikle hastaneler, ameliyathaneler, yogun bakim iiniteleri, acil servisler, sterilizasyon
birimleri, tibbi laboratuvarlar, kimyasal laboratuvarlar, arastirma laboratuvarlari, veteriner hastaneleri, hayvan
bakim ve arastirma alanlari, elektrik ve mekanik atolyeleri, kaynak ve metal isleme alanlari, ahsap igleme
atolyeleri, yapim, bakim ve onarim sahalari, yiiksekte ¢alisma yapilan alanlar, tehlikeli madde depolari, kazan
daireleri ve enerji merkezleri ile giiriiltii, toz, radyasyon, kimyasal veya biyolojik risk bulunan diger ¢alisma
alanlarinda gerekli kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi zorunludur.

Ozel Risklere Kars1 Koruyucu Donanimlar

MADDE 90-(1) Riskin tiiriine gore koruyucu baretler, koruyucu goézliikler ve yiiz siperlikleri, isitme
koruyuculari, solunum sistemi koruyuculari, koruyucu eldivenler, koruyucu ayakkabi ve ¢izmeler, koruyucu
is elbiseleri, kimyasallara dayanikli koruyucular, biyolojik risklere kars1 koruyucu donanimlar, radyasyon
koruyuculari, diismeye karsi koruyucu sistemler, elektrik caligmalarina uygun koruyucu donanimlar ile yapilan
isin niteligine uygun diger kisisel koruyucu donanimlar kullanilabilir.

Zimmet, Takip ve Kayit Sistemi
MADDE 91-(1) Calisanlara teslim edilen kisisel koruyucu donanimlar kayit altina alinir.
(2) Kisisel koruyucu donanimlarin teslimi zimmet karsiliginda yapilir.

(3) Kullanim siiresi dolan, kaybolan veya teknik 6zelligini yitiren donanimlar kayit altina alinarak
yenilenir.

(4) Kisisel koruyucu donanimlara iliskin kayitlar ilgili birimler tarafindan muhafaza edilir.
Egitim ve Bilgilendirme

MADDE 92-(1) Calisanlara kullanacaklar1 kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanimi,
muhafazasi, temizligi, bakim1 ve degistirilmesi konularinda egitim verilir.

(2) Egitimler uygulamali olarak gergeklestirilebilir.

(3) Yeni risklerin ortaya ¢ikmasi veya kullanilan donanimlarin degismesi halinde ilave egitimler
diizenlenir.

Denetim ve Uygunsuzluklarin Giderilmesi

MADDE 93-(1) Kisisel koruyucu donanim kullanimina iliskin uygulamalar ilgili yoneticiler, is
giivenligi uzmanlari ve diger yetkililer tarafindan izlenir ve denetlenir.

(2) Kullanim eksiklikleri veya uygunsuzluklar tespit edildiginde gerekli diizeltici faaliyetler
uygulanir.
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(3) Kisisel koruyucu donanim kullanimini gerektiren alanlarda kurallara uyulmamasi halinde ilgili
mevzuat ve kurum diizenlemeleri ¢ercevesinde islem yapilabilir.

(4) Kisisel koruyucu donanim uygulamalari risk degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda diizenli
olarak gézden gegirilir ve gelistirilir.

ON UCUNCU BOLUM
Kimyasal, Biyolojik, Kanserojen, Mutajen ve Tehlikeli Maddelerle
Cahsmalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri
Genel Esaslar

MADDE 94-(1) Universite biinyesinde kullanilan, iiretilen, depolanan, tasinan veya bertaraf edilen
kimyasal, biyolojik, kanserojen, mutajen ve diger tehlikeli maddelerin ¢alisanlar, 6grenciler, ziyaretgiler ve
cevre iizerindeki olumsuz etkilerinin 6nlenmesi amaciyla gerekli saglik ve giivenlik tedbirleri alinir.

(2) Tehlikeli maddelerle yiiriitiilen faaliyetlerde risk degerlendirmesi, ¢alisma ortami gézetimi, saglik
gbzetimi, egitim, acil durum y6netimi ve kisisel koruyucu donanim uygulamalari birlikte degerlendirilir.

(3) Tehlikeli maddelerle ¢aligmalarda maruziyetin 6nlenmesi veya en diisiik seviyeye indirilmesi
esastir.

Kimyasal Risk Etmenleri

MADDE 95-(1) Kimyasal maddelerin kullanildigi laboratuvarlar, arastirma merkezleri, teknik
atOlyeler, bakim-onarim alanlari, sterilizasyon {initeleri, depolar ve diger ¢alisma alanlarinda gerekli koruyucu
tedbirler alinir.

(2) Kimyasal maddelerin se¢iminde miimkiin olan durumlarda daha az tehlikeli alternatiflerin
kullanilmasi esastir.

(3) Kimyasal maddeler giivenlik bilgi formlari, etiketleme kurallar1 ve ilgili mevzuat hitkiimlerine
uygun sekilde bulundurulur.

(4) Kimyasal maddelerin depolanmasi, taginmasi, kullanilmasi ve bertaraf edilmesi faaliyetleri
belirlenmis prosediirlere gore yiiriitiiliir.

(5) Kimyasal maruziyet riski bulunan alanlarda uygun havalandirma sistemleri, ¢eker ocaklar ve
diger miihendislik kontrolleri kullantlir.

(6) Kimyasal maddelerle calisan personelin maruziyet diizeyleri gerekli hallerde olgiiliir ve
degerlendirilir.

Biyolojik Risk Etmenleri

MADDE 96-(1) Biyolojik etkenlerle ¢alisma yapilan laboratuvarlar, saglik hizmeti sunulan birimler,
veterinerlik uygulama alanlari, arastirma merkezleri ve diger ¢aligma ortamlarinda biyolojik risklerin
kontroliine yonelik tedbirler uygulanir.

(2) Biyolojik etkenlerin siniflandirilmasi, kullanilmasi, tasinmasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesi
ilgili mevzuat ve biyogiivenlik kurallari dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Biyolojik risk bulunan alanlarda ¢alisanlarin maruziyetleri degerlendirilir ve gerekli koruyucu
onlemler alinir.

(4) Enfeksiyon kontrol programlari, bagisiklama uygulamalari ve maruziyet sonrasi izleme
faaliyetleri yiirtittliir.

(5) Kan ve viicut sivilartyla temas riski bulunan alanlarda standart enfeksiyon kontrol onlemleri
uygulanir.
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Kanserojen ve Mutajen Maddeler

MADDE 97-(1) Kanserojen veya mutajen maddelerin kullanildig1 faaliyetlerde maruziyetin
onlenmesi 6ncelikli hedef olarak kabul edilir.

(2) Teknik olarak miimkiin olan durumlarda kanserojen veya mutajen maddeler daha az tehlikeli
maddelerle degistirilir.

(3) Bu maddelerin kullamildig1 alanlarda gerekli miihendislik kontrolleri, kapali sistemler,
havalandirma sistemleri ve diger koruyucu 6nlemler uygulanir.

(4) Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalabilecek ¢alisanlar i¢in gerekli saglik gbzetimi
faaliyetleri yiirtitiiliir.

(5) Bu maddelere iliskin kayitlar ilgili mevzuatta belirtilen siireler boyunca muhafaza edilir.
Tehlikeli ilaclar ve Sitotoksik Maddeler

MADDE 98-(1) Hastaneler, arastirma laboratuvarlar1 ve ilgili birimlerde kullanilan sitotoksik,
antineoplastik ve benzeri yiiksek riskli ilaglarin hazirlanmasi, tasinmasi, uygulanmasi ve bertaraf edilmesi
islemleri 6zel prosediirlere gore yiiriitiiliir.

(2) Bu maddelerle ¢alisan personelin maruziyet riskleri degerlendirilir ve gerekli koruyucu tedbirler
uygulanir.

(3) Hazirlama ve uygulama islemleri uygun teknik donanim ve koruyucu sistemler kullanilarak
gerceklestirilir.

Radyolojik ve Niikleer Riskler

MADDE 99-(1) Radyasyon kaynaklarinin bulundugu alanlarda calisanlarin, 6grencilerin ve diger
kisilerin radyasyondan korunmasina yo6nelik gerekli tedbirler alinir.

(2) Radyoloji, radyoterapi, niikleer tip, aragtirma laboratuvarlar1 ve benzeri alanlarda radyasyon
giivenligi programlari uygulanir.

(3) Radyasyon maruziyetleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda izlenir ve kayit altina alinir.
(4) Radyasyon kaynaklar1 yalnizca yetkili kisiler tarafindan kullanilir.

(5) Radyasyon giivenligi agisindan gerekli Olgiimler, testler ve kontroller diizenli olarak
gerceklestirilir.

Tehlikeli Maddelerin Depolanmasi ve Tasinmasi
MADDE 100-(1) Tehlikeli maddeler fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine uygun sekilde depolanir.
(2) Birbiriyle reaksiyona girebilecek maddelerin birlikte depolanmasina izin verilmez.

(3) Depolama alanlarinda gerekli giivenlik isaretleri, havalandirma sistemleri ve acil miidahale
ekipmanlari1 bulundurulur.

(4) Tehlikeli maddelerin kurum i¢i taginmasi sirasinda gerekli giivenlik tedbirleri alinir.
(5) Depolama alanlari yetkisiz kisilerin erisimine karst korunur.
Dokiilme, Sizinti ve Maruziyet Olaylar:

MADDE 101-(1) Kimyasal, biyolojik veya radyolojik dokiilme, sizinti ve maruziyet olaylarina
yonelik miidahale prosediirleri hazirlanir.

(2) Bu tiir olaylarin meydana gelmesi halinde gerekli acil durum uygulamalar1 derhal baslatilir.

(3) Olaylar kayit altina alinir, nedenleri arastirilir ve tekrarinin 6nlenmesine yonelik tedbirler
uygulanir.

(4) Maruziyete ugrayan kisilere gerekli saglik hizmetleri gecikmeksizin saglanir.

Tehlikeli Atiklarin Yonetimi
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MADDE 102-(1) Kimyasal, biyolojik, tibbi, farmasoétik, radyoaktif ve diger tehlikeli atiklar ilgili
mevzuat hikkiimlerine uygun sekilde toplanir, gegici olarak depolanir, taginir ve bertaraf edilir.

(2) Tehlikeli atiklarin yonetimi sirasinda calisanlarin ve ¢evrenin korunmasina yonelik gerekli
tedbirler alinir.

(3) Atiklarin karigtirilmast, uygunsuz sekilde depolanmasi veya bertaraf edilmesi 6nlenir.

(4) Tehlikeli atik yonetimine iligkin kayitlar diizenli olarak tutulur.

Egitim ve Bilgilendirme

MADDE 103-(1) Tehlikeli maddelerle ¢alisan personele faaliyetlerine uygun 6zel egitimler verilir.

(2) Egitimlerde 6zellikle maruziyet riskleri, giivenli ¢alisma ydntemleri, giivenlik bilgi formlart,
koruyucu donanim kullanimi, acil durum uygulamalari ve atik yonetimi konularina yer verilir.

(3) Egitimler diizenli olarak giincellenir ve kayit altina alinir.
izleme, Denetim ve Siirekli fyilestirme

MADDE 104-(1) Kimyasal, biyolojik, kanserojen, mutajen ve diger tehlikeli maddelerle ilgili
faaliyetler diizenli olarak izlenir ve denetlenir.

(2) Denetim sonuglar1 dogrultusunda gerekli diizeltici ve dnleyici faaliyetler uygulanir.

(3) Maruziyetlerin azaltilmasi ve giivenli ¢aligma kosullarinin gelistirilmesi amaciyla teknik ve idari
iyilestirmeler siirekli olarak degerlendirilir.

(4) Bu bolim kapsamindaki uygulamalar risk degerlendirmesi, saglik gozetimi ve acil durum
yonetimi siirecleri ile birlikte ele alinarak siirekli gelistirilir.

ON DORDUNCU BOLUM
Yapim Isleri, Bakim-Onarim Faaliyetleri, Yiiksekte Calisma,
Kapah Alanlarda Calisma ve Is izin Sistemi
Genel Esaslar

MADDE 105-(1) Universite biinyesinde yiiriitiilen yapim isleri, bakim-onarim faaliyetleri, teknik
calismalar, yiiksekte ¢alisma, kapali alan ¢aligsmalari ve benzeri yiiksek riskli faaliyetlerde calisanlarin saglik
ve giivenliginin korunmasi amactyla gerekli planlama, organizasyon ve kontrol faaliyetleri yiiriitiiliir.

(2) Bu faaliyetler, risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda hazirlanmig ¢alisma prosediirlerine
ve ig izin sistemine uygun olarak gergeklestirilir.

(3) Calismalarda oncelikle tehlikenin ortadan kaldirilmasi, miimkiin olmadigi durumlarda ise
risklerin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi esastir.

Yapim Isleri ve Santiye Faaliyetleri

MADDE 106-(1) Universite yerleskelerinde gergeklestirilen yapim, yenileme, giiglendirme, altyapi,
iistyap1 ve benzeri ingaat faaliyetleri ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiliir.

(2) Yapim islerine baslanmadan 6nce ¢alisma alanina iliskin risk degerlendirmesi yapilir ve gerekli
giivenlik tedbirleri alinir.

(3) Caligma alanlan yetkisiz kisilerin girisini engelleyecek sekilde diizenlenir ve gerekli uyari
isaretleri yerlestirilir.

(4) Yapmm faaliyetleri sirasinda ¢aliganlarin, 6grencilerin, hastalarin ve ziyaretgilerin giivenligini
tehlikeye diisiirebilecek durumlarin olugsmamasi i¢in gerekli 6nlemler alinir.

(5) Yapim islerinde gorev alan yiiklenici ve alt isverenler is saglig1 ve giivenligi yoniinden ilgili
mevzuat hiikiimlerine uymakla yiikiimlidiir.
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Bakim ve Onarim Faaliyetleri

MADDE 107-(1) Bina, tesis, makine, donanim, laboratuvar sistemi, elektrik sistemi, mekanik sistem
ve diger altyap1 unsurlarina iliskin bakim ve onarim faaliyetleri planli ve kontrollii sekilde yiiriitiiliir.

(2) Bakim ve onarim ¢aligmalarina baglanmadan 6nce c¢alisma alanindaki riskler degerlendirilir ve
gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.

(3) Enerji kaynaklari, hareketli sistemler, basingli ekipmanlar ve benzeri tehlikeli sistemler iizerinde
yapilacak ¢caligmalarda uygun izolasyon yontemleri uygulanir.

(4) Bakim ve onarim c¢aligmalari tamamlanmadan ilgili sistemlerin kullanimina izin verilmez.
Yiiksekte Calismalar

MADDE 108-(1) Diisme sonucu yaralanma riski bulunan ve seviye farki bulunan tiim ¢aligmalar
yiiksekte calisma olarak degerlendirilir.

(2) Yiiksekte caligmalar yalnizca gerekli egitimleri almis ve calismaya uygun Kkisiler tarafindan
yiriitilir.
(3) Yiiksekte ¢aligmalarda dncelikle toplu korunma tedbirleri uygulanir.

(4) Toplu korunmanin yeterli olmadigi durumlarda uygun diismeye karsi koruma sistemleri
kullanilir.

(5) iskeleler, platformlar, merdivenler, yasam hatlari ve benzeri sistemler ilgili standartlara uygun
sekilde kurulur ve kullanilir.

(6) Uygun koruma tedbirleri alinmadan yiiksekte calisma yapilmasina izin verilmez.
Kapali Alanlarda Calismalar

MADDE 109-(1) icerisinde siirekli calisma yapilmayan, giris ve gikist smirli olan, havalandirmasi
yetersiz bulunabilen ve c¢alisanlar agisindan ilave riskler olusturabilecek alanlar kapali alan olarak
degerlendirilir.

(2) Kapali alanlarda ¢aligmaya baglanmadan 6nce risk degerlendirmesi yapilir ve is izni alinir.
(3) Kapali alanlarda ¢alismalarda gerekli gaz Slgiimleri yapilir.

(4) Yeterli havalandirma saglanmadan ¢aligma baglatilamaz.

(5) Calisma siiresince kurtarma ve acil durum tedbirleri hazir bulundurulur.

(6) Kapali alan ¢alismalari siirekli gdzetim altinda yiiriitiiliir.

Sicak Calismalar

MADDE 110-(1) Kaynak, kesme, taglama, lehimleme ve benzeri kivilcim, alev veya yiiksek sicaklik
olusturan ¢aligmalar sicak ¢aligma olarak degerlendirilir.

(2) Sicak calismalar baglamadan &nce ¢alisma alani kontrol edilir ve gerekli giivenlik tedbirleri alinir.
(3) Yanici ve parlayict maddeler ¢alisma alanindan uzaklastirilir veya uygun sekilde korunur.

(4) Calisma siiresince yangin sondiirme ekipmanlari hazir bulundurulur.

(5) Calisma tamamlandiktan sonra alan gerekli siire boyunca kontrol edilir.

Kazi ve Altyapr Calismalar:

MADDE 110-(1) Universite yerleskelerinde gerceklestirilecek kazi, kanal, altyapi ve benzeri
calismalar 6nceden planlanir.

(2) Yer alt1 enerji hatlari, iletisim hatlari, dogal gaz sistemleri, su ve kanalizasyon hatlari ¢alisma
oncesinde arastirilir.

(3) Gogiik, diisme ve benzeri risklere karsi gerekli koruyucu tedbirler alinir.

(4) Kazi alanlar1 uygun sekilde gevrilir ve isaretlenir.
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Is izin Sistemi

MADDE 111-(1) Yiiksek riskli faaliyetlerin giivenli sekilde yiiriitiilmesi amaciyla is izin sistemi
uygulanir.

(2) Is izni, calismaya baslanmadan once yetkili kisiler tarafindan diizenlenir ve onaylanir.

(3) Is izin sistemi 6zellikle yiiksekte ¢alismalar, kapal alan galismalari, sicak galismalar, elektrik
calismalari, enerji izolasyonu gerektiren c¢alismalar, kazi calismalari, kimyasal risk iceren calismalar,
radyasyon riski bulunan ¢aligmalar ile igveren tarafindan gerekli goriilen diger ¢caligmalarda uygulanir.

(4) Is izninde ¢alisma alany, riskler, alinacak tedbirler, gorevli Kisiler ve galisma siiresi belirtilir.
(5) Is izni ¢alisma tamamlandiktan sonra kayit altina alinarak muhafaza edilir.
Enerji izolasyonu ve Giivenli Cahsma

MADDE 112-(1) Bakim, onarim ve teknik miidahale gerektiren calismalarda calisanlarin
beklenmedik enerji kaynaklarina maruz kalmalarin1 6nlemek amaciyla enerji izolasyonu uygulanir.

(2) Elektriksel, mekanik, hidrolik, pnomatik, termal ve benzeri enerji kaynaklari ¢calisma 6ncesinde
giivenli sekilde devre dig1 birakilir.

(3) Enerji izolasyon islemleri yalnizca yetkilendirilmis kisiler tarafindan gergeklestirilir.

(4) Izolasyon kaldirilmadan 6nce galisma alani kontrol edilir ve sistemin giivenli sekilde devreye
alinmasi saglanir.

Denetim, izleme ve Kayitlar

MADDE 113-(1) Bu boliim kapsamindaki faaliyetler ilgili birim yoneticileri, is giivenligi uzmanlart
ve diger yetkililer tarafindan izlenir ve denetlenir.

(2) Yapilan denetimler sonucunda tespit edilen uygunsuzluklar kayit altina alinir ve gerekli diizeltici
faaliyetler uygulanir.

(3) Is izinleri, kontrol formlari, denetim kayitlar1 ve diger belgeler ilgili mevzuatta Sngoriilen
stirelerle muhafaza edilir.

(4) Bu boliim kapsaminda elde edilen veriler risk degerlendirmesi, egitim faaliyetleri ve siirekli
iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilir.

ON BESINCi BOLUM
Alt isverenler, Yiikleniciler, Kiracilar ve Uciincii Taraflarin Is Saghig ve Giivenligi Yonetimi
Genel Esaslar

MADDE 114-(1) Universite yerleskelerinde faaliyet gosteren alt isverenler, yiikleniciler,
tedarikgiler, kiracilar, hizmet saglayicilar, danigsmanlar ve diger liglincii taraflar, yiiriittiikleri faaliyetlerde ig
sagligi ve giivenligi mevzuatina ve Universite tarafindan belirlenen is sagligi ve giivenligi kurallarina uymakla
yiikiimliidiir.

(2) Universite biinyesinde birden fazla isverenin faaliyet gostermesi halinde is saghgi ve giivenligi
yoniinden koordinasyon saglanir.

(3) Alt igverenler ve diger ticlincii taraflar, kendi ¢alisanlarimin is sagligi ve giivenliginin
saglanmasindan dogrudan sorumludur.

(4) Bu kisilerin yiikiimliiliikleri, Universitenin is saghgi ve giivenligi konusundaki koordinasyon ve
denetim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

ise Baslamadan Once Aranacak Sartlar

MADDE 115-(1) Universite yerleskelerinde ¢alisacak alt isveren, yiiklenici ve diger iigiincii
taraflardan faaliyetlerinin niteligine gore gerekli is saglhigi ve giivenligi bilgi ve belgeleri talep edilir.
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(2) Ise baslamadan once risk degerlendirmesi calismalari, ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi
egitimleri, saglhk gozetimi kayitlari, mesleki yeterlilik belgeleri, kullanilacak donanimlara iliskin belgeler,
zorunlu periyodik kontrol kayitlari, acil durum diizenlemeleri ve ¢alismaya iligkin diger yasal yiikiimliiliikler
kontrol edilir.

(3) Gerekli sartlari saglamadig tespit edilen kisi veya kuruluslarin ¢aligmasina izin verilmeyebilir.
Bilgilendirme ve Uyum Siireci

MADDE 116-(1) Universite yerleskelerinde faaliyet gosterecek alt isveren galisanlari, yiikleniciler
ve diger iigiincii taraflar ise baslamadan once Universitenin is sagligi ve giivenligi kurallari hakkinda
bilgilendirilir.

(2) Bilgilendirme kapsaminda 6zellikle Universiteye &zgii riskler, acil durum uygulamalari, yasakli
alanlar, trafik diizeni, ¢cevre ve atik yonetimi kurallari, is izin sistemi ve bildirim yiikiimliiliikleri hakkinda bilgi
verilir.

(3) Gerekli goriilen durumlarda uyum egitimi verilmesi zorunlu tutulabilir.

Koordinasyon ve Is Birligi

MADDE 117-(1) Ayni ¢aligma alaninda birden fazla igverenin faaliyet gostermesi héalinde saglik ve
giivenlik yoniinden koordinasyon saglanir.

(2) lisverenler birbirlerini ve galisanlarini etkileyebilecek riskler konusunda karsilikli olarak
bilgilendirir.

(3) Ortak calisma alanlarinda ortaya ¢ikabilecek risklerin onlenmesi amaciyla gerekli is birligi
saglanir.

(4) Risk degerlendirmesi, acil durum planlamasi ve is izin sistemi uygulamalarinda koordinasyon
esas alinir.

Alt isveren ve Yiiklenicilerin Yiikiimliiliikleri

MADDE 118-(1) Alt igverenler ve yiikleniciler, yiiriittiikleri faaliyetlerde is sagligi ve giivenligi
mevzuatina, Universite tarafindan belirlenen is saglig1 ve giivenligi kurallarina ve bu Yonerge hiikiimlerine
uymakla yiikiimliidiir.

(2) Bu kapsamda alt isverenler ve yiikleniciler, risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak,
calisanlarina gerekli egitimleri vermek, saglik g6zetimini saglamak, kisisel koruyucu donanimlari temin etmek,
is donanimlarinin giivenligini saglamak, is kazalarini ve ramak kala olaylar1 bildirmek ve denetimlerde gerekli
bilgi ve belgeleri sunmak zorundadir.

(3) Alt igveren ve yiiklenici c¢alisanlarinin is saghigi ve giivenligi yoniinden uygunsuz davraniglari
ilgili isverene bildirilir.
Kiracilar ve Isletmeler

MADDE 119-(1) Universiteye ait tasinmazlarda faaliyet gosteren kiracilar ve isletmeler, yiiriittiikleri
faaliyetlerin is saglig1 ve giivenligi yoniinden giivenli sekilde gergeklestirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Kiracilar, faaliyet alanlarma iligskin riskleri degerlendirmek, acil durum diizenlemelerini
olusturmak, ¢alisanlarinin egitim ve saglik gozetimini saglamak, kullanilan donanimlarin giivenligini saglamak
ve Universite tarafindan belirlenen is saghig1 ve giivenligi kurallarina uymak zorundadir.

(3) Universite gerekli gordiigii hallerde kiracilardan is saghgi ve giivenligine iliskin bilgi ve belge
talep edebilir.

Is Kazalari, Acil Durumlar ve Bildirimler

MADDE 120-(1) Alt isveren, yiiklenici veya kiraci ¢alisanlarinin karistig1 is kazalari, meslek
hastalig1 siipheleri, ramak kala olaylar ve acil durumlar derhal ilgili Universite birimine bildirilir.
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(2) Olaylarin aragtirilmasi ve degerlendirilmesi siirecinde ilgili taraflar gerekli bilgi ve belgeleri
saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Olaylardan elde edilen sonuglar, diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin planlanmasinda dikkate alinir.
Denetim ve Uygunsuzluklarin Yénetimi

MADDE 121-(1) Universite, yerleskelerinde faaliyet gosteren alt isveren, yiiklenici, kirac1 ve diger
tigiincil taraflarm is saghigi ve giivenligi uygulamalarini denetleyebilir.

(2) Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklar yazili olarak bildirilir.

(3) Ciddi ve yakin tehlike olusturan durumlarda faaliyetler gegici olarak durdurulabilir, ¢calisma
alanina girisler sinirlandirilabilir veya isin devamina izin verilmeyebilir.

(4) Uygunsuzluklarin giderilip giderilmedigi takip edilir.
Kayitlar ve Dokiimantasyon

MADDE 122-(1) Bu bdliim kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgi, belge ve kayitlar diizenli
olarak muhafaza edilir.

(2) Alt igverenler, yiikleniciler ve kiracilar tarafindan sunulan is saghigi ve giivenligi belgeleri
gerektiginde denetimlerde kullanilmak iizere saklanir.

(3) Bu kayitlar risk degerlendirmesi, denetim faaliyetleri, olay incelemeleri ve siirekli iyilestirme
calismalarinda dikkate alinir.

ON ALTINCI BOLUM
Laboratuvarlar, Arastirma Alanlari, Uygulama Birimleri ve
Saghk Hizmetlerinde Is Saghgi ve Giivenligi
Genel Esaslar

MADDE 123-(1) Universite biinyesinde faaliyet gosteren laboratuvarlar, arastirma merkezleri,
uygulama alanlari, saglik hizmeti sunulan birimler, teknik uygulama alanlar1 ve benzeri 6zel risk igeren ¢aligma
ortamlarinda is saglig1 ve giivenligi faaliyetleri yiiriitiilen isin niteligine uygun sekilde planlanir ve uygulanir.

(2) Bu alanlarda ¢alisanlarin, 6grencilerin, arastirmacilarin, ziyaretcilerin ve diger ilgili kisilerin
saglik ve giivenliginin korunmasi amaciyla gerekli teknik, idari ve organizasyonel tedbirler alinir.

(3) Bu birimlerde yiiriitiilen faaliyetler i¢in genel risk degerlendirmelerine ilave olarak faaliyetlere
Ozgii risk degerlendirmeleri yapilir.

Laboratuvar Giivenligi

MADDE 124-(1) Egitim, arastirma, analiz, test ve uygulama amaciyla kullanilan tiim
laboratuvarlarda giivenli ¢aligma kosullar1 saglanir.

(2) Laboratuvarlarda yiiriitiilecek ¢alismalar icin yazili ¢aligma kurallart ve giivenlik prosediirleri
hazirlanir.

(3) Laboratuvarlarda gorev yapan personel ile uygulama yapan 6grenci ve arastirmacilar, calismaya
baslamadan 6nce gerekli giivenlik egitimlerini almak zorundadir.

(4) Laboratuvarlarda kullanilan cihaz, donanim ve sistemlerin giivenli ¢alismasi saglanir.

(5) Laboratuvarlarda acil durum donanimlari, g6z yikama sistemleri, acil duslar, yangin sondiirme
ekipmanlari ve gerekli diger giivenlik sistemleri ¢aligir durumda bulundurulur.

(6) Laboratuvarlarda yetkisiz kisilerin ¢alismasina izin verilmez.
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Kimyasal Laboratuvarlar

MADDE 125-(1) Kimyasal laboratuvarlarda kullanilan maddeler siniflandirilir, etiketlenir ve uygun
kosullarda muhafaza edilir.

(2) Kimyasal maddelere ait giincel giivenlik bilgi formlar1 erigilebilir sekilde bulundurulur.

(3) Kimyasal islemler sirasinda uygun havalandirma sistemleri ve ¢eker ocaklar kullanilir.

(4) Kimyasal atiklar ilgili mevzuata uygun sekilde ayr1 toplanir ve bertaraf edilir.

(5) Kimyasal dokiilme ve sizint1 olaylarina yonelik miidahale ekipmanlari hazir bulundurulur.
Biyolojik Laboratuvarlar

MADDE 126-(1) Biyolojik etkenlerle ¢alisilan laboratuvarlarda biyogiivenlik kurallarina uyulur.
(2) Biyolojik etkenlerin risk gruplari dikkate alinarak uygun koruma diizeyleri uygulanir.

(3) Numunelerin alinmasi, tasinmasi, iglenmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesi iglemleri
belirlenmis prosediirlere gore yiiriitiiliir.

(4) Biyolojik maruziyet risklerine kars1 gerekli koruyucu ekipmanlar ve miihendislik kontrolleri
kullanilir.

(5) Maruziyet olaylar1 kayit altina alinir ve gerekli saglik gézetimi uygulanir.
Arastirma Laboratuvarlari1 ve Arastirma Faaliyetleri

MADDE 127-(1) Arastirma projelerinde kullanilan yontemler, donanimlar, deney diizenekleri ve
materyaller agisindan i saglig1 ve giivenligi yontinden degerlendirme yapilir.

(2) Yeni teknikler, deneysel calismalar ve arastirma siireglerinde ortaya ¢ikabilecek 6zel riskler
onceden belirlenir.

(3) Arastirma faaliyetleri kapsaminda kullanilan deneysel donanimlarin giivenligi saglanir.

(4) Arastirma faaliyetlerinde gorev alan personel ve Ogrenciler gerekli egitimleri almakla
yiikiimliidiir.

Saghik Hizmeti Sunulan Birimler

MADDE 128-(1) Universite Hastanesi, Agiz ve Dis Saglig1 Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesi ile saglik hizmeti sunulan diger birimlerde ¢alisanlarin, 6grencilerin, hastalarin ve ziyaretcilerin
saglik ve giivenliginin korunmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.

(2) Saglik hizmeti sunulan birimlerde enfeksiyon kontrolii, biyolojik risk yonetimi, kesici-delici alet
yaralanmalarinin 6nlenmesi, tibbi atik yonetimi ve ¢aligan giivenligi uygulamalar birlikte yiiriitiiliir.

(3) Saglik ¢alisanlarinin maruz kalabilecegi mesleki riskler diizenli olarak degerlendirilir.
(4) Saglik hizmeti sunulan alanlarda gorev yapan calisanlara faaliyetlerine 6zgii egitimler verilir.
Ameliyathaneler, Yogun Bakim Uniteleri ve Acil Servisler

MADDE 129-(1) Ameliyathaneler, yogun bakim tiniteleri ve acil servislerde ¢alisanlarin saglik ve
giivenliginin korunmasina yonelik 6zel tedbirler uygulanir.

(2) Bu alanlarda enfeksiyon riski, biyolojik maruziyet, tibbi gaz sistemleri, radyasyon, kimyasal
maruziyet ve ergonomik riskler diizenli olarak degerlendirilir.

(3) Kritik sistemlerin giivenli ¢calismasi ve stirekliligi saglanir.
(4) Acil durumlara yonelik 6zel miidahale prosediirleri hazirlanir.
Radyoloji, Radyoterapi ve Niikleer Tip Birimleri

MADDE 130-(1) iyonlastirict ve iyonlastirict olmayan radyasyon kaynaklarmin bulundugu
alanlarda radyasyondan korunma ilkeleri uygulanir.

(2) Radyasyon kaynaklari yalnizca yetkilendirilmis kisiler tarafindan kullanilir.
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(3) Maruziyet diizeyleri diizenli olarak izlenir ve kayit altina alinir.

(4) Radyasyon giivenligi programlari ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiiltir.
(5) Radyasyon alanlarina giris ve ¢alisma kosullar1 kontrol altinda tutulur.
Veterinerlik Uygulamalar1 ve Hayvan Kaynakh Riskler

MADDE 131-(1) Veteriner hastaneleri, hayvan bakim alanlari, deney hayvanlar1 iiniteleri ve
uygulama sahalarinda ¢alisanlarin ve 6grencilerin giivenligini saglamak amaciyla gerekli tedbirler alinir.

(2) Hayvanlardan kaynaklanabilecek fiziksel, biyolojik ve zoonotik riskler degerlendirilir.

(3) Hayvanlarla ¢calisma yapan personel ve 6grenciler gerekli egitimleri almak zorundadir.

(4) Isirma, tekmeleme, ¢izilme ve benzeri yaralanmalara kargi koruyucu uygulamalar yiiriitiiliir.
Uygulama Alanlar ve Saha Calismalar

MADDE 132-(1) Arazi ¢aligmalari, saha arastirmalari, teknik incelemeler, sosyal arastirmalar,
jeolojik ¢aligmalar, tarimsal uygulamalar ve benzeri faaliyetlerde gorev alan kisilerin saglik ve giivenligi i¢in
gerekli 6nlemler alinir.

(2) Saha ¢alismalaria baslanmadan 6nce faaliyetlere iliskin risk degerlendirmesi yapilir.

(3) Calisma alaninin 6zelliklerine uygun donanim, haberlesme araglari ve acil durum diizenlemeleri
saglanir.

(4) Saha calismalarinda gorev alan kisiler faaliyet Oncesinde gerekli bilgilendirmeyi almak
zorundadir.

Giizel Sanatlar, Teknik ve Uygulamali Egitim Alanlar

MADDE 133-(1) Giizel sanatlar at6lyeleri, mithendislik uygulama alanlari, teknik egitim
laboratuvarlari, elektrik ve mekanik at6lyeleri ile benzeri uygulamali egitim alanlarinda faaliyetlerin giivenli
sekilde yiiriitiilmesi saglanir.

(2) Kullanilan donanimlarin giivenli ¢aligmasi i¢in gerekli teknik tedbirler alinir.

(3) Ogrenciler ve calisanlar ¢alismalara baslamadan once gerekli giivenlik kurallari hakkinda
bilgilendirilir.

(4) Riskli uygulamalarda uygun kisisel koruyucu donanimlar kullanilir.

Denetim ve Siirekli Iyilestirme

MADDE 134-(1) Bu boliim kapsamindaki birimlerde is sagligi ve giivenligi uygulamalar diizenli
olarak izlenir ve denetlenir.

(2) Denetimlerde tespit edilen eksiklikler kayit altina alinir ve gerekli diizeltici faaliyetler uygulanir.

(3) Is kazalari, meslek hastaliklari, ramak kala olaylar ve denetim sonuclar1 dikkate alinarak
uygulamalar giincellenir.

(4) Laboratuvarlar, arastirma alanlari, uygulama birimleri ve saglik hizmetlerinde is saghigi ve
giivenligi uygulamalarinin siirekli gelistirilmesi esastir.

ON YEDINCi BOLUM
Cevre Yonetimi, Atik Yo6netimi, Siirdiiriilebilirlik ve Biyogiivenlik
Genel Esaslar

MADDE 135-(1) Universite faaliyetlerinin insan sagligina, ¢evreye ve dogal kaynaklara olabilecek
olumsuz etkilerinin 6nlenmesi, azaltilmasi ve kontrol altina alinmasi amaciyla ¢evre yonetimi faaliyetleri
yuriitiiliir.

(2) Cevre yonetimi faaliyetleri is saglig1 ve giivenligi uygulamalari ile biitiinlesik olarak yiritiiliir.
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(3) Universitenin egitim, arastirma, saglik hizmeti, uygulama ve idari faaliyetlerinden kaynaklanan
cevresel etkiler diizenli olarak degerlendirilir.

(4) Faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesinde ¢evrenin korunmasi, kaynaklarin verimli
kullanilmasi ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dikkate alinir.

Cevresel Risklerin Yonetimi

MADDE 136-(1) Universite faaliyetlerinden kaynaklanabilecek cevresel riskler belirlenir,
degerlendirilir ve gerekli kontrol tedbirleri uygulanir.

(2) Cevresel risk degerlendirmelerinde 6zellikle hava emisyonlari, atik olusumu, atik su olusumu,
giiriiltii ve titresim, kimyasal madde kullanimi, tehlikeli maddeler, biyolojik etkenler, enerji tikketimi, su
tikketimi, dogal kaynak kullanimi ve ¢evresel kaza ile acil durumlar dikkate alinir.

(3) Cevreyi olumsuz etkileyebilecek faaliyetlerde gerekli 6nleyici tedbirler uygulanir.
Atik Yonetimi
MADDE 137-(1) Universitede olusan tiim atiklar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde ynetilir.

(2) Atiklarin olusumunun azaltilmasi, kaynaginda ayrilmasi, giivenli sekilde toplanmasi, gegici
depolanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi esastir.

(3) Atik yonetimi faaliyetleri ¢evre ve insan sagligini koruyacak sekilde yurtiiliir.

(4) Atiklarin smiflandirilmasi, etiketlenmesi ve depolanmasi islemleri belirlenmis usullere goére
gerceklestirilir.
Tehlikeli Atiklarin Yonetimi

MADDE 138-(1) Kimyasal, biyolojik, farmasétik, radyoaktif ve diger tehlikeli atiklar ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde yonetilir.

(2) Tehlikeli atiklar diger atiklardan ayr1 olarak toplanir ve muhafaza edilir.
(3) Tehlikeli atiklarin depolandig alanlarda gerekli giivenlik tedbirleri alinir.

(4) Tehlikeli atiklarin tasinmasi ve bertarafi yalnizca yetkili kisi ve kuruluslar aracilifiyla
gerceklestirilir.

(5) Tehlikeli atiklara iligkin kayitlar diizenli olarak tutulur.
Tibbi Atik Y6netimi

MADDE 139-(1) Universite Hastanesi, Agiz ve Dis Saghgi Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesi, saglik birimleri, laboratuvarlar ve diger ilgili alanlarda olusan tibbi atiklar ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde yonetilir.

(2) Tibbi atiklarin olugumu, toplanmasi, taginmasi, gegici depolanmasi ve bertarafi sirasinda
calisanlarin ve ¢evrenin korunmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.

(3) Tibbi atiklarla ¢alisan personelin gerekli egitimleri almasi saglanir.
Radyoaktif Atiklar ve Radyasyon Kaynaklan

MADDE 140-(1) Radyoaktif atiklar ve radyasyon kaynaklar1 ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yonetilir.

(2) Radyoaktif atiklarin depolanmasi, taginmasi ve bertarafi yetkili kurumlarin belirledigi usullere
gore gerceklestirilir.

(3) Radyasyon kaynaklarinin ¢evre ve insan sagligi iizerindeki etkilerinin kontrol altinda tutulmasi
amaciyla gerekli izleme faaliyetleri yiiriitiliir.

Biyogiivenlik Uygulamalari
MADDE 141-(1) Biyolojik etkenlerle yiiriitiilen faaliyetlerde biyogiivenlik ilkeleri uygulanir.
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(2) Mikroorganizmalar, biyolojik materyaller, deney hayvanlar1 ve diger biyolojik etkenlerle
gerceklestirilen calismalarda gerekli giivenlik diizeyleri saglanir.

(3) Biyolojik materyallerin depolanmasi, tasinmasi, kullanilmasi ve bertaraf edilmesi islemleri
belirlenmis prosediirlere gore yiiritiiliir.

(4) Biyolojik risklerin ¢evreye yayilmasini 6nlemek amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirler alinir.
Hayvan Kaynakh Atiklar ve Biyolojik Materyaller

MADDE 142-(1) Veterinerlik uygulamalari, deney hayvanlari ¢alismalari ve diger hayvan kaynakli
faaliyetlerden olusan atiklar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yonetilir.

(2) Hayvansal atiklarin toplanmasi, taginmasi, depolanmasi ve bertarafi sirasinda biyogiivenlik
kurallarina uyulur.

(3) Hayvan kaynakli biyolojik materyallerin ¢evre ve insan sagligi acisindan risk olusturmasinin
onlenmesi amaciyla gerekli tedbirler alinir.

Enerji Verimliligi ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi

MADDE 143-(1) Universitede enerji, su ve diger dogal kaynaklarin verimli kullanilmas1 tesvik
edilir.

(2) Enerji tiikketiminin azaltilmasi, enerji verimliliginin artirilmasi ve kaynak israfinin 6nlenmesine
yonelik calismalar yiiriitiiliir.

(3) Cevresel siirdiiriilebilirligin gelistirilmesi amaciyla yenilik¢i uygulamalar ve iyi uygulama
ornekleri desteklenir.

Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Bilinci

MADDE 144-(1) Universite, siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda gevresel sorumluluk
bilincinin gelistirilmesini destekler.

(2) Cevre bilincinin artirllmasina yonelik egitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri diizenlenir.

(3) Atik azaltimi, geri doniisiim, enerji verimliligi, su tasarrufu ve ¢evrenin korunmasina yonelik
uygulamalar tegvik edilir.

Cevresel Acil Durumlar

MADDE 145-(1) Kimyasal dokiilme, tehlikeli madde sizintisi, ¢gevresel kirlenme, biyolojik yayilim
ve benzeri ¢evresel acil durumlara yonelik miidahale planlari hazirlanir.

(2) Cevresel acil durumlarin meydana gelmesi héalinde gerekli miidahale faaliyetleri derhél baslatilir.

(3) Meydana gelen cgevresel olaylar kayit altina alinir, nedenleri arastirilir ve tekrarinin 6nlenmesine
yonelik tedbirler uygulanir.

Izleme, Denetim ve Siirekli lyilestirme

MADDE 146-(1) Cevre yonetimi, atik yonetimi, biyogiivenlik ve stirdiiriilebilirlik faaliyetleri
diizenli olarak izlenir ve denetlenir.

(2) Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklar kayit altina alinir ve gerekli diizeltici faaliyetler
uygulanir.

(3) Cevresel performans gostergeleri diizenli olarak degerlendirilir.

(4) Cevre yonetimi uygulamalarinin siirekli gelistirilmesi ve iyilestirilmesi esastir.

ON SEKIZINCi BOLUM

Denetim, izleme, Uygunsuzluklarin Yonetimi ve Siirekli Tyilestirme
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Genel Esaslar

MADDE 147-(1) Universitede is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerinin etkinliginin degerlendirilmesi,
mevzuata uygunlugunun izlenmesi, eksikliklerin giderilmesi ve siirekli gelistirilmesi amaciyla denetim, izleme
ve iyilestirme faaliyetleri yiiriitiiliir.

(2) Denetim ve izleme faaliyetleri, ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasi, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, giivenli ¢alisma ortaminin siirdiiriilmesi ve kurumsal is sagligi ve giivenligi
performansinin gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilir.

(3) Denetim faaliyetleri 6nleyici yaklasim esas alinarak yiiriitiiliir.
i¢ Denetim ve izleme Faaliyetleri

MADDE 148-(1) Universite biinyesindeki isyerleri, calisma alanlar1 ve faaliyetler is saghgi ve
giivenligi yoniinden diizenli olarak izlenir ve denetlenir.

(2) Denetimler, isveren vekilleri, Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii, is giivenligi uzmanlari,
isyeri hekimleri ve gerekli goriilen diger gorevliler tarafindan gerceklestirilebilir.

(3) Denetimlerde o6zellikle mevzuata uygunluk, risk degerlendirmesi uygulamalari, acil durum
hazirliklari, egitim faaliyetleri, saglik gozetimi uygulamalari, ¢aligma ortami kosullari, is ekipmanlarinin
giivenligi, kisisel koruyucu donanim kullanimi, tehlikeli maddelerin yonetimi, atik yonetimi, is kazalar1 ve
ramak kala olay kayitlari ile 6nceki denetimlerde belirlenen hususlar degerlendirilir.

(4) Denetim sonuglari kayit altina alinir ve ilgili birimlere bildirilir.
Teftis ve Resmi Denetimlere Hazirhk

MADDE 149-(1) Universite birimleri, yetkili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan
gerceklestirilecek denetim, inceleme ve teftislere hazir bulunmakla yiikiimliidiir.

(2) Is saglig1 ve giivenligine iliskin kayit, rapor, belge ve dokiimanlar denetimlerde ibraz edilmek
iizere diizenli sekilde muhafaza edilir.

(3) Resmi denetimler sonucunda tespit edilen eksikliklerin giderilmesine yonelik gerekli faaliyetler
planlanir ve uygulanir.

Uygunsuzluklarin Tespiti ve Bildirimi

MADDE 150-(1) Denetimler, incelemeler, ¢aligan bildirimleri, is kazalari, ramak kala olaylar veya
diger yollarla tespit edilen eksiklikler uygunsuzluk olarak degerlendirilir.

(2) Tespit edilen uygunsuzluklar ilgili birim yo6neticisine ve gerekli héllerde isveren vekiline yazil
olarak bildirilir.

(3) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek uygunsuzluklarin giderilmesi ig¢in gerekli
calismalar gecikmeksizin baglatilir.

(4) Ciddi ve yakin tehlike olusturan durumlar 6ncelikli olarak degerlendirilir.
Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

MADDE 151-(1) Tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesi amaciyla diizeltici faaliyetler planlanir
ve uygulanir.

(2) Benzer uygunsuzluklarm tekrarini 6nlemek amaciyla gerekli 6nleyici faaliyetler belirlenir.
(3) Diizeltici ve onleyici faaliyetler i¢in sorumlu kisiler ve tamamlanma siireleri belirlenir.

(4) Faaliyetlerin uygulanma durumu izlenir ve sonuglari kayit altina alinir.

Cahisan Bildirimleri ve Katilimi

MADDE 152-(1) Calisanlar, 6grenciler ve diger ilgili kisiler is saglig1 ve giivenligi agisindan tehlike
olusturdugunu diigiindiikleri hususlari ilgili yoneticilere, calisan temsilcilerine veya is saghigi ve giivenligi
birimlerine bildirebilir.
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(2) Yapilan bildirimler degerlendirilir ve gerekli goriilen durumlarda inceleme yapilir.

(3) lyi niyetli bildirimlerde bulunan kisiler bu nedenle herhangi bir hak kaybina ugratilamaz.
(4) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina katilimi tegvik edilir.

Performans izleme ve Degerlendirme

MADDE 153-(1) Universitenin is saghgn ve giivenligi performansi diizenli olarak izlenir ve
degerlendirilir.

(2) Performans degerlendirmelerinde 6zellikle is kazasi sayilari, meslek hastaligi verileri, ramak kala
olay kayitlari, egitim faaliyetleri, denetim sonuglari, risk degerlendirmesi ¢aligmalari, diizeltici ve Snleyici
faaliyetlerin gerceklesme durumu, ¢alisma ortami 6l¢iim sonuglari ve acil durum tatbikatlart dikkate alinir.

(3) Performans degerlendirmeleri is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin gelistirilmesinde kullanilir.
Yillik Degerlendirme ve Faaliyet Raporlar

MADDE 154-(1) Universitede yiiriitilen is saghgi ve giivenligi faaliyetlerine iliskin yilhk
degerlendirme raporlar1 hazirlanir.

(2) Raporlarda en az is saghg ve giivenligi faaliyetleri, risk degerlendirmesi ¢alismalari, egitim
faaliyetleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, ramak kala olaylar, denetim sonuglari, acil durum faaliyetleri,
diizeltici ve onleyici faaliyetler ile gelecek doneme iliskin hedef ve onerilere yer verilir.

(3) Hazirlanan raporlar is Saghgi ve Giivenligi Ust Kurulunda degerlendirilir.
Siirekli Iyilestirme

MADDE 155-(1) Universitede is sagligi ve giivenligi faaliyetleri siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda yiiritiilir.

(2) Is kazalari, meslek hastaliklari, denetim sonuglari, ¢alisan goriisleri, teknolojik gelismeler ve
mevzuat degisiklikleri dikkate alinarak is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 gelistirilir.

(3) Universite, giivenli ve saglikli galisma ortaminin gelistirilmesini kurumsal bir hedef olarak kabul
eder.

(4) Surekli iyilestirme faaliyetleri tiim birimlerin katilimi ve is birligi ile yiiriitiiliir.
Odiillendirme ve Iyi Uygulamalarin Yayginlastirilmasi

MADDE 156-(1) Is saghg ve giivenligi alaninda 6rnek uygulamalar gelistiren, risklerin
azaltilmasma katki saglayan ve giivenlik kiiltiirliniin gelismesine destek veren birimler veya calisanlar,
Universite tarafindan tesvik edilebilir.

(2) Basarili uygulamalarin diger birimlerde yaygimlastirilmasi amaciyla paylasim faaliyetleri
yuriitiilebilir.

(3) Is saghigi ve giivenligi alanindaki iyi uygulamalar kurumsal 6grenme ve siirekli gelisim
yaklasiminin bir pargasi olarak degerlendirilir.

ON DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dokiimantasyon, Kayitlarin Tutulmasi ve Saklanmasi

MADDE 157-(1) Universitede is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin kayut, rapor, tutanak, plan,
Ol¢tim sonucu, egitim kaydi, saglik kaydi, denetim raporu ve diger dokiimanlar ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun sekilde tutulur, saklanir ve gerektiginde erisilebilir durumda bulundurulur.

(2) Is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin kaytlar fiziksel veya elektronik ortamda tutulabilir.

(3) Kayitlarin biitiinliigiintin, dogrulugunun, gizliliginin ve giivenliginin korunmasi esastir.
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(4) Is saghg1 ve giivenligi kayitlart ilgili mevzuatta belirtilen siireler boyunca saklanur.

(5) Isten ayrilan gahsanlara ait kisisel saglik dosyalar1 ve diger saglik kayitlar1 ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde muhafaza edilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

MADDE 158-(1) Is saghgi ve giivenligi faaliyetleri kapsaminda elde edilen kisisel veriler, saghk
verileri ve diger bilgilerin islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi ve korunmasinda ilgili mevzuat hiikkiimlerine
uyulur.

(2) Saglik go6zetimi, is kazasi incelemeleri, meslek hastaliklari degerlendirmeleri ve benzeri
stireclerde elde edilen kigisel bilgilerin gizliligi esastir.

(3) Yetkisiz kisilerin kisisel verilere erigmesine, verileri kullanmasma veya paylasmasina izin
verilmez.

(4) Bilgi ve belgeler yalnizca gorevleri geregi erigim yetkisi bulunan kisiler tarafindan kullanilabilir.
Resmi Kayitlar ve Kurul Kararlar

MADDE 159-(1) is saghigi ve giivenligi hizmetlerine iliskin tutulmasi zorunlu resmi kayitlar, kurul
kararlart ve onayli defterler ilgili mevzuat hiikiimleri ile bu Yoénergenin ilgili maddeleri dogrultusunda
diizenlenir, muhafaza edilir ve denetime hazir halde bulundurulur.

(2) Is saghg ve giivenligi kurullari tarafindan alinan kararlarin uygulanmast ilgili birimlerce takip
edilir ve uygulama sonuglart gerektiginde kayit altina alinir.

Universite Birimlerinin is Birligi ve Bilgi Verme Yiikiimliiliigii

MADDE 160-(1) Universitenin tiim akademik ve idari birimleri is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde gerekli is birligini saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Birimler, is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in talep edilen bilgi, belge ve
kayitlart siiresi igerisinde ilgili kisi ve birimlere iletir.

(3) Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin etkin sekilde yiiriitiilmesini engelleyici davranislarda
bulunulamaz.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 161-(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 4857 sayili is Kanunu,
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

(2) Ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler bu Y&nergenin uygulanmasinda dikkate alinir.
Gegcis Hiikiimleri

MADDE 162-(1) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte Universite biinyesinde yiiriitiilmekte olan
is saghgr ve giivenligi faaliyetleri, planlar, talimatlar, prosediirler ve diger uygulamalar bu Yonerge
hiikiimlerine uygun hale getirilir.

(2) Bu Yonerge kapsaminda olusturulmasi gereken kurul, ekip, komisyon ve diger organizasyon
yapilari yiiriirliik tarihinden itibaren en geg alt1 ay igerisinde tamamlanir.

(3) Universite birimleri gerekli uyum galismalarini belirlenen siireler igerisinde gergeklestirir.
Yiiriirliikten Kaldirilan Diizenlemeler

MADDE 163-(1) Bu Yé&nergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte Universitede daha once yiiriirliikte
bulunan ve bu Y6nerge hiikiimlerine aykiri olan is saghgi ve giivenligi diizenlemeleri yiiriirliikten kalkar.
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(2) Bu Yonerge kapsaminda hazirlanacak usul ve esaslar, talimatlar, prosediirler ve uygulama
dokiimanlar yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Yonergeye aykirt olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

Yonergede Degisiklik Yapilmasi

MADDE 164-(1) Bu Yonergede degisiklik yapilmasimna iliskin teklifler Is Saghgi ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Is Saghigi ve Giivenligi Ust Kurulu veya Universite yonetimi tarafindan hazirlanabilir.

(2) Degisiklik onerileri Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulunun goriisii alinarak Senatonun onayina
sunulur.

Yiirirlik

MADDE 165-(1) Bu Yonerge, Firat Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 166-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin Tarih ve Sayisi

Tarih Say1
vl 12026
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UNIVERSITE BiRIMLERININ TEHLIiKE SINIFLARI TABLOSU

Birim Tiirii Genel Tehlike Diizeyi
Saglik hizmeti sunulan hastaneler, saglik uygulama ve arastirma merkezleri ile bunlara bagli | Cok Tehlikeli
klinik, tani, tedavi, laboratuvar ve destek hizmet birimleri

Veteriner hastaneleri, veterinerlik klinikleri ve hayvan cerrahisi uygulama alanlar1 Tehlikeli
Kimyasal, biyolojik, mikrobiyolojik ve patolojik risk iceren laboratuvarlar Tehlikeli
Kaynak, metal isleme ve prototip liretim faaliyetlerinin ytirtitiildiigii atdlyeler Tehlikeli
Enerji merkezleri, 1s1 merkezleri, merkezi gaz sistemleri, basingli kap ve basingli sistemlerin -
bulundugu alanlar Tehlikeli
Laboratuvarlar, teknik hizmetler, bakim-onarim birimleri ve uygulama atolyeleri Tehlikeli
Tarimmsal uygulama, arastirma ve iiretim alanlar1 ile hayvan bakim ve barinma alanlari Tehlikeli
Yemekhaneler, mutfaklar, camagirhaneler, teknoloji gelistirme, test ve analiz birimleri Tehlikeli
Idari birimler, akademik ofisler, derslikler, kiitiiphaneler ve biiro hizmetleri Az Tehlikeli
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TC
SOSYAL GUVENLIK KURUMU iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDiRiM FORMU

1- IS YERI BILGILERI

Bagli Oldugu 11 : Sicil No :

Vergi Dairesi ve Numarast : Tel :

Is Yeri Unvan1 ve Adresi :

Erkekl! Kadm [l Cocuk (] Stajyer/¢irak (| Ter6r Magduru [

Is¢i Sayisi :
Engelli [1 Hiukiimlt '] Eski Huktimla ] Genel Toplam [
2- Kazazede veya Kazazedelerin / Meslek Hastaligi Tanis1 Veya Siiphesi ile hastaneye sevk edilenin
Adi Soyad: : Cinsiyeti: E[ KU Dogum Tarihi: .../... /......
TC Kimlik No : SSK Sicil No :
Bag Kur Sicil No :
Ise Girig Tarihi: ... /... /..... Medeni Hali : Evli [ Bekarl] Dul [

Okur Yazar (|  Okur Yazar Degil [1  ilkogretim [1  Ortadgretim
Ogrenim Durumu :

Yiiksekokul [ Universite Y.Lisans [J Doktora [

5510 SK. 4-a Daimi [1 Mevsimlik[] Gegicill Eski Hiikiimli [ Hiktimlii [J
Ozirla™
istihdam Durumu : Odiing Calisan ™ Terdr Magduru 1 Stajyer / girak ] Diger
5510 SK. 4-b Kendi Adina Ve Hesabina [

Calisma Sekli : Tam Zamanh [J  Kismi Zamanh [ Diger [J

Prim Odeme Hali : Sona Erdi [J Sona Ermedi | Sona Erdi Ise Erdigi Tarih:... / ... /.......
[

Son Bir Y1l iginde Toplam Ucretli izin Giin Sayist : Son Is Yerine Giris Tarihi: ... /..../.......
Esas Isi Meslegi : Uyrugu (Yabanct ise tilke ad1 ) :

Is Kazas1 Halinde Doldurulacaktir

3 | KazaTarihi:... /... /...... Kaza Giiniinde Is Bag1 Saati : ....... Kazanin Saati :

4 | Kaza Aninda Yaptig1 s :

5 Kazanin Sebebi : Kaza Sonucu is Goremezligi: Var [J Yokl




6 Yaranin Tiirii :
7 | Yaranin Viicuttaki Yeri :
8 | Is Yerinin Biiyiikliigii :
9 Caligilan Ortam :
10 | Calisilan Cevre :
11 | Kaza Aninda Kazazedenin yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyetler :
12 | Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet :
13 | Olay1 Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiyet Veren Olay (Sapma):
14 | Yaralanmaya Sebep Olan Hareket (Olay) :
15 | Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandigi materyal (Arag) :
16 | Sapmaya Sebep Veren materyal (Arag) :
17 | Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda Kullanilan Materyal (Arag):
Kazay1 Goren: Var [|  Yok[] | Sahitlerin Adresi :
18
Sahitlerin Ad1 Soyadi :
Sahitlerin imzas :
19 | Kazanin Olus Seklini ve Sebebini A¢iklaymiz :
Meslek Hastaligi Halinde Doldurulacaktir
Meslek Hastaligi Tanisi veya Siiphesi Tarihi :
Meslek Hastalig1 Tanisi veya Siiphesi ile
Sevk Edilenin Ciktig1 Bolim is :
20 Meslek Hastalig1 Tanis1 veya Siiphesi Tiirti :
Meslek Hastaliginin Periyodik Muayene Ile Diger [}
Saptanma Sekli : Ust Kurum Sevki ile [ Meslek Hast. Hast. [
21 | Diizenlenme Tarihi: ... /... /......
[sveren ve Vekilinin Adi Soyadi :
Imzas :
e-posta Adresi :
Not: 1- isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligin1 en geg iki is giinii i¢inde

yazi ile ilgili Bolge Midiirliigiine bildirmek zorundadir. (4857 sayili I Kanunu md. 77) Bu bildirimi zamaninda
yapmayan isverenlere ayni kanunun 105 inci Maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanir.




2-1, 3, 5 ve 7. boliimler hem kaza, hem de meslek hastalig1 bildirimi durumunda, 2 ve 6. bolimler sadece kaza
bildirimi durumunda, 4. boliim ise sadece meslek hastalig1 bildirimi durumunda, doldurulacaktir  (Formun
On yiizii yetmedigi takdirde arka yiizii kullanilabilir.)
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TEHLIKELi DURUM / RAMAK KALA OLAY BiLDiRiM FORMU

i

"1975

-f83 1,\.6

Adi Soyadi

Gorev Yaptig1 Birim

Tarih ve Saati

Ramak Kalanin Yeri

Kazayr/Ramak Kala /Tehlikeli Olay1 anlatiniz (Ne? Nerede? Ne zaman? Nasil? Neden? Kim?)

Bu

sonu¢lanabilir miydi?

tehlike olim ya da afir yaralanma ile O Evet/ Yes O Hayir/ No

Oinsanlarin giivensiz davranislarindan kaynakli nedenler

OTeknik ve fiziksel nedenler

Sizce olayin kok nedeni nedir? OOrganizasyonel nedenler

ODiger

Bildirimde bulunan kisi onayi

Bu béliim Is Giivenligi Uzmant ve/veya Isyeri Hekimi ve/veya ilgili birim sorumlulart tarafindan doldurulacakur.

No

Sorumlu Planlanan Gerceklesen

Kisi Tarih Tarih Durum

Diizeltici / Onleyici Faaliyetler

1

Formu dolduran Kisi / onay / tarih

Bu béliim isveren/isverenvekili tarafindan doldurulacaktir.

Diizeltici / Onleyici Faaliyetler ve Degerlendirme

Formu Dolduran Kisi / Onay / Tarih

Bu béliim Is Giivenligi Uzmani ve/veya Isyeri Hekimi ve/veya ilgili birim sorumlulart tarafindan doldurulacakr.

No

Sorumlu Planlanan Gerceklesen

D
Kisi Tarih Tarih urum

Diizeltici / Onleyici Faaliyetler

1

Formu dolduran Kisi / onay / tarih

Bu boliim isveren/isverenvekili tarafindan doldurulacaktir.

Diizeltici / Onleyici Faaliyetler ve Degerlendirme

Formu Dolduran Kisi / Onay / Tarih
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Q\Rﬁ\}
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ISYERININ

Unvani

SGK Sicil No.

Adresi FOTOGRAF

Tel ve Faks

E-Posta

Ise giris/periyodik muayene olmay1 kabul ettigimi ve muayene sirasinda verdigim bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu
beyan ederim.

TARIH:
Calisanin Adi Soyadt:
IMZA
CALISANIN (KENDiSi TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)
Adr Soyadi Egitim Durumu
T.C. Kimlik No Medeni Durumu
Dogum Yeri ve Tarihi Tel No
Cinsiyeti Meslegi
Ev Adresi
Yaptig1 Is (Ayrintili olarak tanimlanacakar.)
Caligtig1 Boliim
Daha 6nce calistig yerler , . o .
(Bu giinden gecmise dogru) Iskolu Yaptigi [s Giris-Cikig Tarihi
1.
2.
OZGECMISI
Kan Grubu : Tetanoz asist : Ovar O yok Varsa tarih:
Konjenital (Dogumsal) Hastalik : Hepatit B agis1: O Var O Yok Varsa tarih:

Diger :

SOY GECMISI (Dogumsal veya Siirekli ila¢c kullanmasini gerektiren hastaliklar varsa belirtiniz)

Anne: Kardes:

Baba: Cocuk:

TIBBi ANAMNEZ (KENDIiSi TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)




1- Asagidaki yakinmalardan herhangi biri mevcut mu? 2- Asagidaki hastahiklardan herhangi biri meveut mu?
Yakinmalar Hayir | Evet Hastaliklar Hayir | Evet (belirtiniz)
Balgamli Oksiiriik () () Kalp Hastalig1 () ()
Nefes Darlig1 () () Seker Hastalig1 () ()
Gogiis Agrist () () Bobrek Rahatsizligi () ()
Carpmti () () Sarilik () ()
Sirt —Bel Agrist () () Mide veya On iki Parmak () ()
Ishal veya Kabizlik () () Isitme Kayb1 () | ()
Eklemlerde Agri () () Gorme Bozuklugu () ()
Latexs allerjiniz var m1? () () Sinir Sistemi Hastalig1 () ()
Diger Deri Hastalig1 () ()

Besin Zehirlenmesi () ()

Diger( Hipertansiyon,Guatr vb.)

Hayir | Evet Aciklama

3- Hastanede yattimiz mi1? () ( ) Evetise tam ?
4- Ameliyat gecirdiniz mi? () ( ) Evetise neden ?
5- is Kazasi gecirdiniz mi? () ( ) Evetisene oldu ?
munyeneye bt tauldunog | () [ () Betiscsoms?
7- Maluliyet ile ilgili rapor aldiniz m1? () ( ) Evet ise nedir ve orani ?
8- Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz? () ( ) Evetise nedir ?
9- Sigara iciyor musunuz?
Hayir ()
Birakmis «C) | ... ay/yilénce ... ay/yilligmis ... adet/gtin igmis
Evet «C) | . ylder adet/giin
10- Alkol aliyor musunuz?
Hayir ()
Birakmig «C) | . ay/yilénee . ay/yiligmis ... adet/gilin igmis
Evet «C) | ... yder adet/giin

FiZiK MUAYENE SONUCLARI

(ISYERiI HEKiMi TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)

a-Duyu Organlari

Goz,Kulak-Burun-Bogaz,Deri

b-Kardiyo Vaskiiler Sistem Muayenesi

c-Solunum Sistem Muayenesi

d-Sindirim Sistem Muayenesi

e-Urogenital Sistem Muayenesi




f-Kas-Iskelet Sistem Muayenesi

g-Norolojik Muayene

g-Psikiyatrik Muayene h-Diger

Tansiyon (mm/Hg) Nabiz (dk) Boy (cm) Kilo (kg) Viicut Kitle Indeksi

Isyeri Saghk ve Giivenlik Biriminde Yapilan islem, Degerlendirme ve Oneriler

Go6z Muayenesi (Gerekliyse) Gogiis Hastaliklar1 Muayenesi (PPD Testi /| Kulak-Burun-Bogaz
PA Akciger Grafigi/ SFT)  (Gerekliyse) Muayenesi (Odyometri )
(Gerekliyse)
) IMZA: IMZA:
IMZA:
KANAAT VE SONUC
1) isinde bedenen ve ruhen galigmaya elverislidir.
2) sartiyla ¢aligmaya elverislidir.

(*Yapilan muayene sonucunda ¢alisanin gece veya vardiyalt ¢alisma kogullarinda ¢alisip ¢alisamayacagi ile viicut sagligini ve
biitiinligiinii tamamlayict uygun alet techizat vs... bulunmast durumunda ¢alisan i¢in bu kogullarla ¢calismaya elverisli olup olmadigi
kanaati belirtilecektir.)

Adr Soyadn: [ cvevennnnnes /20.....
Diploma Tarih ve No:
Diploma Tescil Tarih ve No: iMZA

Isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:
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EGIiTIiM KATILIM FORMU

EGIiTiME KATILAN BiRiM(LER) EGIiTiM YERI

EGITIM TARIHI

EGIiTIiM SURESI

EGITMENIN ADI SOYADI

EGITMEN iMZA

EGITIM KONULARI

6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve Cahsanlarin Is Saghg Ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1i Hakkinda Yonetmelik kapsaminda,

GENEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGiTiM KONULARI:
1. Genel konular *Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler
*Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar
sIsyeri temizligi ve diizeni
+[s kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar
2. Saghk konular: *Meslek hastaliklarinin sebepleri
*Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi
*Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri
*Tiittin triinlerinin zararlar1 ve pasif etkilenim
silkyardim
3. Teknik konular *Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri
*Elle kaldirma ve tasima
*Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma
+Is ekipmanlarinin giivenli kullanim1
*Ekranli araclarla ¢alisma
*Elektrik tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri
»[s kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi
*Giivenlik ve saglik isaretleri
*Kisisel koruyucu donanim kullanimi
*Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii

*Tahliye ve kurtarma

KATILIMCININ
ADI SOYADI

NO

T.C.

L GOREVIi iMZA
KIMLIiK NO
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;’ [ | " DENETIM VE SAHA GOZLEM FORMU
“ 1R é: Is Saghgi ve Giivenligi I¢ Denetim, Uygunsuzluk Tespit ve Takip Matrisi
oy .
" 1975
Denetimi . - . =
. Denetim Tiirii: | [0 Periyodik [0 Ramak Kala [0 Ozel
Gerceklestiren:

Proje / Tesis

Adr:

Form No /
Revizyon:

DSGF-001 / Rev.00

Denetim
Tarihi

Birim
Lokasyon

Tespit Edilen Uygunsuzluk /

Risk

Risk
Diizeyi

Diizeltici / Onleyici
Faaliyet (DOF)

Termin
Tarihi

O Yiksek
O Orta
[ Diisiik

O Yiksek
[ Orta
O Diisiik

O Yiksek
[ Orta
[ Dustik

O Yiiksek
[ Orta
[ Disiik

O Yiksek
O Orta
[ Duistik

Saha Sorumlusu / Birim Amiri

Ad1 Soyadi:

ISG Uzmani / Denetgi

Ad1 Soyadi:

Onaylayan (Isveren / Vekili)
Ad1 Soyadi:




Imza:

imza:

imza:
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD) ZIMMET FORMU

Asagida belirtilen kigisel koruyucu donanmm ile ilgili sorumlulugu aldigimi, bu donanimlari test ve kontrol ettigimi,
calisirken tarafima uyar1 yapilmaksizin malzemelerimi dogru ve uygun olarak kullanacagimi, kullanilmayacak duruma
geldiginde yenisini almak iizere yetkiliye bagvuracagimi kabul ve taahhiit ediyorum. Asagida belirtilen kisisel koruyucu
donanimlarin kullanimi ile ilgili gerekli egitimi aldim, KKD’leri sahada kullanmadigim zaman olusacak tehlikeler hakkinda
uyarildim. S6zii edilen malzemeleri kullanmadigim takdirde uygulanabilecek cezai yaptirimlari kabul ettigimi,

Beyan ve taahhiit ederim.

Adi ve Soyadr Baba Adi
Dogum Tarihi Gorevi
Tarih : Imzas
Cinsi Adet Teslim Alan imza Cinsi Adet Teslim Alan
Imza
O [s Ayakkabisi O s Elbisesi
Q Reflektif Yelek Q Toz Maskesi
O Baret O Gaz Maskesi (Filtreli)
o s Gozligi O Oksijen Maskesi
O Yiiz Maskesi O Kaynakg¢1 Onliigii
O Kaynake¢1 Maskesi O Cizme
0 Kaynake¢1 Bashgi O s Eldiveni
O Kulaklik Q Elektrik¢i Eldiveni
O Kulak Tikaci O Elektrik¢i ayakkabisi
O Yagmurluk O Emniyet Kemeri
Q Cerrahi Maske Q Diger(litfen belirtiniz)
Q Diger(litfen Q Diger(litfen belirtiniz)
belirtiniz)
Teslim Eden
Adi Soyadu:

imza
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Bu izin sadece 'Calismanin cinsi boliimiinde ' tanimlanan isi kapsar, bunun disindaki alanlar icin ayri izin alinmahdir.

TARIH: CALISMA YERI:

BINA/KAT /BOLUM  f....iiiiececneeeeceseiens

Sinirlandirilmis alanlara giris izni verildi mi? EVET |:| HAYIR I:l
CALISMANIN CINSI & ot b st £ ese ettt
GOZLEMCI / KISIM SORUMLUSUE: ...t

BU CALISMA ICIN TANINAN SURE : TARIH :.....ccoceovsrnnnnee. SAAT : ............ Den TARIH ..o SAAT: ........... 'e

................................. Is Emri Veren(Amir/Isveren Vekili)
(Yapacak Kisi) Imza
GEREKLI
BOLUM 1 : Cahsma Oncesinde Alinmasi gerekli Onlemler; (V)EVET | (V)HAYIR | DEGILSE
(GD)

Is yapilacak yere uyari isaretleri konuldu mu?

Is yapilacak yerde elektrik devre dist birakildi mi1?

Cevredeki tehlikeli maddeler uzaklastirtldi mi1?

Isi yapmak igin gerekli Kisisel Koruyucu Ekipmanlar tedarik edilmis mi?

Caligma i¢in uyumlu kisisel koruyucular temin edildi mi?

Siirekli olarak nezaret gerekiyor mu?

Caligma alani temiz mi?

Calisma alani, tehlike yaratan maddelerden arindirilmis mi?

Calisma alanindaki drenajlar, lagimlar ve kanallar emniyetli durumda m1?

Caligma alani yeterli olarak isaretlenmis ve bantla ¢evrilmis mi?

Emniyetli giris-¢ikis yollar1 ve aydinlanma saglanmis m1?

DERi TULUM | KORUYUCU GOZLUK [ ]
DERIBOT ] SIPER [ ]
ELDIiVEN |:| DIGER  (Belirtiniz) | .o

Calisma Oncesi alinan 6nlemler tamamlanmistir.




KONUYLA iLGIiLi TUM iS GUVENLIGi KURALLARINA UYACAGIMI, iHMAL, TEDBiRSiZ CALISTIRMAKTAN
DOGACAK HUKUKI VE CEZAi SORUMLULUGUN BANA AiT OLACAGINI KABUL VE TAAHHUT EDiYORUM.

Personel; Kurum Personeli | | Yiiklenici Personeli

Yukarida belirtilen ¢alismay1 Yapan ve gerekli 6nemleri alan Personelin Tarih: v

(Yiiklenici)Ad1 Soyadt:

BOLUM2: Calisma Sonrasi yapilacak Kontroller ve Cahismasinin tamamlanmasi;

Yukarida ¢alismanin cinsi belirtilen IS Saat................ Ve ...... [ovinn. [oviiiiiinnnn, Tarihinde tamamlanmustir.

Isin bitiminden sonra alan kontrol edildi mi? EVET | | HAYIR

Kontrolii Yapan Personelin Adi Soyadi ettt ettt b e be ettt be b et ab et eneeaeenas

Caligtig1 Boliim ettt e e e et b e e ere e e e b e e ra e aaeeareennes

SON ONAY

ONAY
Sube Miidiirii Sef
Daire Bagkani:




