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BiF血M / UsT YONETici s廿NUSU

ileti?im Fakultesi, 2001-2002 ylll akademik d6nemde eg串im-6gretime ba?lanl担r.

Fal弛Itemiz adlna baglmSIZ bir binarm tahsis edilmesi ve 6gretim elemanl eksikliklerinin

S歯ratle giderilmesi, Fakultemizin hlZla gelismesine zemin hazlrlaml?tlr. Fal碓Itemizde 6斬enci

SaylSlmn Stirekli a競るg6stemesi, akademik ve idari kadronun geni可emesl yeni bir bina

i舶yaclm da beraberinde getimi?tir. 201 5-2016 Eg串im-O軒etim yllmda Fakutemize tahsis

edilen yeni binamn hizmete sunulmasl, eksiklikleri btyuk oranda ortadan kaldlrarak daha

rahat bir fiziki ortama kavu?marmZI Sa到aml?tlr.

Kurulu?unun temeli 1991 yllma dayanan Flrat Televizyonu birimi, 6grencilerimizin

radyo-televizyon ve sinema alamndaki 9all?malarma btiytik destek saglamakta ve bu imkanlar

SayeSinde　6grencilerimiz,　kuransal eall?malanm uygulana yaparak pratige

d6n申請rebilmektedirler. O釦encilerimiz, teknolqjinin son tirtinlerinden olan bazl yeni

malzemelerin Fak乱temize allml i?lemlerinin tanamlanmaslyla birlikte, mOdem cihazlarla

tanlSml? Ve d申tal teknoIQjinin蘭山eri tizerinde egitim ve 6gretimlerini s屯rd屯me imk鉦lnl

bulmu?lardlr.

Flrat Televizyonu yanmda Elazlg’da yerel baglamda yaym yaPan g6rsel ve yazlll

medyamn zengi血igi ve birbirleri ile rekabetleri sayesinde, 6§rencilerimiz bo? Zamanlamda

s6z konusu bu kunm ve kurulustara giderek uygulamal1 9all?malara katllabilmekte ve bunun

sonucu olarak da daha mezun olmadan, ileride kendilerini bekleyen ge重9eklerle erken tanl?ma

firsatl bulmaktadlrlar. Elazlg’da, medya alanlndaki bu potansiyeli iyi degerlendiren

6§rencilerimiz, diger taraftan Fakultemiz bmyesinde　91karllan “Flrat Haber“ isimli

gazetenin hazlrlarmaslnda 20 1 3-20 14 E謝im O軌etim d6neminde Gazetecilik b珊m血th ve

201 9-2020 E謝im Ogretim d6neminde G6rsel ileti?im Tasanml B61tirnmm apllmaslyla dcha

kaliteli hianet vermektedirler.

ileti?im alanlndcki hlZll geli?meler, bu alanda aranan eleman pro刷inin de de主轟mesine

neden olmu?tur. Birka9 i?i bir arada yapal)ilen, bilgisayan eok iyi kullanabilen ve hatta en az

bir yわancl dili eok iyi konusal)ilen elemanlam 6n plana clktlglm artlk herkes bilmektedir.

Bu yuzdendir ki Fakultemizin ders i9erikleri hazlrlanlrken teknoIQjik geli?meler de g6z 6nme

ah血l沖重.

Ata髄rk ilke ve hkll合planna ba軌, ulkesini seven, laik ve cagda? di?thceler l?lglnda

Ttirkiye’yi geli?mis埠lkeler sevlyeSme Clkartmak i9in m拘oadele etmekten blkmayan ve Flrat

Universitesi misyonunu her yerde en iyi bi9imde temsil eden gen9leri yeti卸imek i9in

verdigimiz 9わalam meyvelerini mezunlanmlZla birlikte alml? bulunmaktaylZ.

ProI Dr. Kenan DEMIRCI

〇〇〇三∴
2



GENEL BILGILER

Flrat Universitesi ileti?im Fak軸esi 19.09.1997 tarih ve 231 15 Saylll Resmi Gazetede

yaylmlanan Bakanlar Kurulu’nun 97/9930 saylll karan ile kurulmu?同r. Flrat Universitesi

ileti?im Fc畑tesi Radyo Televiayon ve Sinema B61i融, 2001-2002 Akademik Ylll-nda, Ek

KonteIljanla allnan　31 ki?ilik　鱒renci ile egitim-6gretime ba?laml?tlr. Bugm Radyo

Televizyon ve Sinema, Halkla ili?kiler ve Tanltlm, Gazetecilik B61tim屯ve G6rsel ileti?im

Tasanml B61屯m屯ile toplanda 1 885 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Flrat Universitesi ileti!im Fak靴esi’ne ait baglmSIZ bir bina bulumaktadlr. Kurulu?

a?anaSlndaki birimlerde ortaya clkan bina probleminin benzeri ileti?im Fakultesi icin s6z

konusu olmam沖r. Ogretim elemanlamln kendilerine ait mustakil odalan mevc皿皿Aynca

Flrat Televizyonu i9in ku11amlan b61inde 500 m2’lik bir st屯dyo, 15 m2’lik 4 oda, 20 m2’lik

bir mutfak ve 1 50 m2’lik salon bulurmaktadlr.

Fak軸temizin ku皿1u? anaCl; 6zellikle 1 990-ll ylllann ba?mda geli?me g6steren Medya

Sekt餌dnde ihtiya9　duyulan kalifiye elemanlan yeti?timektir. 1991 yll1 6ncesinde

屯hiversitelerin Ileti?im Fakultesi mezu血arlmn担l?abilecekleri kurumlar arasmda genelde

TRT ve gazete?irketleri bulunmaktaydl. Bu kunmlann istihdam kapasiteleri smlrll Oldug叫

i9in ileti?im Fak軸esi mezu皿lanmn 6nemli bir b61tirnu i? bulmakta slkmtl Cekmekteydi.

Ancak bu slklnt1 1991 ylllndan sonra s蘭atle degi?im g6stemi? Ve bu fakulte mezunlarma

6nemli i? imk鉦lan dogmu?tur. qiI正u; 1991 yllmda, Ulkemizde bulunun bir 6zel televizyon

?irketihin yaymlanm yurtdl?mdan uydu kanallyla ba?latmasl ile birlikte Turkiye g心ndemine

6zel radyo ve televizyon yaylnClllgl konulan gimi?tir. Yetkililer bu geli?me kar?lSmda ne

yapal)ileceklerihi ara?tlma d6nemine girdiklerinde; Ttirkiye’de arka arkaya ulusal, b61gesel

ve mahalli duzeylerde bircok radyo ve televizyon istasyo血an kurulmu?t皿Ulkemizde

b61gesel dizeyde 16 televizyon ve l 17 radyo; yerel dtizeyde ise 210 televizyon ve 929 radyo

Olmak屯zere toplam 1272 radyo ve televizyon?irketi yaym hayatlarml Strd屯mekte ve bu

Sekt6rde on birin楓zerinde kisi istihdan edilmektedir. Bu on bin ki?inin bir b61i融radyo ve

televizyon yaylnClllgl konusunda he血angi bir egitim almadan bu alanda call?mcktadlr.

Kalifiye eleman eksikligi nedeniyle, 6zellikle mcha11i dtizeyde yaym yaPan radyo ve

televizyon programlan bazen kalitesiz seviyede olabilmekte, bazl yaymlarda, argO kelime ve

boz山【 Turk9e ile crmleler kullanllわilmektedir. Eger teknik donanlm y6nunden de slkmtl S6z

konusu ise, 6zellikle bazl mahalli radyo ve televizyo血ar kaliteli yaylnClllk yapmak yerine,

guzel Turk9emizin bozulmaslna, argO kelimelerin yaygln?ekilde kullan11maslna, aynCa

g伽in鵬ve ses kirliligine sebep olabilmektedirler. Bu sormlarm temelinde ise egitimsizlik

6nemli bir roI oynamaktadlr.

Flrat Universitesi ileti?im Fakultesi, Sekt6rdeki bu problemleri de g6z 6n血de

bulundurarck,軸kemiz medya sekt6riin歯n ihtiyacI Olan uzman eleman eksikligini kar?llamak

Ve 6grencilerini en iyi?ekilde yeti?timek i9in gerekli altyapI Ve akademik call?malanna

devam etmektedir. Buna bagll Olarak, 2009-2010　Egitim-6gretim d6neminde Radyo

Televizyon ve Sinema B61蘭nti II. Ogretim ile Halkla ili?kiler ve Tanltlm B61timti l.

Ogretime, 2010-201 1 e軸im-6gretim d6neminde ise Halkla ili?kiler ve Tanltlm B61timti II.

C嶋redme, 20 1 3-20 14 egitim-6gretim d6neminde Gazetecilik B61mme ve 20 1 9-2020 egitim-

6gretim d6neminde G6rsel ileti?im Tasamm I 6gretime鱒renci allml Fakultemizin her yll

biraz daha ileriye adm atl?lmn bir g6stergesidir. Aynca, Fak蘭temizde ileti?im Bilinleri Ana

Bilim Dall adl altlnda Tezli/Tezsiz yuksek lisans ve Doktora programlan acIImI?

bulu田naktadlr.
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A. MisYON VE VizYON

MISYONUMUZ

Fak乱temizin misyonu, her?eyden 6nce evrense1 619ekte bilgi treterek bilim dtinyaslna

katklda bulurmak, Atat血k Ilke ve Inkllaplarma ba軌; geCml? Ve gelecek arasmda iyi bir

k6pr屯kurarak olaylarm SenteZini yapabilen; akll’fikri ve vicdanl h血ileti?imci gen9ler

yeti?timektir. Bu ama91a 6軌encilerimizi ulusal, b61gesel ve yerel basm ile Ttirk Sinemasl’nln

geli?imine katklda bulunacak, ulke ve d皿ya ger9eklerine duyarll’kult廿rel y6nden donammll,

sanattan anlayan; ara?tlmaCl,血etici ve ele?tirel bir di?mceye sahip bireyler olarak

yeti?timek en b楓y廿k hede五mizdir.

Bu dogrultuda 6軒encilerimize g6rsel-i?itsel ve kurumsal ileti?im alanmda gerekli olan

toplumsal, PSikoIQiik, Siyasal ve ekonomik alanda bilinmesl gereken kuramsal konular ile

teknik konularl iceren derslerden olu?an bir egitim verilmektedir. Gerek lisans gerekse y廿ksek

lisans ve doktora d廿zeyindeki programlar sayesinde Radyo, Televizyon ve Sinema’Halkla

主Ii?kiler ve Tamtlm, Gazetecilik ve G6rsel土工eti?im Tasarlml alamnda drettigi eserler, edindigi

ileti?im kulttlrii ile iletisim sekt6riine yeni ufuklar apacak elemanlar kazandlrmak

ama9l armaktadlr.

VizYONUMUZ

Ulusal ve uluslararasl bilim dinyasl ile 6rgutsel baglarlmlZl geli?timek, SOSyal

sorumluluk, etik, insan haklarl Ve 6zgurltik gibi konularda saglam bir duru? Sergilemek; bu

dogrultuda, SOSyal, demokratik ve etik degerleri言nsanllgm duyarll Olmasl gereken konularl,

ele?tirel d甘s血ceyl Ve 6§rencilerimizin kendi beceri ve motivasyonlarml kuvvetlendiren

e導vim programlarm1 6nemsemektedir. O斬encilerimizi, bilimsel ve teknoIQjik geli?meleri

tckip eden, Olaylarl geni? bir baklS a91Slyla ele alan, k軸血lti, tara劇z, aydm, giri恥en,

organizasyon becerisi ytiksek, tOPlumun her kesimiyle rahathkla ileti?ime ge9erek yine

toplun yararma Olan ve 9all担gl kurumu daha ileri g6佃recek 9all?malara imza atabilen

bireyler olarak egitmektir.
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B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Dekan

Gazetecilik B61廿m B?k.

Radyo ve Televizyon B61廿m B?k.

Halkla主Ii*iler ve Tamtlm B61屯m B?k

G6rsel ileti?im ve Tasarlm B6l. B!k.

Fak廿lte Sekreteri

C. iDAREYE ILISKIN BILGILER

I. Fiziksel Yapl

Prof Dr. Kenan DEMiRCi

Dr. 6gr. Uyesi Handan HAYKIR

Prof Dr. Suleyman主LASLAN

ProfDr. Adem DOGAN

Dr. 6毎v Uyesi Tamer KAVURAN

Serdal PEK主NCE

E創tlmAlanlar獲Dersllkler �� �� �� 

E6主TiMALANI ��ﾓS��51-75 都bﾘ�ﾃ���101-150 ��S�ﾓ#S��250ve髄zeri 

ANFI �� �� ��2 

SINIF 澱� 澱�3 �� 

BiLGisAYARLAB. ��2 ��� �� 

ENSTRUMANCALISMAODASI �� �� �� 

KUTUPHANE �� �� �� 

CALI?MASALONU �� ��� �� 

CIz主MODASI �� �� �� 

iLKVEACiLYARDIMLAB. �� �� �� 

DIGERLAB. �� �� �� 

CANLIDERSKAYITODASI �� �� �� 

TOPLAM 澱�2 唐�3 ��2 

Kantin,Kafeterya,DinlenmeSaIonuveYurtAlanl 

匡重量重量 �6����Alan(m2) 
DINLENMESALONU �� 

KANT主N ���200 

KAFETERYA �� 

YURT �� 

TOPLAM �� 

Yemek血aneSaylVeAlanl 

Sayl ��ﾆ�竊ﾓ"��

YEMEKHANE 鳴�300 

SporTesisiSayIVeAlanl 

Sayl(adet) ��ｬYZｨ.｢�"��

KAPALISPORTESISLERI �� 

ACIKSPORTES主LER工 �2�3000 

2
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AkademikPersoneIHizmetAIa 佇ﾆﾆ��Vﾂ�

Sayl(adet) ��ﾆ�竊ﾓ"��KullananKi?iSayISl 

CALI?MAODASI 田��2400 �#��

idariPersonelHizmetAlanlarl ��

Sayl(adet) ��|ｦ�竊ﾓ"��KullananKi?iSaylSI 

SisTEMODASI 澱�180 ��

PCLABORATUVAR工 �� ��

TEKNiKSERV主S ��� 鳴�

SERVIS �� ��

AR-GEODASI �� ��

CALISMAODASI �#"�2200 �#"�

TOPLAM �#��2380 �#2�

Ambar　aylVeAlanl 

Sayl(adet) ��ﾆ�竊ﾓ"��

AMBAR ���100 

Ar?ivSay喜VeAlan看 �6�鳴��FWB��A萱an(m2) 

ARS主v 釘�200 

At軌yeSaylVeAlanl �9�G鳴��FWB��A!an(皿2) 

ATOLYE �*B�250 

I量. Org即Yap看SI

Dekm

Gazetecilik B61廿m Bsk.

Radyo ve Televizyon B61tim B?k.

Halkla主Ii?kiler ve Tamtlm B61廿m B?k

G6rsel Ileti?im ve Tasarlm B6l. B?k・

Fak乱te Sekreteri

:Prof. Dr. Kenan DEMiRCi

: Dr. 6蜜v Uyesi Handan HAYKIR

: Prof. Dr. S蘭eyman主LASLAN

: ProfDr. Adem DOGAN

:Dr.O如v Uyesi Tamer KAVURAN

: Serdal PEK主NCE

BilgisayarSaylSl �6�乘竊�FWB��

MASAUsTUB主LGISAYAR 鼎��

DizUsTUB主LGISAYAR ��R�

TABLET　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　l　　　　　2 

TOPLAM 鉄��

DiEerTehoIoiikDonanlmlar �6�鳴��FWB��

BilgisayarKasasl �##r�

BilgisayarEkranl �##r�

Monit6r ��

Prqうeksiyo皿 �#b�

Slayt 澱�



BarkodYazICl ��

BasklMakinasl �"�

Mikroskop ��

FotokopiMakinesi �"�

FaksCihazl �"�

FotografMakinesi ��B�

GuvenlikKamerasl 鼎b�

DigitalKayltCihazl �"�

GtivenlikKameraSistemi �"�

SabitKameralar ��

StirekliCekimKameralarl ��b�

DigitalKameralar ��

IPKameralKinectKamera/WebKamera/MobilKamera ��

Televizyon ��ﾂ�

TaraylCl ����

DVOynatlCl ���

IV. Insan Kaynaklarl

Personel Sayllar看

Pe「soneIUnvani �6�鳴�#�#E几ﾈ�"�

AkademikPe「sonei �#��

ida「iPersonel �3b�

丁OPLAM 田B�

AkademikPersonelSayISl �#�#E免ﾈｩ竰�

AkademikPersonel 

KadrolarlnDolulukOranlnaG6re 剩ｶ�G&�6�&ﾆ譌7F昧F�ﾓ�ｶﾆ匁Tsg&R�

Do看u �&�2�Top!am 彦�ﾕｦ�ﾖ�貳ﾂ�YarlZamanll 

Profes6r 澱� 澱� ��

Do9ent 澱� 澱� ��

Dr.6雪retimUyesi 迭� 迭� ��

OgretimG6revlisi �2� �2� ��

AraitrmaG6revlisi 唐� 唐� ��

TopIam �#�� �#�� ��

G6revlendirilen Akademik Personel (2024 Ylll)

UniversiteFak髄Ite

2 4

7,14 14,28
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YardlmCIHizmetliSmlfi �"�

S6zle?meliPersonel(4B) ���

Ge9iciPersonel(4C) ��

Stireklii押iler ��B�

KorumaveGiivenlikG6revlisi ����

Toplam �3b�

IdarlPersone 免ﾆ膵ｸｧD網GW'VﾗR�#�#E免ﾆﾂ��

主dariPersonelinE郵timDurumu 劔� 

I萱k鱒retim 犯�6R�OnLisans 犯�6��2�Y屯ksek Lisans 認�F�&��

Ki?iSaylSl �2�8 釘�19 �"� 

Ytizde 唐�3��22,16 �������52,63 迭ﾃSB� 

IdariPersonelin 楓��F�&�&蘭ﾆTF�Yｴ免ﾖﾂ�#�#E免ﾆﾂ��

IdariPerso 剿觀ﾆ門���WF�&�&蘭ﾆTF�Yｴ免ﾖﾂ�

21-25Yas �#bﾓ3���G2�31-35Ya争 �3bﾓC���2�41-50Yas 鉄�ﾕWｦ8�V��

Ki?iSaylSl ��1 ��6 ����19 

Y勘Zde ��2.77 ��16,62 �#rﾃsr�52,63 

UniversitemizeAtanan-Ayr11anIdariPersoneIDa副書Iml 

Gelen 牌芳V��

2024 �� 

TOPLAM �� 

2024PersonelHareketllllgI 

AKADEM主KPERSONEL �4�竸��

KURUMDAi?EBA?LAYANLAR ��

*Naklen ��

*SehitveGaziYakml ��

*CocukEsirgemeKummu ��

*Aclktanatama ���

KURUMDANAYRILANLAR ��

*Naklen ���

*ihra9Olanlar ��

*EmekliOlanlar ��

奪D畦er ��

iDAR主PERSONEL �4�處｢�

KURUMDA主SEBASLAYANLAR ��

*Naklen2024konterljam ��

*Naklen2023devredenkonteI可an宣 ��

*NaklenMahkemekaran ��

*Naklen6zelle?t?rme ��

*Enge11i(EKPSS) ��

KURUMDANAYRILANLAR ��

*Naklen ��

*ihra9Olanlar(OHALKHKveDisiplin) ��

*EmekliOlanlar ��

*Di雪er ��

○
○



V. Sunulan Hizmetler

A血ab 剿免網F�鳴�"�6帽mlPro雷r種mSa 免ﾆ�&ﾂ���

AkademikBirimAdl 劔白蓼ﾊﾆWF猛�粕剃�&WF猛�

Anabili 網F�ﾆﾂ�(､ﾖ末ﾙ,�&�&�ﾒ�Anabilim 

isimleri(AktiO 僖種t書lR創価 i§imte 冦IProgra血 ri(Ak書iO 

主let 凵� 網f�ｷVﾇFW2� �&�G薬ﾕB�elevizyonveSinemaB. �&�G薬ﾕFVﾆWf立柳軫U2�匁Vﾖ�"��

let 賑網f�ｹ+'FW2���Ha此1ail 凉�ｶ免W'fUF�貮Fﾆﾔ"��Halklai 沫6ｶ免W'fUF�貭�lmB. 

主let �?inFaktlltes � 牌�ｦWFV6��kB. 牌�ｦWFV2�1ikB. 

ilet �?imFaktlltes � 敗g'6Vﾆ鳴�eti?imveTasarlmB. ��

2024YlllndaLisansOsy§K 尾蹤V讎�軫Tｶ�棉Fﾆ��� �� ��

F種k髄l-e/Ynkse脈okul �#ie以ﾄ�B��OssKonlenjanl 塗��56�ﾇV7R�妨'FS���謀豊詰 (Nom種i Ye巾鋒en+Ek Ko血Yerle?e血) 猛�VﾇVｲ��+&貭�

lLETisiMFAKULTES重 �&�G薬ﾕFVﾆX�V立鑓ﾈﾈ�VX��觜ﾈﾆ��"�65 都2�82 担����

iLETi?lMFAKOLTESi 陪�ﾆｶ�ﾆ�8葷W(�VUF�霓�ﾈﾄ"��65 都��83 担����

iLETi?iMFAKOLTESl 肺靕ｦV�V8業ｴB��65 都r�82 担����

iLETisiMFAKOLTESl 敗右觀ﾆ薄X枴l･F�2w&ﾖﾄ"��6§ 都r�84 湛����

2024 犯�����4Ixｷ2�KontenjanveKayltl種rl 

Faknlte仲nk§ekokul 剩#c�ufﾔ�Fﾂ�Dgs 認w56�V7R�DgsSonucu 
Kontenjanl 楓W&ﾆW6V��KayltYapan 

重しET!§ 番d�ｴ�DU2� �"vG薬ﾕFV妨f立柳��VU6薄ﾆXﾈﾈ靍"��2 偬B�l 

書LET重§ 番h�4ｵTﾅDU2� 陪�Fｶﾆ�免�6ｶ免W(�VUF�ﾆﾆﾆ以ﾄ"��2 �"�2 

lし田T重s 番d�ｵTﾅDU2� 肺靕ｦX�V6�8�B��2 �"�2 

iL田T重s 番d�ｴ�DU2� 肺��6V免ﾆWF賑耗H靕6�霾ﾄ�"��2 �"�2 

Ens 亶##�#E��ｸ�ｶﾂ�O褒renciSayllarl 

Ens 友��Fﾂ��6�7��ﾄ&免蒙ﾆW$V�7F幽餮9�B�

Tezl 楓豺6Vｴﾆ�6��9�ﾗ&V�6�6�滅6ﾂ��3��

TezsizYnksekL 冱ans鎚renciSaylSl ��

Doktor種O軌enc 儡aylSl 湯�

2023-20240むetimY! 免襷�ｶ�棉E���&�蝟�&��4標�'VｶﾇT�fV���6免W&門6�傚����fTF�X��lllmt 

R �&網�D��櫨ay �&�����Toptam 

iLETi?iMFAKULTESi � �� 

Mezun/Li§anS)6窒renciSavISl Mezun億,i§anS)0計enciSaylSl �� �� 

F種k軸teNiiksekokul �#dﾈﾏｴﾒ�事"ヽ 畠 乂������貭��*��*ﾘｺﾒ�Topl種血 

lLETIsIMFAKULTES重 �&襾薬ﾕFT帽�V立柳��VU6匁Xﾈﾆ�"��49 �#B�73 

Ha!軸種ilis鵬le「▼eTanttl血B. �#r�59 塔b�

Gazclec鮎kR. �#��34 田2�

GOrrdiIetisi血Tas種n血tB. ����15 �#R�

Mezun(Lisansn§ 悠$��-觀�6�6�滅6ﾂ�

Enstitn ��&��X靑ﾒ�>"● 畠 茶ﾒ��6B��(�"��｢�*ﾘ+2�Topla血 

YuksekLisans 末ﾆWF���ﾔ&末蒙ﾆW&���"脾糜v�ｦWFV6免牟��"脾��5 澱�11 

TezsizYuksek Li§anS �� �� 

Do請o調 薄ﾆWF末網&免網妨&���"脾��2 �2�3 
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Birinci6iretimO計enciSayllarlmlZ(Lisans) 

Fak牡I章e ��&�&�ﾒ�Hazlrllk �1.Slれlf �2.S!nlf �3.Slnlf �4.Slnlf �5.S!nlf �6.Slnlf 僭e鵬e音 Toplam 
くこ eき >ヽ 凪ﾂ�(= eき ン. 楢�"�∈ (粛 >ヽ 楢�"�重 くき >ヽ 楢����*ｲ�iこ eき き 楢�ﾂ�X*ｲ�(= eき >ヽ く薄 楢�"�X*ｲ�重 く類 ○○1 〇〇 楢�"�X*ｲ�

く薄 日 綿ｯ��>r�く轟 く讐 帽7��+8+2�Cき く雪 帽*ｲ�ｦX齟�さき 鎗 宙ｺﾒ�董 僵���雷電 ���I"�竿 俘x+2�

1LETISIMFAKULTESI �&�G薬ﾕFVﾆWf立鑓ﾈﾅfR���6佇ﾆXﾈﾆ�"�� ��S2 涛��23 �3r�14 �#��27 鉄2� �� ��32う 

HalklaIli?kilerve 　TanltlmB. �� 田b�63 鼎R�21 �3"�19 田��31 �� �� �33r�

74 涛R�31 �8*B�30 �#2�29 �#2� �� ��340 

G6「selileti?imTasarlml 　　櫨. �� 鉄��64 鼎��35 �3"�16 ��^��23 �� �� �#迭�

主kinci6計etimO計enciSayllarlmlZ(Lisans) 

Fak髄l書c ��&�&�ﾒ�H盆棚「!lk �1.Slnlf �2.Sln喜r �3.SlnIf �4.SlⅢlf �5.Smlf �6.S!nlr 僭ene! Topl分m 
(雪 雲 eミ 楢�"�*ﾘ��重 富 楢�"�*ﾘ��重 賞 >ヽ くさ 楢�"�X7��重= lき >) l電 楢�ﾂ�*ﾘｯ��こ: くき き 楢�"�X*ｲ�とこ 寓 >. く粛 楢�ﾂ�X7��l= くさ >ヽ e雪 楢�"�*ﾙIb�

幽 ���ささ ���(讐 ���I"�ささ 冲��∈さ �*ﾙD｢�ささ 冲��白雪 冲��

iLETI?iMFAKULTESl �(靑G薬ﾕFVﾆWf立鑓ﾈﾇfR���6佇ﾆXﾈﾈ穂"�� ��15 �3R�24 鼎��14 �#R�11 �#�� �� ��200 

HalklaIIi?kile「ve 　Ta血l心血B. �� ����21 �#b�う7 �#R�22 �#b�24 �� �� 處｣湯�

16 鉄��18 �3R�9 ����17 �#R� �� ��189 

G6rselIleti?imTasarlml 　　B. �� �� �� �� �� �� �� ��

Kendi Iste

Fak軸te/Ynksekokul/Meslek Yuksekokulu/Enstitti Ad l

主LET主?主M FAKULTES主

Kurum!ararasI Yata ile Universitemiz Gelen

Fak剛te/Y屯ksekokul/Meslek Y櫨ksekokulu/Enstitds髄Adl

主LETi?主M FAKULTES主

Merkezi Yata ile Universitemiz Geien

Fak郎teIY屯ksekokul/Meslek Y組ksekokulu/E nstit組Ad l

主LET工?主M FAKULTES主

廿niversitemiz O菖rencisi Olup H!azlg Merkezde Ogrenim G6ren O雪renciIerin 2023-2024 Egitim-0雪retim

YllIitibariyleY6relereG6reD ��Yｴ免ﾖﾂ�

Fak削teN並ksekokul/MyoIEnstit髄 ���V�&�ﾒ�}聖 iヾ eき �,"���mｲ�,喜琵 氷����ｸ�ｸ,"��(�ｲ�Genel 
し回 �-��TR�査・こ �+R�+�ﾂ��ﾃ��Toplam 

主LETis主MFAKULTES主 �&�G薬ﾕFVﾆWf立柳軫U6匁Vﾖ�"��234 塔b�201 釘�525 
HalklaIli?kilerveTanltlmB. �#C"�96 ��ビ�11 �*C3b�

Ga乙etecilikR. 舒ﾃSb�167 �#�2�3 鉄#��

G6rsel=eti?i血TasanmlB. ���"�32 ��S��3 �#迭�

Y皿ksek Lisansa Kflbul Edilen OErenci S種ylSl/ YnI{sek Lis種nso B種svuran O軋enci Sayrs1 0ran1

63/206二0,30

Doktora Program!arlna Kabul Edilen錐renci Say-Sl) / Doktora Programlarlna Ba§Vuran O雪renci SaylSl

Oranl

5/18 =0,27

10



VI. Y6NETiMVE主C KONTROL
-　Birim i9i atamalar Dekan tarafindan ger9ekle?tirilmektedir.

-　Satm alma i?1eri DekanYardlmCISI Ba?kanllgmda Fakulte Sekreteri ve bir

memurdan olu?an 3 ki?ilik bir komisyon tarafindan y皿如hlmektedir.

-　Fak蘭te ile ilgili kararlar akademik personel katlllmlyla ger9ekle?en tOPlantllarda ele

almlP degerlendirilip sonuca ula?tlrllmaktadlr.

一　Fakultemizde Akademik ve主dari personele ait b軸心n yazl?malar idari bdro taranndan

yapl lmaktadlr.
-　Fakultemiz 6菖rencileri ile ilgili b批正n yazl?malar B61um Sekreterlikleri tarafindan

yerine getirilmektedir.
-　Fak蘭temiz Kadrosunda bulunan akademik ve idari personele ait ayllk 6demeleri

yapllml?tlr.
-　T廿ketime y6nelik mal ve malzeme ahmlarl yapllml?tlr.

-　Yo11uk 6demeleri yapllml?tlr.

-　Hizmet allmlama ili?kin 6demeler yapllml?tlr.

-　Makine Te9hizat allml ile bu allmlara ili?kin baklm Ve Onarm yaPllml?tlr.

-　Okul baklm Ve Onarlmma ili?kin 6demeler ger9ekle?tirilmi?tir.

D. AMAC VE HEDEFLER

Egitim ve O菖retime Y6nelik

l. Ogretim Uyesi saylSmm a血rllmas1

2. Ara?tmma G6revlisi saylSmm yeterli d櫨zeye 91karllmas1

3. Bilimsel PrQj elerin desteklermesi ve gen9 ara?tlmaCllara 6ncelik verilmesi

4. Yurt ici ve yurtdl?1nda Universitemizi temsil edecek olan akademik personele verilen

destegin a調1rllmas1

5. Tezlerin yayma d6n廿?t廿r廿lmesi i9in destek saglarmas1

6. Lisansdst廿egitime aglrllk verilmesi,

7. Eg車im programlannl bilimsel geli?meler ve zamanm gereklililikleri do窪ultusunda

yenilemek ve gelistimek

8. Ders programmm birbirini takip eden, kademeli hale getirilmesi

9. Ogrencilerin yaratlClllklaml geli?timeye y6nelik prqje 9all?malarmm ders programlarl

i9indeki paymm arttlrllmasl

lO. Faktilte b血yesinde okumayl hak etmi? 6軌enceleri gerekli e謝im ve 6曽retimi vererek

bilin9lendimek, medya sektanne ka皿ye elanan olarak yeti$timekフ

1 1. Ogrencilerimize kendi 6zgun fikinlerini 6zg血ce ifade etme ve her t皿ti bilgiyi

sorgulayabilme bilincinin kazandmlmasl

1 2. Derslerin 6grenci merkezli hale getirilmesi

1 3. Ogrencilerin i?birligi ve sorumluluk anlayl?ml kavramalarml Saglayarak film yaplml’

senaryo, televizyon ve radyo gibi alanlarda kullanllmak tizere prqje血etmelerinin saglamasl,

田



14. Sahip olunan sekt6rel teknik ara9 Parkml gelistimek ve bu yolla uygulama derslerinde

Verimliligi arttlrmak

1 5. Smlf ve laboratuar gibi 9all?ma Ortamlarlmn arttlrllmasl (kurgu odasl, Atolyeler, arriv,

S佃dyo ‥, VS.)

1 6. Ogrencilerin ki料lik geli?iminin dersler dl?mda sosyal faaliyetlerle de desteklemesi・

1 7. Ogrencilerimize Fak軸e b血yesinde bulunan Flrat Televizyonu’nda 9all?ma imkam

saglayarak, 6grencilerin teknik olarak da kendilerini yeti?timesini saglamak

1 8. Mezun olan 6むencilerle Fak蘭tenin baglaml geli?timek, meZun Olan 6grencilerin takip

edilmesi ve i? bulma s血ecinin desteklenmesi

19. Diger b61umler ve diger血iversiteler ile i?birligi yaparak ileti?im alanmda yararll Olacak

PrQjelere imza atmak,

20. TeknoIQj ik ve bilimsel geli?meleri yakmdan takip ederek, Fakulteyi ileti?im teknoIQjileri

a91Smdan belli bir sevlyenm uZeme Clkamak

Kurumsal Ge量isime ve I萱iskilere Y6nelik

l. Kurum出血rti ve kimligini geli?timek

2. Tanltlm faaliyetlerini arttlmak

3. Btirokrasiyi azaltmak ve etkin bir idari yapl kurmak

4. O曽retim elemanlama, 6ze11ikle ilk kez ders verecek olanlara pedagQj ik formasyon

verilmesi, 6ze11ikle etkin ders veme tekniklerinin ve 619me-degerlendirme tekniklerinin

6gretilmesi

5.Call?anlara verilen sosyal hizmetlerin ve 9all?ma meka血armm iyile?tirilmesi
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E. FAAL主YETLERE iLi?K主N BiLGi vE DE6ERLENDiRMELER

l. Ma獲i BiIgiler

1.1Bu喧eUygula 蒙�6�V6ﾆ�&ﾂ�

2024R口TぐE �#�#DtU$4TｴﾄS�R�GERCE 

BA?LANGICODENEG量 疋��ﾄ�ﾔ��K. ORANI 

BUTCEGiDERLERiTOPLAMI 剩V9,969,083,78 僞c��#田津�悦ｲﾃs��(叛}100 

01_PERSONELGiDERLERi 凾ﾜ6後949暮ら5与′07 僞cb纉C��)u騏騏篥�r�%100 

02-SOSYALGUVENLIK �2。924事88雷,之0 僞h��-ﾃH�#ャ2ﾉEc��%100 

KURUMLARINADEVLETPR量M暮 

G主DERLER主 

03-MALVEHIZMETAL案M �94645,与宣 涛CcCRﾃS��%100 

GiDERLERi 

II.OGRETIM 
之0之3寄U丁C各 �2023GERCEKLESME 杯U$4R�

BAS」ANGICODENEG王 儺OP」AMI 抜���$�苒�

BUTCEGiDERLERITOPLAMI 田���#都津ッ�田���#都津ッ�l叛)100 

01-PERSONELGIDERLERI 妬���ﾃ都津ッ�田���#都津ッ�l%100 

02-SOSYALGUVENLIK KURUMLARINADEVLETPRIMI GIDERLERI ���� 

03-MALVEHIZMETALIM GIDERLERI ����%100 

TemeI Ma鵜i Tablolara Iliskin Aclklama萱ar

之7。560.与雷4,93丁」判k

Temel Maa?

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Call?ma Karslllgl

Odemeleri yap11ml?tlr.

2。924.883,20 TL冊k Sosyal Ggivenlik Kurumlarma Devlet Primi 6demeleri Yapllml?t看r.

94645,51 TL’lik

Ttiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Allmlarl

Yolluk 6demeleri

Hizmet Allmlarl

Makine Techizat Allml, Baklm Ve Onanm Giderleri

Okul Baklm Ve Onanm Giderleri

Yapllml?tlr.
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1.2. Mali Denetim Sonu9Iarl
l.2.Mali Denetim SonucIarl

Akademik ve idari birimler tarafindan 2024 yllmda denetime tabi ol皿mu?Sa 19 Ve dl? denetim

SOnuelarma yer verilecektir.

2. pERFORMANS BiLGiLERi

2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

D屯zenlenen EtkinIikler

Si「a No �)ｦ�&魔�劔丁競「“ 刹｣ 冓smi 噺�W6ﾖ�4��Ye「 濡WｦV譁W坊��&��V猛�

1 ��v�����202生 僵軸t町 册 ��闘1t批G楓舶B叫l鴫m為山霊 ��開披噌Gen9聴 彪ﾇX牌ﾈﾎ��W&�ｷ��

∴Sosy封 藍砿観土讃 � 劔M鎚kezi ��ij��v6��)ｦ��ﾈｺ8.��(ﾚ��

之 ���8�R�1 ��:20艶∴ �:Kon缶 决紬 剌d商軸か軸y軸 ��芳ﾕ愉���主軸如m 棚'�諟ﾅ��

言う∴ � 剌e猟e融駄 倡����F租k調tesi CB喜okLA最 忠z6觀ﾖ��H咬~ﾉuｧYD���

音　3 ��r� 剪� � 剴�d主調籍馳融 ��ﾆ��(���Y:���e9)ｧ6��At患部虹kK親tむ M嘗沖k貸出 �8咼��ﾄh咤�
a龍 

4 偬CB� 劔 � 剪ｲ血臨書ar紳糾弾K餌筑把は§宣鴫 ��B餌y測地 彪ﾇW8��&��V�8������

艶§y ∴蘭n �'"��ﾉ�Y?井��ﾘ���凛(,X�ｨｨH蕚ｹIWIN��fTｹ�乖FR�ﾙ�ﾖｹ�8yF��○菖聡nきi Top霊山喧櫨 

19書評.20 劔24 ��紬gi ����ｮ�8詹4�/ｩ,ﾈﾗyi�6僭隍�l�� ��主le郎im 

∴Fらkultes/2023-?024yl五 ∴鱒鱒r,一C/On所eseng 剩f�ｹ�C�l%6��

23.05.之024 劔��Pa龍e �����認末友�ﾄ6��&I�B�董 偃Xｬ�ｦ倅ﾒ�主嘉et車m 23.05.之024 ��Pa腸1 祢�xｼ菓ｹ��-��&�G鑓���･��儲fR����ﾆﾒ�l 偃Xｬ�ｦ倅ﾒ�i�Hｷ'FW6��

之蚕K稲1馳 凛8�ｩj��甥Ka測調K濃皿租Y㊦鵬Iik ��Gir昏S叫n 肺tg&X�6R�

那24 �;節ddete∴Kar?一Uluslara丁aSl 刳囃ﾙve鳩itesi �ｨ劜ﾈ��

MtlcadeleGth 剳8ﾆ�ﾋ榎ｦ�"�i_ｩuｧFW6��

BirimIYerIeskeAdi 塗*ﾙe��5fW&ﾖU6�抹6��E-KaynakKu=animSaYISI 

irETisiMFAKULTESi/HARPUT YERLE;KESi �� 
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AllnanOd髄ll 册「 ��劔 劔 

BirimAdi 剪�6d珊載nAiIndigl 劔 �6d剛AIan6蔦「etim �6d削unKonusu 

KurumAdi 劔 剳嫺mani 

鐙Å雷馴“冨 ∴寄る山∴M∴ 仄������ �� �� ��同軸§雨龍k棚e或細寄る 儺RTGen internet∴ �9觝�ﾉ��I�u亶ﾘ�V��影��6����&X�V霧�FVv�&�6匁FR�

3点種k6d副職 

2024YlllBi萱imseIArastlrmaProie 儡ay量Sl 

PROJELER 尾�6Vｶ葺ｬVﾆF���2023Yll!icinde 彦����H萪����"��2024Yl看lIcinde �#�#U��ﾆﾈuh�"�

(2022)Devreden 之ｴ坊觀��&�R�彦�ﾖ�ﾖ������&�R�DevredenProje 

ProjeSaylSl(A) �6�滅2��"���6�滅6ﾂ�S貧ylSl 

Bilimsel Ara?trma Prqieleri ��3 �2�2 �"�

2024Yl!1icerisindeDestek看enenProielerveDestekMiktarlarl 

ProjeT屯r櫨 認W7FVｲ�丿ﾆﾆﾃ｣#�#B�DestekMiktarl 

MunferitPrqje 鳴�l.800.000う鰯 

TIPtaUzmanllkPrqjesi �� 

Y也ksekLisansTeziAra担maPrQjesi ���2轡.50櫨 

DoktoraTeziAra?tlrmaPrQjesi �"�100.000謹0 

A]tyaplPrQjesi �������5タ.000,00 

Ba?lang19Ara?tlmaPrQjesi �� 

PerformansPrQjesi �� 
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AltyapIDestekPrQjesi �� 

KapsamllAra中maPrQjesi �B�雪暮383.舶鋤克0 

GENELTOPLAM 澱�ま371.艶請う00 

2024YlllndaDevamEdenProjelerinBirimlereD ��9莓ﾆﾖﾂ�

FAKULTE朋YO ��$�U4�舶4��

主1eti?imFakultesi �2�

2024YlllndaDevamEdenveSonuclananP �&�VﾆW"�

PROJENINCINSI �#�#E粕ﾄ比D��DUd�ﾔTDT��2024YILINDASONUCLANAN 

TUBITAK �������喜 

SAN-TEZ �� ��

AB �� ��

Son3YllaAitFak剛teveB6I櫨mlereG6reProieDa到I獲mlarl 

匡重量重量星 �#�#"�2023 �#�#B�
YuksekLisansTeziAra?trmaPrQiesi �� 倬b�

DoktoraTeziAra?tlmaPrQうesi �� 凭ﾂ�

TOPLAM �� ��

2.2.　Perfor血anS Sonuc獲arlnln De雪er獲endirilmesi

3.　Yll �#�#B�

Pro容ramlnAdl ��$���$ﾔ�ﾄtTﾆ�5D�$ﾔUdU乃韶Tﾈ皂ｲ�

AltProgram!nAdl 封Tｵ4Tｴ�$UH皂ﾔDT&犯盤4Tﾄ�$���$ﾔ�dTtTﾆ匂D�$ﾔR�

AltProg「amHedefi 風Vｷ6Vｸ��&WF蒙ｷW'Vﾒ�larmdainovasyonamacllbilimselcall?ma看armarttlrllmasl 

Sl「分 敗g7FW&vT�F��61坤Birimi 陪VFW"��#�#B��ヽ71lsonu 牌X�YK�66X��R�Ge「堅田es血e (2024) 濡W'VﾗR��#�#B��

1 ��"ﾖvX�g坊��&6�����(ﾄ66V譁蹤��ﾆ�ﾒ�'WF6W坊�&�ﾒ�O「an 迭�3vﾂ經���5.371,500 迭�3s���u����

2 ��"ﾖvU4�T7T�'F����6ﾆｶ�躔跏ﾆW&V薄懲問��ﾆﾖ����FV蹙6�滅6ﾂ�S坤「1 �� ��

3 ��"ﾖvU4�T7R�F�6�&免S��&免V譁ﾇ&猛�6�d�6ﾂ�Sayl ��R�15 ��R�

4 ��&��ﾇ&ﾖ�ﾖW&ｶWｦﾆX�V��vVﾆ�&ﾖ鵡F�&ﾂ�TL �� ��

5 ��&��Fﾖﾖ��ﾖW&ｶWｦﾆW&匁也6���鳴�免W���Fﾆvﾅ�"�.��6�滅6ﾂ�Sayl �� ��

6 �$��ｶ��6�ﾖﾖF��FW7FVｶﾆV觀��&�7Fﾆﾖ���'�ﾆVﾆX�V�6�滅6ﾂ�Sayl �7ｲ�8 唐�

7 尾w&WF蒙VﾆVﾖ�貭�&��ﾖ�GFﾆ坊��"ﾖvR���W�ﾆU6�滅6ﾂ�Sayl �� ��

8 ���FV蹌ﾆf�芳�ﾆﾆﾔ�Vﾂ�fVV襾W7G&蘭Vﾂ�F�6�贍&�7gW'R�6�滅6ﾂ�Sayl �� ��

9 彪ﾇW6�ﾇfWXｮﾇW6ﾆ�&�&�6ﾂ�ｷW'VﾇS��'F�&�fﾆ襷���FW7FVｶﾆV觀��"ﾖvR��%�ﾆU6�6�滅6ﾂ�Sayl 佝��霞 唐�

10 彪ﾇW6ﾆ�&�&�6ﾂ�V襷Vｷ6ﾆW&FW妨&�ﾆ���&免儲6Vﾇ��耗6�滅6ﾂ�Sayl 澱�6 澱�
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Ytl �#�#B�

ProgramlnAdl 売���D$�T�$T蕚R�

AltProg「am!ⅢAd! 封Tｵ4Tｴ�$UH皂ﾔｵU%Tﾔﾄ�$�5U$Tｴﾆ粘f彦番d��ﾆ部UDﾄU$��

AltProgramHedefi 彦��ﾇVﾗV蹠VﾖｶW6蒙ﾆR�rineihtiyacduydugualanlardaegitimlerverilmesi,kamukurumvekurulustarl,6zelsektc)「Ve 
uluslararaslkuruluilarlai?birliginingeli§meSinekatkldabulunulmasl 

Sl「a 敗g7FW&vT�Fﾂ�Ol坤Bi「imi 陪VFVb��#�#B��楓ﾂ�6�R�Ge「ぐeⅢesmc Ge「ceⅢe手me (2024) 濡W'VﾗR��#�#B��

l 認Wｦ�f�蹤�ｦﾆﾆw'U�ﾆ�&��窒匁Vﾆ鵡6�7��ﾂ�V蹤Vw&�7柳軫R�ｶ��6�牝6ﾆﾆﾆv�免�&6問����ﾆﾆ�詛��ﾆ蘭WB�6�滅6ﾂ�Sayl �� �� 

2 之v友儲�&�&�ﾖﾆ�&ﾖ��&���W&�豸末�6�滅6ﾂ�Sayl �#��僞ikﾒ�:20 

3 磐WｧV貳�&�吐觀ﾆ夢�vW#坊ｶﾆR�F�&免V��f��ﾆ蘭WG6�滅6ﾂ�Sayl ���� 

4 �7W&Vｶﾆ之v友猛�ﾖW&ｶWｦ着4Tﾒ庸R�F牝ﾖW&ｶWｦ��Д汎ﾔU"��F�&�f匁F�贍W6ﾆVｶ��Vv友蒙W柳觀ﾆ夢�fX�豫VV�68ｽ�豫ｦｶ��6�滅6ﾂ�Sayl ���� 

5 �)ｦ�ﾖ�ﾖﾆ����6�7��ﾂ�4�'VﾖﾇVﾇVｷ�%�ｦVﾆW&��6�<��6ﾂ�Sayl 途�几��7 

6 彪譌fW'6友V譁��6Ug&T6免霧�ﾆ�貳�跏F���ﾆI_C�fGVﾇ6�滅6ﾂ�Sayl ������章 

Yl! �#�#B�

ProgramlnAdl 封Tｵ4Tｴ�$UH皂ﾒ�

AltProgramlnAdl 簸u$UF番TﾄTﾔ�萋�$T��4�tﾄ����%U%5dTDU5DTｴﾄU"�

AltPro賃ramHedefi ��ﾆ�貳襷�妨Fｶ問ﾆ�&��Fﾆﾖ�6ﾂﾆ&免v��WFV軫V�ｷF�&���ｶ�FVﾖ�7坊��ｦW'妨F�%7&免ﾖW6��

Sl「a 敗g7FX�VvT�Fﾂ�61quBirimi 陪VFW"�兀l獲sonu 牌8�V6X�&W6ﾖR�
(2024) 剩vX�S帽�&X��R��#�#B��Durumu (2024) 

1 �44椎44綴W���襷VBﾂ�544庸T��6ﾂ�ｶ��9JvﾖF�ｶ��FW&v免W&FV�&WF猛�VﾆVﾖ�貳&�6ﾖ�GS���Sayl �2� ��雷 �2�

2 ��&�7IJvﾖ�'W'7V襷�����&�&ﾆ���竏��&V�6��6�d�6ﾂ�Sayl �"��2 �"�

3 部�F�&�f匁F����6Vﾆ霧ﾆ��ﾆ�貳�&ﾆ襷��6�vﾆ����'W'6ﾆ�&F�����&�&ﾆ���襷�F�&��fw&V�6�6�滅6ﾂ�Sayl �-ﾂ�刳� �-ﾂ�

4 部�F�&�跏F���6�vﾆ���逞W'FFﾈ�襷����&��6ﾆF鳴�妨FW&ﾆ免霧ﾆX�V匁問��ｽ�&ﾆﾆﾖ�6ﾆ��吐觀ﾆ夢�'W'6ﾆ�&F�逍�&�&ﾆ�����6�滅6ﾂ�Sayl ��� ��

5 風Vｷ6Vｶ�&WF猛�ｷW'VﾇRﾅGW&ｶ蘭R�),ﾖﾖﾆW$�ｶ�FVﾖ�6��fUET(皜D�ｶ&免猛ﾂ�FV蒜鵡fW6���B��C��ﾆW&�6�滅6ﾂ�Sayl ��� ��
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Yll �#�#B�

Pro容ramlnAdl 封Tｵ4Tｴ�$UF挽�

AltProgramtnAdl 簸菠皜4��4Tt疋磐墜ﾆ�4��4Sf菱皂ﾖ妖Tﾈ4u4��5W5ETSh皜D挽�

AltP「ogramHede航 磐W6ﾆVｶ蘭WFW(葷ｷ6���ibivegell?imeap宣kmezunlaryetig亘rilmesi 

Slra 敗g7FW&vT�Fﾂ�Ol坤Birimi 陪VFVb�Y!lsonuGer9ekle?me 牌W&6VｶﾆS�TGW'VﾗR�
(2024) 茶#�#B��(2024) 

1 認�F�&�Vv友蒙匁��F�ﾖ�ﾖﾆ���貳�&ﾆ��6�豫U6ﾂ�Say量 �� 湯�

2 之vﾇF蒙&免蒙ﾆW&ﾂ�ｶ�FY*ﾆ�襷�VﾇVｲ��&�貭�O「an �� ��

3 之v友蒙也�&�&�ﾒ�7W&W6匁FV&友�&免ﾖR���V�貭�Orm �� ��

4 杷V�&免蒙ﾆW&��ｶ�FXｽ��襷�VﾇVｲ��&�貭�Oran �� ��

5 塙X庠���觀FR�'VﾇV���&�6ﾆﾆﾅfR�VﾆVｷG&�霧ｶ�匁�ｲ�6�滅6ﾂ�Sayl ��#SR�1255 ��#SR�

6 噺棉GU���觀FR�'VﾇV��踐w&V�6��&�6ﾆ��GV坊�&�6ﾆﾆﾂ�fVVﾆVｷG&�夢�ｶ�匁�ｷ6�舶9|｢�Sayl ��#SR�1253 ��#X*B�

7 塙WGW���觀FV����&�&ﾆ���豸賑��6�滅6ﾂ�Sayl ��1857 ��

8 犯�6��7W6ﾒ�fw&V�6免W&也F��ﾆ�ﾒ�fw&V�6免W&坊匁FVｶ����fﾂ�Ora皿 �����47 鼎r�

9 尾w&V�6�&�����GS�觀v友蒙�ﾆ�貭�Metrekare ��8.43 ��

量0 尾w&V�6�&�����GS�豸���ﾆﾆ�ﾆ���Metrekare ��8.43 ��

11 尾w&V�6芳Vv末猛��$�&�ﾖﾆ�&ﾖF����5ｸ.ｨﾌ�-ｲ��-觀�6免W&匁�&�貭�Or紬 �� ��

12 尾w&WF黙�w妨6��&�����GS���愛7&V�6�6�舶6ﾂ�Sayl 涛b�96 涛b�

13 �6�ｴ�ｶ&免蒙ﾆW&��ｶ�FXｽ��襷�VﾇVｲ���V�貭�O「紬 �� ��

14 �6�7��ﾆ&免蒙ﾆW"�ｶ�FXｽ��襷�VﾇVｲ���V�ﾒ�O「an 担����%100 ��

15 彦Vｶ踐ｶV蹠fW���FVｶ踝��ｦ膝&��6fW"��ｧ�6着ED���%�ﾆVﾆW&匁Vｶ�Fﾆﾆ�����)ｦV�6�6�滅8ｬR�Sayl �� ��

16 彪ﾇW6ﾆ�&�&�6ﾂ�ｷXuc�Y-�.ｦ���ｲ�W殆Vﾆ���觀v友猛��&�&�ﾖﾅ6�滅6ﾂ�Sayl �� ��

17 楓�&��6ﾆF免FR�Vv友儲fW&V���$�&�ﾕ6�滅6ﾂ�Say獲 �� ��

18 楓�&��6ﾇW蒙ｶﾇR��ｶ�FVﾖ�7坊�6�滅6ﾂ�Sayl �� ��

19 楓�&��6ﾇW�'VｶﾇR���&V�4�6�滅6ﾂ�Sayl �����21 �(�2�

20 楓�襷�ﾇfV6hｭ�����F�ﾇ�&�&�ﾖﾆ襷���ﾖWｧV踐ﾆ�貳�&ﾒ�F��ﾆ�ﾖﾖWｧV��6���6ﾖ��&�貭�Oran �� ��
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Yll �#�#B�

Pro貧ramlnAdl 封Tｵ4Tｴ�$X�UD挽�

AltPro賃ramlnAdl 封Tｵ4Tｴ�$UH皂ﾔDT�$T�6部���ﾔ��

AltProg「amHedefi 楓6ｷ6Vｸ�&w&WF盲fw&V�6免W&匁W8葫Vﾆ��&W6ﾆV贍WfV&�&ﾆ贍��ｦﾖWD妨&匁匁ｶ�ﾆ友W6匁匁�'Fﾇ&ﾆﾆﾖ�6ﾃｴ��VV�6免W&匁ｶﾃ�6Vﾂ�
vesosyalgeliiimidesteklenerekyasamkalitesininyukse 剿ﾇF免ﾖW6��

Slr租 敗g7FY8��Fﾂ�61坤Birimi 陪VFW"�YIIsonuGercekle;me 牌W&6VｴｦS�TGW'VﾗR�
(2024) 茶#�#B��(2024) 

1 �&�跏ﾖ���ｦﾖWFﾆW&匁FV����&�&ﾆ���蹂-觀�6ﾂ�6�滅6ﾂ�Sayl �� ��

2 �&W6ﾆV贍R��ｦﾖWFﾆW&匁FV����&�&ﾆ���竕8G&V�6ﾂ�6�滅6ﾂ�Sayl �#����l秘4 ��ｯCB�

3 尾w&V�6�&�����GFﾃ���4�5��ﾆF��Fﾆ�ﾆ�貭�Metrekare 唐ﾃ���8う08 嶋,#���

4 尾w&V�6鵡Vﾈ+Vﾅ�fR�F��ﾇVﾇVｷ6�滅6ﾂ�Sayl �"�2 �"�

5 �6�7��ﾂﾆｶ貳ﾗ&VﾇfR�7���6hｹｶ�ﾆ蘭WG6�處･6ﾂ�Sayl ���1 ���

6 楓豺6Vｳfw&WF蒙FR�fw&V�6�&��ﾆ���&�&ﾖﾖ���&6�ﾖ�6ﾂ�TL �� ��

7 風Vｷ6Vｸ��&WF蒙FR�i�&V�6�&��ｦ���&W6ﾆV贍V��&6�ﾖ�6ﾂ�TL �� ��

8 風Vｷ6Vｳfw&WF蒙FR�fw&V�6蘭���ﾖﾖF���ﾖVﾖ躔譌妨F�&�ﾒ�O「an �� ��

9 風Vｷ6Vｳfw&WF蒙FR��&V�6免W&W7V躔ﾆ���6�vﾆﾆｶ�ｦﾖWF匁FV����&�&ﾆ���跏w&V�6��6�滅6ﾆﾖ蹈��ﾆ�ﾒ�fw&V�6�6�滅6ﾆ����&�貭�Oran �� ��

F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASiTENIN DEGERLENDIRILMESI

l. G屯cl組Y6nlerimiz

Do如ve G。ney-Dog中Anadolu B61gelerinin sosyal ve ekonomik yapllarl kamuoyunca

iyi bilimektedir. Devletimizin bu b61geleri kalkmdlmak i9in harcadlgl Cabalar son

zamanlarda btrytryerek stird両ulmektedir. B61ge halkmm her kademedeki ileti?ime ihtiyacl

g6z 6nthe almdlgmda, yeni kurulan bu fak皿enin geli?meSi durumunda ne kadar buyck bir

ihtiyaca cevap verecegi a91k9a g6rulecektir. Bunun yam Slra;

-　Gen9 bir akademik kadronun varllgl.

-　Yeni teknoIQjilere aplkllk, teknolqjiyi benimseme ve hayata ge9irebilme yetenegi.

-　Elazlg B61gesi,ne yaym yaPan Flrat TV ve Radyo Flrat’m Varll軋

-　Akademisyenlerin bilimsel yay血arl.

-　B61gesel ve血iversiteye ait haberlerin yer aldlgl Flrat Haber Gazetesi’nin varllgl.

-　Dl? Payda?1arla (yerel medya) ili車iler.

一　Son teknoIQji ile donatllml? televizyon stndyolarl Ve teknik cihazlar sayesinde tanltlm

filmi, reklam filmi, belgesel gibi yaplmlarm血etilebiliyor olmasl.

-　Fc鳳te 6gretim elemanlamm tamanmm bilgisayarlannm OlmasI Ve istedikleri an

intemete baglanabilme olanaklarl.

-　Kamu yaymCISI TRT ba?ta Olmak tizere 6zel kurum ve kurulu?1ardan kazamlan

PreSt卸i 6d蘭ler.

-　Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi uluslararas1 6菖renci ve akademisyen de主舞im

PrOgranlamm uygularmasl.
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2. Zaylf Y6n獲erimiz

-　Akademik personel saylSmm yeterSizli哲v

-　6gretim elemanl ba?ma dti?en 6grenci saylSlmn fazla olmasl.

- idari personel saylSlmn yeterSizlig巨

-　Hizmetli personel saylSmm yeterSizlig阜

-　Uygulama birimlerinin fakulteden uzak olmasl.

-　Ders m亜edatmm Bologna kriterlerini saglamaml? Olmasl.

-　Bilgisayar laboratuvarlarmm gereken dizeyde olmanasl.

-　Mezunlarla ileti?imin yeterli d廿zeyde olmamasl.

-　Ogrencilere y6nelik rehberlik ve dam?manllk biriminin olmamasl.

-　Merkez kamptis屯ne uzak olmasl nedeniyle ulaslm Slkmtllarl.

3. F量rSatlarlmIZ

-　Elazlg’m 6grenciler a91Smdan sakin ve huzurlu bir?ehir olmasl.

-　Elazlg’da yerel gazete saylSm fazla olmasl.

-　Fakultemizin meslek kurulu?larl ile i?birligi i9inde olmasl○

○　Fak蘭temizin Elazlg’daki Gazeteciler Cemiyetleriyle ili?kilerinin devan ediyor olmasl.

-　Universitenin sosyal k蘭ttirel etkinliklerinin fazla olmasl・

-　主letisim sekt6riinun Ttirkiye’de en hlZll buy廿yen alanlardan birinin olmasl.

-　Elazlg’da uluslararasl havalimamnm bulurmasl.

4. Tehditlerimiz

-　Elazlg’da yerel medya imkanlarmm istenilen d櫨zeyde olmamasl.

-　Elazl勘n Istanbul, Ankara,主zmir gibi btryck?ehir merkezlerine uzak olmasl.

-　Medya alanmdaki yogun rekabet sebebiyle mezunlarm i? bulmada zorluk ya?amaSl.

-　T血kiye’deki ileti?im fak蘭tesi saylSmm fazla olmasl.

-　Elazlg’da 6窪encilere sunulan s車高allSma Ortanl, SOSya1 9eVre gibi fakt6rlerin yeterli

dtizeyde olmanasl.

一　Elazlg’m deprem b61gesi icerisinde yer almasl.

5. De菖erlendirme

D血yadaki geli?mi? ulkelerin bir 9Ogu Sanal ortamlan ku11anarak uzaktan egitim

vemektedirler. 14　Arallk 1999　tarih ve　23906　saylll Resmi Gazetede yaylmlanan,

Universitelerarasl ileti?im ve Bilgi TeknoIQjilerine Dayall Uzaktan Y混sek Ogretim

Y6netmeligi ile Ycksek 6gretim Kurulu,血iversitelere sanal e垂vim verebilme imkam

Sa到狐l中r・

Telekonferans, Video konferans, Televizyon ve Radyo ortamlarl kullamlarak

yapllacak uzaktan eg車im uygulanalannda Ileti?im Fak皿esi mezunlarma fazlaslyla ihtiya9

duyulac aktlr.

G. ONERi vE TEDB主RLER

Bu b61geye血zmet verebilecek Gazetecilik, Halkla土工i?kiler ve Tamtlm, Radyo-

Televizyon ve Sinema ve G6rsel主1eti?im Tasarlml b61。mti elemanl a91gml b61ge insamndan

kar?11anck zaruret halini alml?tlr. B61genin Sosyo-Ekonomik durumu g6z 6n血e almdlgmda

Ileti?im alamnda 9all?anlann oranl di雪er diger b61gelere g6re olduk9a d哩k血・ Ulkemizin

duydu如Ileti?im alanmda 9all?an eleman ihtiyacml kar?1layabilmek ve bu alanda eleman

yeti?time sistemi stirecinin istenilen nitelige ulasmasl, anCak gerekli personel, fiziki ortam ve

ara9 gere91erin sa軌anmasl ile mtimktindtir.
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Harcama Yetkili§inin Ic KontroI G組vence Beyanl

ic KONTROL GUvENCE BEYANI

Harcana yetkilisi olarck yetkim dchilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tan Ve do哲u oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aplklanan faaliyetler i9in idare b靴9eSinden harcama birimimize tchsis

edilmi? kayncklam etkili, ekonomik ve verimli bir?ekilde ku11amldl到m, g6rev ve yetki

alamm cer9eVeSinde ic kontroI sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilii担n islemlerin

yasalllk ve dizenliligi hususunda yeterli g屯venceyi sa到adlglm Ve harcana biriminizde sdrec

kontrolmm etkin olarck uygulandlglm bildi正im.

Bu g的ence, harcama yetkilisi olarak schip oldu雪un bilgi ve degerlendimeler, i9

kontroller, ic denet9i raporlan ile Saylstay raPOrlan gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadlr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hckkmda bilgim olmadlglm beyan ederim. ( ileti?im Fak靴esi - 1 6/01/2025

Prof Dr. Kenan DEMiRCi

21


